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ZARZADZENIE Nr 9/2019
Wéjta Gminy Goérno
z dnia 05 lutego 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmiany w Regulaminie pracy

dla pracownikow Urzedu Gminy Gérno.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 994 ze zm.) oraz art. 222§ 11 art 104 Kodeksu pracy (t. j. Dz.
U.z2018r., poz. 917 ze zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

W Regulaminie pracy Urzedu Gminy Goérno wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 42/2010 Wojta
Gminy Gérno z dnia 14 lipca 2010 roku zmienionym Zarzadzeniami: Nr 20/2012 Wéjta Gminy
Gérno z dnia 19 marca 2012 roku oraz Nr 42/2015 Wéjta Gminy Goérno z dnia 17 kwietnia 2015
roku, w dziale XII Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przed pozarem w § 30 dodaje sie
punkty od 4 do 8 o tresci:
"4, W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z art. 5 i art. 6 ust. 1 pktcif
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), stosuje
sie monitoring wizyjny wewnatrz budynku Urzedu Gminy Go6rno oraz na zewnatrz budynku Urzedu
Gminy Gorno polegajacy na nagraniach wideo.
5. Materialy pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wytacznie w celu okreslonym w pkt 4.
6. Dostep do materialéw pozyskanych z monitoringu maja jedynie osoby, ktére sg upowaznione do
przetwarzania zawartych tam danych.
7. Materialy pozyskane z monitoringu beda przechowywane przez okres do 14 dni. Po tym okresie
beda niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
8. Pracownik, ktérego dane znajdujg sie w materiatach pozyskanych z monitoringu, ma prawo
dostepu do tych danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,

a takze przyshuguje mu prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia sprzeciwu."

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
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