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Uchwala Nr /2011 B w '

Rady Miejskiej w Chmielniku  ;,,,siqw Zatorski
z dnia 18 sierpnia 2011r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08.03.1990 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.Nr
142, poz.1591 z 2001r. z péZn. zm.) i art.9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U.Nr 180, poz.1493 z 2009 Nr 206 z 2010 poz. 1589) oraz z 2010 1. Nr
28, poz146 i Nr 125, poz 842) Rada Miejska w Chmielniku uchwala co nastepuje:

$1
Ustala sie tryb i spos6b powotywania i odwotywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz
szczegStowe warunki jego funkcjonowania, ktérrych tre§¢ okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta I Gminy Chmielnik.

83

Uchwata wchodzi W zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Z dniem 1 sierpnia 2010r. weszla w zycie nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 z p6Zn. zm.), ktéra naktada na gminy m.in.
obowiazek tworzenia Zespoléw Interdyscylinarnych. Utworzenie 1 funkcjonowanie Zespolu
Interdyscylinarnego stanowi istotny element gminnego systemu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie. Podstawowym problemem w dziataniu instytucji pomocowych — a szerzej — instytucji
zaangazowanych w opieke nad dzieckiem i rodzing — jest niewystarczajacy przeptyw informacji
i co za tym idzie niedostateczna koordynacja ich dziatad. W celu rozwigzywania powyzszego
problemu powotuje si¢ na terenie gminy. Zespot Interdyscylinarny, sktadajacy si¢ z przedstawicieli
instytucji 1 organizacji dziatajacych w obszarze pomocy dziecku i rodzinie oraz deklarujacych cheé
wspGtpracy w omawianym zakresie. Zadaniem Zespolu jest wdrozenie sysiemu przeptywu
informacji oraz reagowania na zdiagnozowane problemy spoleczne, w tym w szczegdlnoSci
przejawy bezradnosci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych, przemocy domowe], demoralizacji
nieletnich, zaniedbania obowiazkéw rodzicielskich, a takze zintegrowanie dzialan $rodowisk
odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie. W zwiazku z powyzszym wnicsienie niniejszej
uchwaly jest zasadne.



Zalacznik

do Uchwaly Nr /2011
Rady Miesjkie w Chmielniku
z dnia 18 sierpnia 2011r.

Tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdziat 1
Przepisy ogoblne

§1
1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie migdzy innymi
organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespét Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre§lone w Gminnym Programie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Rozdzial 2
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czfonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego.

§$2
1. Burmistrz pisemnie zawiadamia organizacje i instytucje o obowiazku wytypowania swoich
przedstawicieli do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym w liczbie o ktérej mowa w § 3.

2. Organizacjc i instytucje w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia zglaszaja
przedstawicieli wytypowanych do pracy w zespole 1 zalaczaja pisemna zgode wskazane]
osoby na udzial w pracach zespotu.

$3

Do prac zespolu interdyscyplinarnego powolani zostang przedsawiciele instytucji
i organizacji dziatania na terenie gminy a w szczegolnosci:

1. Oérodek Przemocy Spotecznej w Chmielniku- minimum 1 przedstawiciel;

2. Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Chmielniku- minimum 1
przedstawiciel;

3. Komisariat Policji w Chmielniku - minimum 1 przedstawiciel;

4. Jednostka o§wiatowa- minimum 1 przedstawiciel;

5. Lekarz rodzinny lub pielegniarka srodowiskowa- minimu 1 przedstawiciel;

6. Kurator sadowy ds. nieletnich oraz ds. dorostych — sprawy karne mimmum 1
przedstawiciel;



7. Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Chmielniku — 1 przedstawiciel

§4
Burmistrz spoéréd  zgloszonych  przedstawicieli powoluje zarzadzeniem Zespét
. Interdyscyplinarny w sktadzie minimum 7 osob.

§5
1. Cztonkowie Zespotu wybieraja przewodniczacego zespotu ze swojego skladu na
pierwszym posiedzeniu wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

2. Na wniosek przewodniczacego zespotu podczas posiedzenie zespotu dokonuje si¢ takze
wyboru zastepcy przewodniczacego zespotu oraz sekretarza zespotu sposréd pozostatych
czionkéw wickszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

§6

. Zesp6t Interdyscyplinary powiadamia pisemnie Burmistrza Chmielnika o wyborze
Przewodniczacego.

. Odwotanie Przewodniczacego nastepuje na podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 50% cztonkéw Zespotu,

2) pisemne;j rezygnacji Przewodniczacego,

3) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza.

. Odwolanie Z-cy i sekretarza nastepuje na uzasadniony wniosek Przewodniczacego
i Burmistrza, w formie w jakicj nastapito powolanie.

§7
Burmistrz moze odwolaé cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego w nastepujacych
sytuacjach:
1) pisemnej rezygnacji cztonka;
2) na wniosek instytucji, ktra go delegowata do pracy w Zespole Interdyscyplinarnym
3) na wniosck przewodniczacego zespotu w uzasadnionych przypadkach

§8
Zmiany, uzupelnienia, poszerzenie w skatdzie zespotu nastepuje w trybie wlasciwym dla
jego powotania.

Rozdzial 3
Warunki funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego

§9
1. Praca zespohu odbywa sig na posiedzenieniach. Termin pierwszego posiedzenia zespotu
wyznacza Burmistrz Chmielnika. Kolejne posiedzenia odbywaja sig w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
2. Posicdzenia organizaowane sg gléwnic w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej. Moga
byé réwniez organizaowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji,ktére
wytypowaly przedstawicieli do skladu Zespotu.
3. Przewodniczacy zespolu moze na posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zaprosic
réwniez osoby nie bedace jego cztonkami, jezeli zajdzie taka koniecznosc.
4. Z kazdego posiedzenia zostaje sporzadzony protok¢t zawierajacy: lislg obecnosci,
tematyke omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatafi do podjgcia.
5. W posiedzeniu zespotu musi uczestniczy¢ co najmniej potowa jego skladu.
6. Zesp6t podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
7. Uchwaty zespohu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy



sktadu zespotu, w gtosowaniu jawnyim.

8. Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

9. Obstugg organizacyjno-techniczna Zespohu Interdysplinarnego zapewnia Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku, do ktérego zadan nalezy:
przekazywanie cztonkom Zespotu Interdysplinarnego informacji o terminie oraz miejscu
posiedzenia, sporzadzanie protokotu posiedzenia, przekazywanie cztonkom Zespotu
Interdysplinarnego informacji niezbgdnych do jego prawidtowego funkcjonowania,
prowadzenie korespondencji w jego imieniu.

§10
1. W ramach Zespolu Interdyscyplinamego tworzone $3 grupy robocze w celu
rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w  rodzinie
w indywidualnych przypadkach.
2. Sktad grupy roboczej ustala przewodniczacy zespotu, sposrod przedstawicieli, o ktorych
mowa w par. niniejszej uchwaty, w zalezno§ci od potrzeb wynikajacych z probleméw
wystepujacych w indywidualnych przypadkach, przy czym grupa robocza powinna liczy¢
minimum 3 osoby.
3. Do zadahi poszczegdlnych grup roboczych mnalezy przede wszystkim: opracowanie
i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach: monitorowanie sytuacji rodzin,
w ktorych dochodzi do przemocy, jak rowniez rodzin zagrozonych wystgpowaniem
przemocy; dokumentowanie dziatas podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy, a takze efektem tych dziatarl.
4. Kazda grupa robocza wybiera sposréd siebie osobg, ktéra kieruje jej pracami
i wyznacza terminy jej posiedzen nie rzadziej niz raz na miesiac.
5. Grupy robocze sktadaja Zespotowi informacje o wynikach swej pracy.
6. Cztonkowie Zespohu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw
stuzbowych lub zawodowych.

§11
1. Posiedzenia zespohlu zwotuje przewodniczacy zespotu, a gdy jest to niemozliwe —
zastepca przewodniczacego.
2. Pracami zespohu interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy zespotu, a gdy jest to
niemozliwe — zastepca przewodniczacego.

§12
Szczegétowy zakres prac zespotu, w tym kompetencje przewodniczacego zespotu, zastepcy
przewodniczacego oraz sekretarza zespohu zostang okreslone w regulaminie pracy
opracowanym przez zespét i zatwierdzonym przez Burmistrza w drodze zarzadzenia.

§13
Siedziba zespotu interdysplinarnego miedci si¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Chmielniku.



