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1. Wstep

Jednym z najwazniejszych zadan samorzadu lokalnego jest rozwiazywanie problemow
spotecznych. Obszary dziatah w szeroko rozumianej sferze spotecznej, realizowane przez
samorzad lokalny, przy wsparciu organizacji 1 instytucji z rdéznych sektoréw zycia
publicznego, maja na celu wsparcie osob i rodzin potrzebujacych pomocy. Realizacja zadan
postawionych przed pomoca spoleczna zaro6wno na poziomie spolecznosci lokalnej jak i na
poziomie rodziny czy jednostki wymaga wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy,
profesjonalnego 1 systematycznego diagnozowania probleméw spotecznych w skali gminy
imiasta. Pomoc spoteczna to wsparcie finansowe o0sOb 1 rodzin rzeczywiscie tego
wymagajacych, zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym, a takze tworzenie
warunkow umozliwiajacych osobom w wieku produkcyjnym pozostajacym bez pracy,
niepetnosprawnym oraz osobom w wieku poprodukcyjnym godnego zZycia oraz uczestnictwa
w zyciu spolecznosci lokalne;.

Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta i Gminy Chmielnik ma
na celu skuteczne rozwiazywanie i ograniczenie problemow spotecznych, jest dokumentem,
ktéry kierunkuje podejmowanie tych dzialan. Przewodnim celem strategii jest dokonanie
diagnozy 1 analizy sytuacji spolecznej, okres$lenie misji Miasta i Gminy, a nastgpnie
opracowanie zatozen, priorytetow i celow lokalnej polityki spolecznej, ktére to postuza do
przygotowania programow pomocowych wspierajacych osoby i rodziny z grup szczegdlnego
ryzyka z reszta spoteczenstwa.

Niniejsza strategia jest dokumentem uspolecznionym, w pracach nad nig uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, srodowisk pomocy spotecznej, rynku pracy, o$wiaty,
kultury, shuzby zdrowia 1 przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Dokument ma
charakter kilkuletni i jest zgodny z zalozeniami odnoszacymi si¢ do polityki spotecznej
dokumentéw strategicznych przygotowanych na poziomie europejskim, ogolnopolskim
i samorzadowym. Daje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o S$rodki zewngtrzne, m.in. z Unii
Europejskie;.

Skuteczno$¢ wyznaczonych dzialan pomocowych zawartych w strategii w znacznej
mierze zalezy od posiadanych i pozyskiwanych przez Gming $rodkdéw finansowych ale
rowniez od szerokiej, aktywnej oraz skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli
administracji samorzadowej i1 partnerow spotecznych. Strategia stanowi materiat wyjSciowy
do opracowania szczeg6lowych programow i projektow pomocy spoteczne;.

Opracowanie i przyjecie do realizacji niniejszej strategii jest wypelnieniem
ustawowego obowiazku ustalonego Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku — o pomocy
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spotecznej (tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1580 z po6z. zm.). Ustawa ta natozyla na gminy
opracowanie 1 realizacj¢ gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych
ze szczegdlnym  uwzglednieniem — programOéw  pomocy  spotecznej,  profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob

1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.



2. Proces tworzenia Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych

Prace nad Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Miasta 1 Gminy
Chmielnik przebiegaly w kilku etapach 1 mozna je podzieli¢ na trzy zasadnicze czgsci,
wprowadzajaca, czg$¢ diagnostyczno-analityczna, czg$¢ programowa.

Czg$¢ wprowadzajaca zawiera informacje na temat organizacji Strategii oraz
uwarunkowan prawnych i strategiczno programowych tworzenia dokumentu.

Cze¢$¢ diagnostyczno-analityczna okresla rzeczywista kondycje gminy, zawiera
diagnoz¢ w wybranych obszarach problemowych:

* uwarunkowania demograficzne,

* sytuacja gospodarcza,

* sytuacja na lokalnym rynku pracy,

* infrastruktura mieszkaniowa,

* infrastruktura spoteczna, w tym: edukacja, aktywno$¢ spoteczna, kultura, stuzba zdrowia,
* przyczyny korzystania z pomocy spotecznej w gminie.

Diagnoza umozliwita nie tylko powiazanie proponowanych strategii dzialan
z faktycznym zapotrzebowaniem spolecznosci lokalnej, ale pozwolita réwniez wyznaczy¢
gléwne obszary strategiczne. Drugim etapem tej czesci byla identyfikacja stabych i mocnych
stron oraz szans 1 zagrozen lokalnego systemu polityki spotecznej (SWOT).

Cze¢s$¢ programowa polegata na zdefiniowaniu misji 1 gtéwnych kierunkow dziatania
oraz pozadanych zmian, do ktorych powinny one doprowadzi¢. Zidentyfikowano gléwne cele
strategiczne. Drugi etap wiazal si¢ z programowaniem, a wigc rozpisaniem Strategii na
szczegOtowe priorytety 1 formy realizacji. Kolejny etap prac dotyczyt kwestii zaplanowania
procesu wdrazania 1 monitoringu. Tak przyjeta metodologia prac nad strategia zapewnia jej

spojnos¢ a takze umozliwia jej efektywne wdrazanie oraz pozniejsza oceng jej skutecznosci.



3. Podstawy prawne w zakresie pomocy spotecznej

Gminna Strategia Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych podobnie jak inne
dokumenty strategiczne przygotowywane na réznych szczeblach administracji publicznej jest
dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej opracowania wynika wprost z art. 17
pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1580
z pozn. zm.), ktéry w ramach zadan wilasnych gminy przewiduje ,,Opracowanie i realizacje
gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
programow pomocy spotecznej, profilaktyki i1 rozwiazywania probleméw alkoholowych
1 innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka”.

Na tres¢ i realizacj¢ Gminnej Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych maja
rowniez wplyw inne akty prawne. Naleza do nich mi¢dzy innymi:

e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 994.
Z pozn. zm.)

* ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U. 2018r. poz. 998 z pdzn. zm),

* ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 511 z p6zn. zm.),

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1265 z p6zn. zm. ),

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 217),

* ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2137),

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2015r., poz. 1390),

* ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2018tr.
p0z.1030 z pdzn. zm.),

* ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
180, z pdzn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

* ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2018r. poz. 2096 z p6Zn. zm.),

* ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.
682 z p6zn. zm.),

* ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U.

z 2018 r. poz. 554 z pdzn. zm.),



* ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2018 r. poz. 2220
z pdzn. zm.),

* ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z pdzn. zm.),

* Uchwata nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018r., w sprawie ustanowienia
wieloletniego nowego programu ,,Positek w szkole 1 w domu” w latach 2019-2023,

* ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1878),

e Ustawa z dn. 21.06.2001 r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
(Dz. U. 22018 r. poz. 1234 z p6zn. zm.),

» ustawa o Karcie Duzej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1832
Z pozn. zm.),

* ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.
2018r. poz. 2134 z p6zn. zm.).

Niniejsza Strategia jest zgodna z w/w aktami prawa oraz wpisuje si¢ w zalozenia
dokumentow strategicznych zaréwno tych na poziomie europejskim, krajowym, regionalnym

jak 1 lokalnym,

Ustawa z dn. 12.03.2004 o pomocy spolecznej

Warunki prawne 1 organizacje systemu pomocy spotecznej okresla ustawa z 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1580 z p6z. zm.). Definiuje ona:

1. Zadania pomocy spotecznej;

2. Rodzaje §wiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich przyznawania;

3. Organizacj¢ pomocy spolecznej;

4. Zasady 1 tryb postgpowania kontrolnego w zakresie pomocy spolecznej.

Wedhug ustawy pomoc spoleczna ma na celu umozliwienie osobom i rodzinom
przezwycie¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonad,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Pomoc spoleczna organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspotpracujac
w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi,
Ko$ciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi 1 prawnymi. Pomoc spoteczna wspiera osoby 1 rodziny w wysitkach

zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach



odpowiadajacych godnosci cztowieka. Ustawa wymienia rdzne przypadki, w jakich udziela
si¢ pomocy spolecznej, w szczegolnosci z powodu:

. ubostwa;

. sieroctwa;

. bezdomnosci;

. bezrobocia;

1

2

3

4

5. niepetnosprawnosci;
6. dlugotrwatej lub cigzkiej choroby;

7. przemocy w rodzinie;

8. potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

9. bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10. trudno$ci w integracji osob, ktore otrzymatly status uchodzcy;

11. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

12. alkoholizmu lub narkomanii;

13. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

14. kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych

Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych tworzy odrgbny od systemu pomocy spolecznej system
pozaubezpieczeniowych $wiadczen majacych na celu wsparcie rodzin znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialnej. Ustawa zawiera katalog $wiadczen rodzinnych oraz katalog
podmiotdw przyznajacych i wyplacajacych $wiadczenia rodzinne. Wprowadza ona takze
docelowo jeden organ wilasciwy w tym zakresie tj. wojta, burmistrza lub prezydenta miasta
wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie rodzinne

lub je otrzymujace;.

Ustawa z dn. 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego

Wedlug ustawy ochrong zdrowia psychicznego zapewniaja organy administracji rzadowej
1 samorzadowe] oraz instytucje do tego powotane. Ustawa przewiduje, ze w dziataniach
z zakresu ochrony zdrowia psychicznego moga uczestniczy¢ stowarzyszenia 1 inne
organizacje spoteczne, fundacje, samorzady zawodowe, koscioty i inne zwiazki wyznaniowe
oraz grupy samopomocy pacjentow 1 ich rodzin, a takze inne osoby fizyczne i1 prawne.
W s$wietle ustawy ochrona zdrowia psychicznego polega w szczegdlnosci na:

1. promocji zdrowia psychicznego 1 zapobieganiu zaburzeniom psychicznym,
8



2. zapewnianiu osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie dostgpnej
opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy, niezbednych do zycia w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym,

3. ksztattowaniu wobec 0sob z zaburzeniami psychicznymi wtasciwych postaw spotecznych,

a zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, a takze przeciwdziataniu ich dyskryminacji.

Ustawa z dn. 24.04.2003 o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

Jest waznym aktem prawnym wprowadzajacym kompleksowe rozwiazania dotyczace
podstawowych dziedzin dziatalno$ci organizacji pozarzadowych w Polsce. Obszary, ktore
reguluje ustawa to:

- prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego (dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku
publicznego),

- uzyskiwanie przez organizacje pozarzadowe statusu organizacji pozytku publicznego oraz
konsekwencje z tym zwigzane (warunki uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego),

- nadzor nad prowadzeniem dziatalno$ci pozytku publicznego,

- wolontariat.

Ustawa z dn. 26.10.1982r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi
Rozwiazywanie problemoéw alkoholowych zaktada, iz wigkszo$s¢ kompetencji 1 $rodkéw
finansowych jest zlokalizowana na poziomie samorzadéw gmin, ktére na mocy ustawy
o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi uzyskaty kompetencje do
rozwiazywania problemoéw alkoholowych w spotecznosciach lokalnych. Ustawodawca w art.
41 ust. 1 stanowi: ,,prowadzenie dzialan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem
problemow alkoholowych oraz integracja spoteczna osob uzaleznionych od alkoholu nalezy

do zadah gminy”.

Ustawa z dn. 21.06.2001r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy

Ustawa reguluje zasady i formy ochrony praw lokatorow oraz zasady gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy. Tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspolnoty samorzadowej nalezy do zadan wlasnych Gminy, ktora na
zasadach 1 warunkach przewidzianych w ustawie, zapewnia lokale socjalne i1 lokale zamienne,
a takze zaspokaja potrzeby mieszkaniowe gospodarstw domowych o niskich dochodach.
Ustawa przewiduje, ze eksmisja w niektorych kategoriach bytych najemcow mozliwa jest
tylko wtedy, gdy zapewni si¢ im lokal socjalny. Pomieszczenie spelnia kryteria lokalu

socjalnego, jezeli nadaje si¢ do zamieszkania ze wzgledu na wyposazenie i stan techniczny,
9



a powierzchnia pokojow przypadajaca na cztonkéw gospodarstwa domowego najemcy nie
moze by¢ mniejsza niz 5 m* (w przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego 10 m?,
przy czym lokal ten moze mie¢ obnizony standard). Sad orzeka o uprawnieniu do otrzymania
lokalu socjalnego badz o braku takiego uprawnienia, przy czym obowiazek zapewnienia
lokalu socjalnego nalezy do Gminy. Najczestszymi powodami wypowiedzenia umowy najmu
sa zaleglo$ci czynszowe lub patologiczne zachowanie lokatora (zakldcanie porzadku

publicznego, przemoc w rodzinie itp.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2001r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Podstawowym celem ustawy jest kompleksowe uregulowanie problematyki wspierania

rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej nad dzie¢mi pozbawionymi prawidtowej opieki

rodzicielskiej. Ustawa ma za zadanie wzmocni¢ wsparcie dysfunkcyjnej rodziny biologiczne;j
dziecka, a w przysztosci ograniczy¢ liczbg dzieci objgtych piecza zastepcza.

Zadania Gminy to.

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programoéw wspierania rodziny;

2. Tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3. Tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,
b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,

c) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

3.1. Zgodnosc¢ z innymi dokumentami strategicznymi
Dziatania zawarte w Strategii sa spdjne z gtownymi dokumentami strategicznymi

obowiazujacymi na terenie Unii Europejskiej, Rzeczpospolitej Polskiej, Wojewddztwa

Swietokrzyskiego oraz Powiatu Kieleckiego oraz Miasta i Gminy Chmielnik.

POZIOM EUROPEJSKI

Strategia na rzecz inteligentnego 1 zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wilaczeniu

spotecznemu — Europa 2020
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SRPS Miasta 1 Gminy Chmielnik wpisuje si¢ w szczegdlno$ci w trzy cele: dazenie do
stabilizacji socjalnej rodzin, podniesienie wskaznika zatrudnienia oraz wspieranie wiaczenia
spotecznego. Podkres§la potrzebg wspolnego dziatania na rzecz wychodzenia z kryzysu,
racjonalnego wykorzystywania zasobow, wdrazania reform zwiazanych z globalizacja

1 starzeniem si¢ spoteczenstw.

POZIOM KRAJOWY

Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju, Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci

Niniejszy dokument jest spdjny z celem gléwnym, dotyczacym poprawy jakosci zycia
Polakéw dzigki stabilnemu wzrostowi gospodarczemu. Niniejsza Strategia wpisuje si¢ w cel
6, rozwdj kapitalu ludzkiego poprzez wzrost zatrudnienia 1 stworzenie workfare state, ktory

obejmuje migdzy innymi:

zmiang funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia w kierunku zwigkszenia ich

efektywnosci;

- zmian¢ w systemie zabezpieczenia spotecznego oraz systemie podatkowym, tak aby
zwigkszy¢ optacalnos¢ i sktonno$¢ do podejmowania pracy;

- zapewnienie rozwoju elastycznych form zatrudnienia;

- stworzenie warunkoéw dla wzrostu liczby osob niepelnosprawnych, zatrudnionych na
otwartym rynku pracy,

- zapewnienie jak najlepszej adresowalnosci §wiadczen 1 zasitkdw oraz rozwoj ekonomii
spolecznej;

- zapewnienie wsparcia rodzin wielodzietnych, zabezpieczajacych je przed ryzykiem
wykluczenia spolecznego;

- zwigkszenie dostgpnosci do ustug zdrowotnych w priorytetowych dziedzinach medycyny
(np. kardiologia, onkologia, neurologia, ortopedia i psychiatria);

- stworzenie modelu aktywnos$ci intelektualnej, spolecznej 1 zawodowej 0sob starszych

opartego na wykorzystywaniu ich potencjatow i1 zapobieganiu wykluczeniu spolecznemu.

Strategia Rozwoju Kraju 2020

SRPS jest spdjna z celem gléwnym, jakim jest wzmocnienie i wykorzystanie gospodarcze,
spoteczne 1 instytucjonalne potencjatéw zapewniajacych zrownowazony rozwdj kraju oraz
poprawe jakosci zycia ludno$ci. Niniejsza Strategia znajduje odniesienie w obszarach

strategicznych:
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- Spojnos¢ spoteczna 1 terytorialna, cel l: integracja spoteczna, kierunki interwencji:
zwigkszenie aktywnosci osob wykluczonych i1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz zmniejszenie ubdstwa w grupach najbardziej zagrozonych.

- Sprawne i efektywne panstwo, cel 3: wzmocnienie warunkdéw sprzyjajacych realizacji
indywidualnych potrzeb 1 aktywnos$ci obywateli, kierunek interwencji: rozwdj kapitalu
spotecznego;

- Konkurencyjna gospodarka, cel 4: rozwdj kapitatu ludzkiego, kierunki interwencji:

zwigkszenie aktywno$ci zawodowej oraz poprawa jakosci kapitatu ludzkiego.

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu Spolecznemu 2020

SRPS Miasta i Gminy Chmielnik jest zgodna z celem gléwnym tego Programu, jakim jest
zmniejszenie liczby o0sob zagrozonych ubdstwem i1 wykluczeniem spotecznym oraz wzrost

spojnosci spoteczne;.

Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej Oséb Starszych na lata 2014-2020.

Nowy wymiar aktywnej integraciji.

SRPS Miasta i Gminy Chmielnik wpisuje si¢ w cel programu dotyczacy poprawy jakosci
1 poziomu zycia seniorow, poprzez kompleksowe potaczenie dziatan obejmujacych sferg
edukacji, integracji migdzypokoleniowej, partycypacji obywatelskiej oraz ushug spotecznych

ze szczegbdlnym uwzglednieniem wolontariatu osob starszych.

POZIOM REGIONALNY

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego do 2020 roku
SRPS nawiazuje do celu gtownego, jakim jest wzrost atrakcyjnosci wojewodztwa poprzez

zintegrowany rozw0j w sferze spolecznej, gospodarczej i przestrzenne;.
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4. Diagnoza i analiza sytuacji spotecznej Miasta i Gminy
Chmielnik

4.1. Gmina Chmielnik

Gmina Chmielnik potozona jest w $rodkowowschodniej czgSci wojewodztwa
swigtokrzyskiego. W jego strukturze stanowi jednostke¢ administracyjna powiatu kieleckiego.
Wedlug podzialu administracyjnego gmina Chmielnik jest najbardziej wysunigta na potudnie
gming powiatu kieleckiego. Od poinocy(N) graniczy z dwiema gminami Morawica
1 Pierzchnica, od potudnia (S) z gmina Busko-Zdrdj, od wschodu (E) z gmina Gnojno, a od
zachodu (W) z gming Pinczow i Kije.

Obecnie Chmielnik to nazwa topograficzna, zwiazana z kultura agrarna 1 oznacza
miejsce uprawy chmielu niezbgdnego przy warzeniu piwa. W zapisach zrédtowych notowana
jest ona w postaciach: Chmielik, Chmelik, Chmelick, Chmyelik, Chmyelyk, Chmyelnik
1 ostatecznie Chmielnik.

Gmina Chmielnik zajmuje obszar o powierzchni ok. 143 km?* w jej sklad wchodzi
miasto Chmielnik i 26 sotectw. Teren gminy jest stykiem Gor Swigtokrzyskich, Pogorza
Szydlowskiego (czg$¢ poéinocno-srodkowa gminy) i Niecki Nidzianskiej (czg$¢ potudniowa).
Wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r. ludno$¢ gminy liczy 11 225 mieszkancow, w tym
w miescie 3 691, w sotectwach 7 534 mieszkancow.

W Chmielniku krzyzuja si¢ wazne szlaki komunikacyjne: z pdinocnego zachodu
na potudniowy wschod biegnie przez gming droga krajowa nr 73 relacji Kielce — Tarnow,
ze wschodu na zachod droga krajowa nr 78 Chmielnik — Jedrzejow oraz z zachodu
na wschod droga wojewddzka nr 765 relacji Chmielnik- Staszow- Osiek. Polozenie tych drog
ma dla gminy duze znaczenie ekonomiczne i turystyczne, gdyz istnieje dosy¢ dobre
polaczenie drogowe z takimi miastami jak: Kielce (33 km), Busko—Zdréj (17), Warszawa
(213,5 km), Tarnow (88 km), Krakow (105 km), L6dz (182 km), Katowice (153 km),
Czestochowa (132 km), Lublin (190 km), Rzeszé6w (140 km). Na terenie Gminy istnieje
rowniez dosy¢ gesta sie¢ drog lokalnych, ktore tacza okoliczne wsie z miastem Chmielnik.

Gmina Chmielnik potoZzona jest na obszarze o wysokich walorach przyrodniczych
i krajobrazowych, co potwierdza objgcie znacznej jej czg$ci dwiema formami ochrony
przyrody: parkiem krajobrazowym i obszarem chronionego krajobrazu. Fragment potudniowo
—zachodniej czeg$ci gminy znajduje si¢ w granicach Szanieckiego Parku Krajobrazowego oraz

otuliny Nadnidzianskiego Parku Krajobrazowego. Caty wschodni obszar gminy oraz jej
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potnocno—zachodnia czg$¢ potozona jest w granicach Chmielnicko—Szydtowskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu.

Atrakcyjno$¢ turystyczna gminy podnosza zabytki architektury i budownictwa.
W samym Chmielniku znajduje si¢ m.in. koscidt p.w. Sw. Trojcy z XIV wieku, kosciot
parafialny z XVIII wieku czy murowana synagoga z XVII wieku. W okolicznych
miejscowosciach przetrwato wiele zabytkowych budowli, wsrod nich Sanktuarium Matki
Bozej Loretanskiej z klasztornym zespolem pobernardynskim z XVII wieku w Piotrkowicach,
pozostatos¢ zespolu patacowego Tarnowskich w Tarnoskale, ruiny klasycystycznego patacu
w Sladkowie Duzym, zespot podworski w Lagiewnikach czy ruiny patacu w Lubani.

W 2013 roku powstalo wyjatkowe Muzeum Swigtokrzyski Sztetl. Jest unikatowa
placowka zaréwno pod wzgledem funkcji, jak i formy architektonicznej. Muzeum ma
upamigtnia¢ kulture Zydow, ktorzy niegdy$ licznie zamieszkiwali te okolice. Swigtokrzyski
Sztetl - to pieczolowicie odnowiona zabytkowa, XVII-wieczna synagoga, do wnetrza ktorej
wstawiono zaprojektowana przez Mirostawa Nizio szklana bimg (to przykryte baldachimem
podwyzszenie na $rodku synagogi, z ktdrego odczytywane byly wersy Tor). Ten niezwykly
obiekt (rekonstrukcja autentycznej bimy, jednak powtdérzona w szkle) jest tylko jednym
z elementdéw multimedialnej ekspozycji w muzeum, ktére poza prezentowaniem
zachowanych pamiatek ma tez edukowac¢ oraz animowac zycie kulturalne w calym regionie.
Wigksza czg$¢ inwestycji zostala pokryta z dotacji Unii Europejskie;.

Chmielnik jest gming rolniczo-przemystowa. Zdecydowana wigkszo$¢ mieszkancow
utrzymuje si¢ z pracy w rolnictwie. Na terenie gminy wystepuja gleby roéznych klas
bonitacyjnych od bardzo zyznych (kl. I 1 II) do gleb klasy VI praktycznie nie przydatnych dla
produkcji rolnej. Gmina Chmielnik ma niewielki przemyst spozywczy (m.in. mleczarnia),
drzewny (tartaki). Podmioty gospodarcze dzialajace na terenie gminy to zaréwno male
rodzinne przedsigbiorstwa, jak i przemyst wydobywczy, czy przetwodrnie ptodow rolnych
(masarnia, piekarnie).

W okresie transformacji na terenie gminy zlikwidowane zostaty zaklady przemystowe:
Zaktady Dziewiarskie ,Elekta”, filia Fabryki Maszyn Pralniczych ,PRAMA”, Dobropasz
grupa Rolimpex Sp. z 0.0. oddzial Chmielnik oraz Spotdzielcza Wytwoérnia Pasz. Gminna
Spoétdzielnia ,,Samopomoc Chtopska” znacznie ograniczyta swoja dziatalnos¢ w sferze handlu
iushug. Fakt ten niekorzystnie wptynat na poziom Zzycia mieszkancow gminy. Wladze
samorzadowe podejmowaly szereg inicjatyw w celu poprawy sytuacji na rynku pracy poprzez
organizowanie robot publicznych i prac interwencyjnych. Osoby bezrobotne zatrudniane byty
okresowo do realizacji zadan inwestycyjnych 1 remontowych na terenie gminy. Zaczeta si¢

rozwija¢ drobna przedsigbiorczos¢, gtownie w sferze handlu i1 ustug, a na terenach wiejskich
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agroturystyka. Pojawienie si¢ ogdlnoswiatowego kryzysu oraz spowolnienie rozwoju
gospodarczego Polski wplynglo na wzrost bezrobocia 1 zwigkszenie si¢ liczby o0sob

poszukujacych pracy z terenu gminy Chmielnik.

Mapa Gminy Chmielnik
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4.2. Struktura ludnosci

Gmina Chmielnik jest gming miejsko-wiejska liczy 11 225 mieszkancow. Zajmuje
powierzchnig 14 213 hektaréw, z tego miasto Chmielnik 780 ha, a tereny wiejskie 13 433 ha.
Sktada si¢ z miasta Chmielnik, ktére liczy 3 691 mieszkancow i1 26 solectw, w ktérych

mieszka 7 534 0sob.

Tabela 1. Urodzenia i zgony w Gminie Chmielnik.

ROK URODZENIA ZGONY
2016 113 142
2017 110 165
2018 120 144
RAZEM 343 451

(zrodto: dane UMIG)

Przyrost naturalny w gminie jest ujemny. Od kilku lat wykazuje tendencje spadkowa tzn.

wigcej umiera niz si¢ rodzi.

Tabela 2. Struktura ludno$ci Gminy i Miasta Chmielnik.

MIASTO SOLECTWA
w wieku przedprodukcyjnym 653 1526
w wieku produkcyjnym 2397 4846
w wieku poprodukcyjnym 641 1162
RAZEM 3691 7534

(Zzrodto: dane UMIG)

Struktura wiekowa mieszkancéw gminy w rozdziale na miasto i sotectwa wykazuje znaczne
zrdznicowanie. Populacja mieszkancéw Chmielnika w poszczegdlnych grupach wiekowych
przedstawia si¢ nastgpujaco:
* w wieku przedprodukcyjnym - mezczyzni i kobiety w wieku 0 — 17 lat: 653 oséb
tj. 17,70% mieszkancéw miasta;
* w wieku produkcyjnym — megzczyzni w wieku 18 — 64 lata, kobiety w wieku 18 — 59:
2397 osoby tj. 64,94% mieszkancéw miasta;
* wwieku poprodukcyjnym — mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety w wieku 60

lat 1 wigcej: 641 osob tj. 17,37% mieszkancow miasta.

Populacja mieszkancow sotectw w poszczegodlnych grupach wiekowych przedstawia
si¢ nastepujaco:
* w wieku przedprodukcyjnym - me¢zczyzni 1 kobiety w wieku 0 — 17 lat: 1526 0sob
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tj. 20,25% mieszkancow mieszkajacych w solectwach;

* w wieku produkcyjnym —mezczyzni w wieku 18 — 64 lata, kobiety w wieku 18 — 59 lat:
4846 0s0b tj. 64,32% mieszkancéw mieszkajacych w sotectwach;

* wwieku poprodukcyjnym — mezczyzni w wieku 65 lat i wigcej oraz kobiety w wieku 60

lat i wigcej: 1162 0s6b tj. 15,42% mieszkancow mieszkajacych w sotectwach.

Wykres nr 1. Struktura mieszkancéw gminy Chmielnik

B w wieku przedprodukcyjnym
(19,72%)

B w wieku produkcyjnym
(62,22%)
w wieku poprodukcyjnym
(18,06%)

Z powyzszego wykresu wynika, ze dominujaca grupa sa osoby w wieku
produkcyjnym, na kolejnym miejscu znajduja si¢ osoby w wieku przedprodukcyjnym
(przyjeto, ze sa to osoby do 18 roku zycia), najmniejszy odsetek osob jest w wieku
poprodukcyjnym.

Oznacza to, ze gming Chmielnik mozna uzna¢ za gming raczej ludzi mtodych, stanowia oni

bowiem 83,93% catej populacji.

4.3. Sytuacja gospodarcza

Wskazniki ekonomiczno-gospodarcze osiagane w wojewddztwie §wigtokrzyskim sa
zreguly nizsze niz S$rednie krajowe. Wojewodztwo =zaliczane jest do najstabszych
gospodarczo regioné6w w Polsce. W 2016 roku $wigtokrzyskie uplasowalo si¢ na jednym
z ostatnich miejsc (12) z 2,3% udzialem w tworzeniu produktu krajowego brutto.

W przeliczeniu na jednego mieszkanca stanowito to 34 672,00 zl przy $redniej dla Polski
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48 368,00 zt ten z kolei wynik uplasowal wojewddztwo $wigtokrzyskie na 13 miejscu
w kraju'.

Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2018 roku na terenie
Miasta 1 Gminy Chmielnik funkcjonowato 811 podmiotéw gospodarczych. Posrod
dziatajacych podmiotow gospodarczych dominuja podmioty prywatne, natomiast w rodzajach
prowadzonych dziatalno$ci dominuja kategorie: budownictwo 1 przemyst (179 podmiotow),
rolnictwo, le$nictwo, rybactwo, lowiectwo (20 podmiotow).

W 2017 roku przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto w Chmielniku wynosito
3477,48 PLN, co odpowiada 76,80% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto
w Polsce. Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancow Chmielnika 237 oséb wyjezdza do
pracy do innych miast, a 332 pracujacych przyjezdza do pracy z poza gminy — tak wigc saldo
przyjazdow 1 wyjazdéw do pracy wynosi 95.

W sektorze rolniczym pracuje 54,2% aktywnych zawodowo mieszkancow gminy,
w przemyS$le 1 w budownictwie 15,4%, a 9,7% w sektorze uslugowym (handel, naprawa
pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 0,4%
pracuje w sektorze finansowym.

Wojewodztwo §wigtokrzyskie jest regionem atrakcyjnym turystycznie 1 posiadajacym
bogaty 1 peten roznorodnosci potencjat. Turystyka jest jednym z najszybciej rozwijajacych si¢
sektorow 1 jedna z nielicznych dziedzin, w ktorej wzrost wplywoéw przedktada si¢ na
tworzenie realnych miejsc pracy, nie tylko w sektorze koncowej konsumpcji turystycznej, ale
takze w sektorze produkcyjnym. Turystyka jest poteznym instrumentem polityki regionalne;j,
pozwalajacym na wyréwnywanie roznic spoteczno-gospodarczych.

Ze wzgledu na fakt jak wazna jest rola turystyki w rozwoju gmin i wojewodztwa
swigtokrzyskiego priorytetem dla samorzadu jest tworzenie odpowiedniej infrastruktury
turystycznej/rekreacyjnej wokol posiadanych atrakcji. Atutem Miasta 1 Gminy Chmielnik sa
wyjatkowo atrakcyjne walory krajobrazowe i1 przyrodnicze oraz zabytki kultury materialnej
1 korzystne warunki komunikacyjne. Obecnie na terenie Miasta i Gminy mozna zobaczy¢:

- Koscidtek Sw. Tréjcy w Chmielniku,

- Kosciot parafialny p.w. Niepokalanego poczgcia Najswigtszej Marii Panny w Chmielniku,
- Kosciot Parafialny w Sedziejowicach,

- Synagoga w Chmielniku,

- Rynek w Chmielniku,

- Sanktuarium Matki Boskiej Loretanskiej w Piotrkowicach,

- Zespot Dworsko - Parkowy w Lagiewnikach,

' Gtéwny Urzad Statystyczny
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- Tarnoskata w Piotrkowicach,

- Ruiny patacu w Sladkowie Duzym,

MIASTO | GMINA CHMIELNIK
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Do najciekawszych zbytkéw gminy Chmielnik jest chmielnicka Synagoga z XVIII
wieku. Zostata ona przeksztalcona w nowoczesny, unikatowy w kraju obiekt pn. Osrodek
Edukacyjno-Muzealny ,,Swictokrzyski Sztet]” im. Majera Matego, ktorego celem jest
przypomnienie 1odtworzenie specyfiki sztetli — dawnych polsko-zydowskich miasteczek,
przypomnienie koegzystencji dwoch  kultur:  polskiej 1 zydowskiej. Obiekt posiada
2 kondygnacje ekspozycyjne. Na poziomie parteru znajduja si¢: gldwna sala ekspozycyjna
z usytuowana centralnie szklana bima, sala konferencyjna, biblioteka multimedialna. Pigtro
zajmuje scena z widownia na antresoli (na dawnym babincu).

Multimedialne atrakcje wystawy w synagodze, jedyna na $wiecie szklana bima — miejsce,
gdzie dawniej odczytywano Tor¢ (obecnie przeznaczone do ekskluzywnych prezentacji
i minikoncertéw), atakze cykl imprez zzakresu kultury i historii Zydéw w dawnym

wojewoddztwie kieleckim — to oferta dla turystow przybywajacych do Chmielnika.

4.4. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Stopa bezrobocia w powiecie kieleckim na koniec listopada 2018 roku wynosita
10,6%. W miescie i gminie Chmielnik w grudniu 2018 roku w PUB w Kielcach bylo
zarejestrowanych 454 osoby bezrobotne w tym 248 kobiet. Ponizszy wykres przedstawia

stope bezrobocia na terenie powiatu kieleckiego na przestrzeni ostatnich lat.
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Wykres nr 2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu kieleckiego w latach 2016-2018
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z WUP Kielce

Bezrobocie rejestrowane bywa definiowane w rozny sposob. Najczgsciej definiuje sig
stopg bezrobocia rejestrowanego jako stosunek liczby zarejestrowanych, bezrobotnych do

liczby ludnosci aktywnej ekonomicznie.

Tabela 3. Liczba os6b bezrobotnych z terenu gminy Chmielnik w 2017 i 2018 roku

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
2017 2018
Bezrobotni z prawem do zasitku 110 110
Bezrobotni bez prawa do zasitku 368 344
RAZEM 478 454

(zrodto: dane PUP)

O zagrozeniu dlugotrwalym bezrobociem decyduja roéznorodne czynniki migdzy
innymi takie jak wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe czy tez staz pracy. Biorac pod
uwage okres pozostawania bez pracy przez osoby bezrobotne w gminie Chmielnik mozna
stwierdzi¢, ze wciaz jest bardzo wysoki udzial bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez
okres dituzszy niz 12 miesigcy, ktory na koniec grudnia 2018r. wynosit 38,76% ogohu
bezrobotnych.
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Najwigksze znaczenie w rozwiazywaniu potrzeb spolecznosci maja lokalne zaktady pracy.
Sa one jednak nieliczne i1 daja zatrudnienie niewielkiej liczbie mieszkancOw naszej gminy.
Przemiany spoteczno-gospodarcze zachodzace w kraju wplyngly bowiem niekorzystnie na
sytuacj¢ mieszkancoOw naszej gminy. Zjawisko bezrobocia dotyka wszystkie grupy wiekowe
1 zawodowe, niezaleznie od wyksztatcenia 1 ptci. Okres bezrobocia cztonka rodziny jest dla
wielu gospodarstw domowych szczegdlnie trudny. W szybkim czasie pojawiaja si¢ ktopoty
finansowe, rodzi si¢ konieczno$¢ szukania doraznych metod poprawy sytuacji ekonomiczne;j
rodziny.

Brak zatrudnienia negatywnie wplywa nie tylko na ekonomiczng kondycj¢ rodzin, ale
takze na pozamaterialne kwestie zycia rodzinnego.

Przewidywane skutki spoteczne bezrobocia to ubozenie spoleczenstwa, wzrost
migracji, szczego6lnie wsrdd ludzi mlodych, a takze podejmowanie pracy w szarej strefie.
Ponadto, dlugotrwate bezrobocie 1 brak stabilnego zatrudnienia wywotuja w rodzinie zjawiska
kryzysowe, takie jak: zaburzenia poczucia bezpieczenstwa, stabilnosci i spdjnosci rodzin oraz
negatywnie wplywaja na postawy wychowawcze rodzicow. W konsekwencji grupa
dlugotrwale bezrobotnych staje sig¢ grupa wysokiego ryzyka, zagrozona bieda, marginalizacja
1 wykluczeniem spotecznym.

Wychodzac naprzeciw potrzebom osob bezrobotnych, w zwiazku z uruchomieniem
przez Europejski Fundusz Spoleczny Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Miejsko-
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku otrzymat $rodki z Unii Europejskiej na
realizacjg projektu systemowego ,,Czas na lepsza przyszto§¢” w latach 2018-2019.

Jego celem jest zapewnienie dostgpu do =zatrudnienia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy, a takze
podwyzszenie ich statusu zawodowego i spotecznego, poprzez przygotowanie ich do powrotu
na rynek pracy.

Projekt pn. ,,Dobry czas na lepsza przyszios¢ — aktywizacja spoteczno-zawodowa
w gminie Chmielnik” trwal od 01.01.2017 roku do 31.12.2018 roku. Celem projektu byto
podniesienie aktywnosci zawodowej 1 spolecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia biernych
zawodowo 1 bezrobotnych nie bedacych klientami PUP w wieku powyze; 18 r.z,
zamieszkujacych gming Chmielnik. Nabor obejmowat II tury — w styczniu oraz w czerwcu
2017r. zrekrutowano tacznie 42 osoby. Beneficjenci projektu objeci byli wsparciem w postaci
kontraktu socjalnego a co za tym idzie pracy socjalnej $wiadczonej przez pracownikow
socjalnych zatrudnionych w M-GOPS. Kolejnym rodzajem wsparciem byla diagnoza
psychologiczna, zajecia psycho-edukacyjne, zajecia z edukacji zdrowotnej, zajecia

z pedagogiem. Kazdy z uczestnikdw projektu ukonczyt takze kursy i szkolenia w wymiarze
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250 godzin/osobg. Podczas obu tur projektu odbyto si¢ 22 kurséw i1 szkolen zawodowych.
Realizacja kurséw i szkolen zawodowych, ktore odbywali UP zakonczyta si¢ nabyciem
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych (13 osob - kwalifikacje zawodowe, 30 o0sob —
kompetencje zawodowe, w tym dwie osoby nabyly oba rodzaje uprawnien). Pierwsza tura
uczestnikow projektu rozpoczeta aktywizacje zawodowa w lipcu 2017 roku (8 0sob
-zatrudnienie subsydiowane w ramach pomocy de minimis, 10 0sob staze zawodowe). Druga
grupa aktywizacje zawodowa rozpoczeta z dniem 01.01.2018r. — 12 os6b pracowato na
zasadach zatrudnienia subsydiowanego w ramach pomocy de minimis, 11 oséb odbywato
staze zawodowe. Sposrod 41 uczestnikdw projektu tylko jedna osoba zatrudniona zostata
poza terenem gminy Chmielnik.

Projekt ,,Dobry czas na lepsza przyszto§¢ — aktywizacja spoleczno-zawodowa
w gminie Chmielnik” ostatecznie ukonczylo pozytywnie 41 osoéb, ktore przeszly przez
wszystkie etapy wsparcia. Grupa docelowa projektu byly osoby bierne zawodowo oraz
bezrobotne niezarejestrowane w PUP. Projekt zakladal wzrost efektywnosci zawodowe;j
uczestnikow — 12 0s6b sposrod catej grupy mialo utrzymaé pracg po zakonczeniu wsparcia
z projektu. Uzyskano znaczacy sukces - po zakonczeniu projektu 18 oséb nadal pracowato
1z rozmow przeprowadzonych z pracodawcami te osoby maja szanse na state powrdci¢ na
rynek pracy.
Ponadto wazna rol¢ w aktywizacji os6b bezrobotnych pelni Centrum Integracji Spotecznej
z siedziba w Chmielniku. Przedmiotem dziatania Centrum jest organizowanie reintegracji
zawodowej 1 spolecznej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz realizacja
zatrudnienia socjalnego. Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, ustlugowa
1 handlowa zgodnie z ustawa o zatrudnieniu socjalnym.
Dziatalno$¢ Centrum obejmuje w szczegolnosci:
- Aktywizacje spoteczng i zawodowa 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
- Selektywna zbiorka odpadow.
- Pielggnacja terenéw zielonych.
- Prace remontowo-budowlane.
- Prace instalacyjno-hydrauliczne.
- Prace administracyjno-biurowe.
- Prace kulinarno-cateringowe.
- Prace opieki nad osobami starszymi, chorymi, dzie¢mi i niepetnosprawnymi.
- Organizacj¢ szkolen i kursow.
- Doradztwo zawodowe.

- Organizacjg stazy (reintegracji zawodowej).
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- Posrednictwo pracy.
- Organizacj¢ $wietlicy srodowiskowe;.
- Organizacjg spotkan, konferencji, imprez okoliczno$ciowych i kulturalnych.
- Realizacje zleconych projektow.

Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan statutowych Centrum wspotpracuje
zurzgdami gminy powiatu kieleckiego, organizacjami pozarzadowymi, podmiotami
gospodarczymi oraz z innymi podmiotami realizujacymi zadania z zakresu aktywizacji

i reintegracji zawodowej i spotecznej osob dorostych, pomocy spotecznej oraz zatrudnienia.

4.5. Infrastruktura mieszkaniowa

Samorzady gminne w §wietle obowiazujacych przepiséw w ramach zadan wtasnych sa
zobowiazane do zaspakajania potrzeb mieszkaniowych os6b znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej. Natozone ustawowo obowiazki gminy realizuja poprzez budownictwo
socjalne oraz budowg mieszkan komunalnych. Na dzien 31.12.2018r., w Gminie Chmielnik
o przyznanie lokali z zasobéw gminy ubiega si¢ 12 rodzin.

Mieszkaniowy zas6b gminy Chmielnik stanowia:

1. Budynki i lokale socjalne stanowiace wiasno$¢ gminy Chmielnik.

2. Budynki i lokale mieszkalne (komunalne stanowiace wlasno$¢ gminy Chmielnik).

3. Lokale mieszkalne - komunalne stanowiace wilasno$¢ gminy Chmielnik, znajdujace si¢
w budynku tzw. matej wspdlnoty mieszkaniowe;.

4. Lokale mieszkalne - komunalne stanowiace wlasno§¢ gminy Chmielnik, znajdujace sig

w budynkach wspdlnot mieszkaniowych.

Tabela 4. Lokale socjalne i mieszkalne w mieszkaniowym zasobie gminy Chmielnik

na dzien 31.12.2018r.

Rodzaj lokalu Ilo§¢ | Powierzchnia uzytkowa m?
Lokale socjalne 84 3266,62
Lokale komunalne bgdace wtasnosciag gminy Chmielnik 21 797,95
Lokale komunalne w budynkach wspolnot mieszkaniowych 11 389,00
Razem: 116 4453,57

(Zrédlo: opracowanie wlasne — Wydzial Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami)

W celu powigkszenia zasobu mieszkaniowego gmina Chmielnik planuje w latach

2019-2020 zwigkszenie istniejacego zasobu mieszkaniowego. W wyniku przebudowy,
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rozbudowy, nadbudowy istniejacego budynku przy ul. Mielczarskiego 8 w Chmielniku
powstanie 10 nowych lokali socjalnych.

Zasady wynajmu lokali mieszkalnych wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Gminy okresla Uchwata Nr XXX/VIII/355/2014 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 28
marca 2014 roku z pdzniejszymi zmianami. Zgodnie z w/w wymieniona uchwala w I kwartale
kazdego roku wnioskodawcy, ktérych wnioski zostaly wpisane do rejestru oczekujacych
o przyznanie najmu lokalu z mieszkaniowego zasobu gminy Chmielnik podlegaja coroczne;j
weryfikacji danych. Po dokonanej weryfikacji tworzona jest lista oczekujacych. Przydziat
mieszkan opiniuje Spoleczna Komisja Mieszkaniowa w Chmielniku.

Na przydziat lokali socjalnych i komunalnych na dzien 31.12.2018r., oczekuje 12
rodzin (rodziny pelne, matki samotnie wychowujace dzieci i osoby samotne). Sa to osoby
irodziny, ktore ztozyly wniosek o przyznanie prawa do najmu lokalu z mieszkaniowego
zasobu gminy 1 spetniaja warunki okreslone w w/w ustawie. Brak wymaganych dokumentow
skutkuje skresleniem z listy oczekujacych. Zapewne w gminie jest wiele innych rodzin

réwniez potrzebujacych, ktdre z tym problemem nie zwracaty si¢ do Gminy.

Tabela 5. Wnioski o najem lokali zlozone w latach 2016-2018

Whioski W tym

Rok
ztozenia Matki samotnie Osoby i rodziny z
whiosku Ogotem wychowujace | Osoby samotne Rodziny wyrokami o

dzieci eksmisji z lokalu

2016 24 3 5 16 0

2017 7 1 5 1 0

2018 12 2 3 9 1

(Zrédto: opracowanie wlasne — Wydzial Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami)

Wieloletni program gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy Chmielnik na
lata 2019-2023 zawiera prognozy dziatan zmierzajace do racjonalnego wykorzystania
istniejacego zasobu mieszkaniowego gminy. Celem programu jest zaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz poprawa stanu
technicznego 1 standardu lokali wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu gminy

Chmielnik.
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4.6. Infrastruktura spofeczna

4.6.1. Edukacja

Miejscowe wiladze doktadaja wszelkich staran, aby ksztalcenie na poziomie
przedszkolnym 1 szkolnym w najwyzszym stopniu rozwijalo intelektualnie uczniow
1 stanowilo solidng podstawg do dalszej nauki. Zalezy nam, aby spoleczno$¢ chmielnicka byta
bardzo dobrze wyksztatcona.

Na terenie gminy Chmielnik (wedtug stanu na dzien 31.12.2018r.) zamieszkuje ogotem 2179
dzieci w wieku do 18 roku zZycia; w tym w miescie 653 dzieci 1 1526 dzieci na terenie
wiejskim, w tym:
* dzieci w wieku przedszkolnym tj. 3-6 lat - 428 dzieci, w tym 125 w mie$cie 1 na wsi 303
dzieci,
* dzieci w wieku szkolnym - szkoly podstawowej - 949, w tym 284 w miescie i 665 na
wsi,

We wrzesniu 2018 roku Gmina Chmielnik prowadzita nastgpujace placowki o§wiatowe:

Szkola Podstawowa im. Stefana Zeromskiego w Chmielniku z filia w Lubani i Suchowoli
Obiekt ten dysponuje: 20 salami lekcyjnymi, 3 salami gimnastycznymi (wspoOlnie
z gimnazjum) 1 duza 1 2 mate, biblioteka szkolna, dwoma pracowniami komputerowymi
z dostepem do Internetu, stotowka szkolna 1 $wietlica.

Jest to petna o$mioklasowa szkota z 36 oddziatami 1 4 oddziatami przedszkolnymi (,,0”).
Szkota liczy 701 ucznidow i 83 dzieci w zeroOwkach. Edukacje na poziomie gimnazjalnym
kontynuuje 99 uczniow.

W sktad Szkoly Podstawowej im. St. Zeromskiego w Chmielniku wchodza rowniez:

Filia Szkoly Podstawowej w Lubani

Obiekt ten dysponuje 6 salami lekcyjnymi, sala do ¢wiczen gimnastycznych, biblioteka
szkolna, jedna pracowni¢ komputerowa z dostgpem do Internetu. Szkota od 2013 roku
posiada stotowke, gdzie dzieci otrzymuja codziennie positki obiadowe jednodaniowe, ktore sa
przygotowywane i1 dowozone ze Szkoty Podstawowej w Chmielniku.

Szkota liczy 30 uczniéw uczacych si¢ w czterech oddziatach. Zajecia odbywaja si¢ w klasach
taczonych.

Filia Szkoly Podstawowej w Suchowoli

Obiekt ten dysponuje 5 salami lekcyjnymi, sala do ¢wiczen gimnastycznych, biblioteka

szkolna, stolowka szkolna 1 Swietlica.
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Szkota posiada stopien organizacji O-III. Zajecia odbywaja si¢ w klasach laczonych na
niektore zajgcia edukacyjne. Szkota liczy 23 uczniéw i 12 dzieci w zerowkach.

Zespol Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach

Obiekt miesci si¢ w 3 zabytkowych budynkach potozonych obok siebie. Dysponuje on
9 salami lekcyjnymi, sala gimnastyczna, biblioteka szkolna, dwoma pracowniami
komputerowymi z dostepem do internetu, stolowka szkolna 1 swietlica.

W sktad Zespotu wchodza:

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Piotrkowicach

Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach dysponuje 7 salami lekcyjnymi, salg gimnastyczna,
biblioteka szkolna, dwoma pracowniami komputerowymi z dostgpem do internetu, 1 $wietlica.
Dzieci korzystaja ze stotdéwki w przedszkolu.

Jest to pelna o$mioklasowa szkota z 10 oddziatami i 2 oddzialami przedszkolnymi (,,0”).
Szkota liczy 120 uczniow 1 15 dzieci w zerowce.

Samorzqdowe Przedszkole w Piotrkowicach

Przedszkole miesci si¢ w jednym budynku i dysponuje: 2 salami lekcyjnymi i stotéwka.
Przedszkole jest dwuoddziatowe, do ktorego uczgszcza 41 dzieci.

Od 1 wrzesnia 2019 roku, Zespot Placowek Oswiatowych w Piotrkowicach rozpocznie
swoja dzialalno$¢ w nowo wybudowanym, nowoczesnym budynku szkolnym z salg
gimnastyczna. W nowo powstalym obiekcie siedzib¢ bedzie mialo rowniez Samorzadowe
Przedszkole.

Samorzadowe Przedszkole w Chmielniku z oddzialem zamiejscowym w Suchowoli
Obiekt ten dysponuje: 4 salami lekcyjnymi, sala do ¢wiczen gimnastycznych i stolowka.
Przedszkole jest 5- oddzialowe, do ktorego uczgszcza 124 dzieci.

Samorzadowe Przedszkole w Suchowoli

Przedszkole miesci si¢ w jednej sali. Posiada rowniez stolowke, z ktorej korzystaja tez dzieci

ze szkoty. Przedszkole jest jednooddzialowe, do ktorego uczgszcza 29 dzieci.

Na terenie miasta Chmielnik od 2012 roku dziala Niepubliczne Przedszkole
Jezykowe BAJKOWA KRAINA. Przedszkole spelnia wszystkie wymogi gwarantujace
bezpieczne 1 higieniczne warunki dla dzieci. Placowka posiada:

* poczekalnig dla rodzicow

* szatni¢ dla dzieci

* trzy przestrzenne kolorowe sale dydaktyczne

* lazienki w kazdej sali oraz brodzik przystosowany na potrzeby dziecka

* gabinet logopedy
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* pomieszczenia socjalne

Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych prowadzonej
przez Miasto 1 Gming Chmielnik. Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje
Swietokrzyskie Kuratorium O$wiaty w Kielcach. Ta nowocze$nie urzadzona placowka
o bardzo wysokim standardzie zostala wybudowana na potrzeby najmiodszych mieszkancow
Chmielnika i okolic. Budynek o powierzchni 300 m? sktada si¢ z parteru i pietra
z bezpiecznym przystosowanym dla dzieci wejsciem do placéwki. Przedszkole zapewnia
4 positki: $niadanie, obiad sktadajacy si¢ z dwoch dan i podwieczorek.

Kadre pedagogiczng tworzy zespol wyksztatconych 1 kreatywnych nauczycieli z pelnymi
kwalifikacjami pedagogicznymi z zakresu edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej. Kadre
pedagogiczna wspieraja specjaliSci: dyrektor przedszkola, logopeda, a takze profesjonalni
instruktorzy zajec.

Placowka zatrudnia 11 os6b w tym 3 wychowawcow, 3 asystentdw do dzieci z orzeczeniami
3 pomoce nauczyciela, 1 pracownika pedagogicznego i jednego pracownika gospodarczego.
Ponadto w niepelnym wymiarze czasu pracy w placowce zatrudnionych jest 5 terapeutow.
W przedszkolu jest 3 oddziaty, do ktorych uczgszcza 72 dzieci w tym zerdwka — 25 dzieci.
W przedszkolu odbywaja si¢ zajecia w zakresie: nauka j¢zyka angielskiego, rytmika,
gimnastyka ogolnorozwojowa 1 logopedia. Do placowki uczgszcza 3 dzieci z orzeczeniami
o ksztalceniu specjalnym i jedno dziecko z opinia o konieczno$ci wczesnego wspomagania
dziecka.

Na terenie miasta Chmielnik dziata rowniez Klub Aktywnego Malucha, prowadzony
przez Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Chmielniku, dla dzieci w przedziale wiekowym
od 4 do 12 lat. W swojej ofercie posiada opieke wykwalifikowanych nauczycieli, zajgcia
edukacyjne majace na celu rozwdj zainteresowan dzieci, poprzez nauke, muzyke, taniec
1 plastyke, kreatywnie i rozwojowo wypetnia¢ czas wolny.

Na terenie Gminy Chmielnik, podobnie jak w innych miejscowosciach mamy dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. W roku szkolnym 2018/2019 orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej (lub innej) o potrzebie nauczania indywidualnego posiada
tacznie 6 dzieci.

Orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne o potrzebie ksztalcenia
specjalnego - posiada tacznie 17 dzieci: w przedszkolach - 0, w szkotach podstawowych -
14 dzieci, oraz 3 dzieci w gimnazjum.

W placowkach oswiatowych podlegajacych Gminie Chmielnik zatrudnionych jest ogdtem:
139 nauczycieli, w tym:

* ogotem w pelnym wymiarze zaje¢ - 106, w tym: 5 nauczycieli kontraktowych;
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23 nauczycieli mianowanych; 77 nauczycieli dyplomowanych.

ogotem w niepelnym wymiarze zaje¢ - 33; 5 nauczycieli kontraktowych; 3 nauczycieli

mianowanych; 25 nauczycieli dyplomowanych.

W placowkach os$wiatowych podlegajacych Gminie

Chmielnik

zatrudnieni

nauczyciele zajmowali ogdtem 123, 14 etatow (przy przeliczeniu na pelne etaty, stan na

31.12.2018r.).

Tabela 6. Wyksztalcenie nauczycieli z podzialem na etaty i stopni awansu zawodowego

Lp.

Tytul zawodowy

Liczba etatéw nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego

stazysci

kontraktowi

mianowani

dyplomowani

Magister z przygotowaniem
pedagogicznym

1

8

25

87

Magister bez przygotowania
pedagogicznego, licencjat
(inzynier) z przygotowaniem
pedagogicznym

Licencjat (inzynier) bez
przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych

Pozostate kwalifikacje

0

Ogotem

1

25

87

(Zrédto: Opracowanie wlasne — zespot obstugi oswiaty)

Tabela 7. Zatrudnienie nauczycieli z podzialem na placéwki i etaty

Liczba etatéw nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego

Lp.| Rodzaj placowki oSwiatowej - : : -
stazys$ci kontraktowi | mianowani | dyplomowani
1. |Przedszkola 0 1 3 6
2. | Szkoty podstawowe 1 6 21 68
3. |Gimnazjach 0 2 1 13
Ogotem 1 9 25 87

(Zrédto: Opracowanie wiasne — zespot obstugi oswiaty).

W dwoch szkotach na terenie gminy pracuje 2 pedagogdéw szkolnych.

Pozalekcyjne formy sportowe i kulturalne:

Aby umozliwi¢ réwny start z réwiesnikami z catej Polski wiadze Gminy Chmielnik

przyktadaja duza wage do edukacji, juz od najnizszego szczebla. W tym celu sa wspierane

i rozwijane pozalekcyjne formy sportowe i kulturalne.
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Na poziomie przedszkolnym dzieci moga korzysta¢ z nauki jezyka obcego, zajecé
rozwijajacych zdolnosci psychomotoryczne, a takze umozliwia si¢ im wilasna ekspresje
poprzez udziat w konkursach i festiwalach przedszkolnych.

Na dalszym etapie edukacji dzieci i mlodziezy kontynuowane jest rozwijanie zdolnosci
1 zainteresowan dzieci na poziomie szkot podstawowych. Nalezy wspomnie¢, ze niektore
z tych form organizowania czasu wolnego wymagaja wktadu finansowego opiekunéw dzieci.
Ofertg zaje¢ pozalekcyjnych mozna podzieli¢ wedlug trzech gtéwnych rodzajow:

* artystyczne i literackie,

e artystyczne i muzyczne,

* Sportowe.
Cenne dla rozwoju uczniow sa takze kota zainteresowan o profilu przyrodniczym
1 informatycznym.

Zajecia pozalekcyjne wymagaja odpowiednio przygotowanej kadry pedagogicznej

1 zagwarantowania srodkow na t¢ dziatalnos¢ w budzecie Gminy Chmielnik.

4.6.2. Sektor pozarzadowy i aktywnos¢ spoteczna

Obecnie na terenie Miasta i Gminy Chmielnik dziata kilkanascie organizacji,
skupiajacych wokoét swojej dziatalnos$ci liczne grupy mieszkancow. Inicjatywy podejmowane
przez mieszkancow zorganizowanych w stowarzyszeniach $wiadcza o duzym potencjale

kapitatu ludzkiego w Gminie.

Wykaz stowarzyszen dziatajacych na terenie Miasta i Gminy Chmielnik (na podstawie
danych z Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku):

1. Stowarzyszenie Na Rzecz Szkoty w Piotrkowicach "Nasza Szkota"

Stowarzyszenie Ochrony Zwierzat ,,Druga Rados¢”

Grupa Rekonstrukcji Historycznej im. por. Stanistawa Grabdy Ps. "Bem"
Agroturystyczne Stowarzyszenie Hodowcéw Ryb "Borowiec"

Sladkowskie Stowarzyszenie Agroturystyki i Turystyki "Dolina Sanicy"

Ochotnicza Straz Pozarna w Sladkowie Matym

Ochotnicza Straz Pozarna w Sg¢dziejowicach

Ochotnicza Straz Pozarna w Chomentowku

A T A R B el

Ochotnicza Straz Pozarna w Sladkowie Duzym
10. Ochotnicza Straz Pozarna w Kotlicach

11. Ochotnicza Straz Pozarna w Piotrkowicach
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12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23

Ochotnicza Straz Pozarna w Suliszowie

Ochotnicza Straz Pozarna w Chmielniku

Stowarzyszenie Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej w Lagiewnikach "Otwarte Serca"
Swietokrzyskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych Ruchowo "Nie Jestes
Sam"

Towarzystwo Mito$nikow Ziemi Chmielnickiej
Stowarzyszenie Wspierajace Rozwoj Wsi Grabowiec
Fundacja "Nadzieja Rodzinie" z siedziba w Chmielniku
Stowarzyszenie "Gg$ Kielecka z Tradycjami" w Chmielniku
Stowarzyszenie "Kon To Tradycja"

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw SPZOZ w Chmielniku

Zwiazek Lesnikow Polskich Zaktadowa Organizacja Zwiazku Przy Nadlesnictwie

Chmielnik

. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Chmielniku
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Szpitala Powiatowego w Chmielniku
Uczniowski Klub Sportowy ,,Football Academy” w Chmielniku
Migdzyzaktadowy Ludowy Klub Sportowy ,,Zenit” Chmielnik
Stowarzyszenie "Kawaleria R6zane Wzgorze"

Polski Zwiazek Wedkarski Okregu Kieleckiego - Koto w Chmielniku
Stowarzyszenie "Nasze Celiny"

Stowarzyszenie Dziedzictwo Piotrkowic

Stowarzyszenie "Z Pomoca Szpitalowi w Chmielniku"

Wykaz gospodarstw agroturystycznych dzialajacych na terenie Miasta i Gminy Chmielnik
(Zrédto: Dane z Urzedu Miasta i Gminy w Chmielniku).

1.

Gospodarstwo Agroturystyczne "Rézane wzgdrze" w Lubani, Lubania 74, 26-020
Chmielnik, tel.612815845
Agroturystyka Orange House w Sladkowie Matym, Sladkéw Maty 11, 26-020 Chmielnik,
tel.790382919
Gospodarstwo Agroturystyczne "Domek na wzgorzu" w Sladkowie Matym, Sladkow
Maty 102, 26-020 Chmielnik, kom.506535355 tel.0413542904
Gawlikowie Agnieszka, Rafal. Gospodarstwo agroturystyczne w Sladkowie Matym,
Sladkéw Maty 99, 26-020 Chmielnik, tel.501553224
"U Wandy" Gospodarstwo Agroturystyczne w Sladkowie Matym, Sladkéw Maty 32, 26-
020 Chmielnik
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6. Bronistawa i Adam Pietrzykowie. Gospodarstwo Agroturystyczne w Sladkowie Matym,
Sladkow Maty 77, 26-020 Chmielnik

7. Gospodarstwo Agroturystyczne "Wiejskie zacisze" w Minostowicach, Minostowice 33,
26-020 Chmielnik

8. Gospodarstwo Agroturystyczne "Ztote stawy" w Sladkowie Matym, Sladkéow Maty 98,
26-020 Chmielnik, tel. 695129323 607509302

W Gminie Chmielnik funkcjonuje rowniez w ramach Agroturystycznych Gospodarstw

Edukacyjnych, tzw. Zagroda Edukacyjna. Jest to Gospodarstwo Agroturystyczne "Rozane

Wzgbrze" w Lubani 1 prowadzi nastgpujace programy edukacyjne:

* Kon przyjacielem czlowieka

* Zdrowa ziemia i pole

4.6.3. Kultura

Animatorem dziatan o charakterze kulturalnym na terenie Miasta i Gminy Chmielnik
jest Chmielnickie Centrum Kultury. Przedmiotem dziatalnosci tej instytucji jest
upowszechnianie kultury, zaspakajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych spotecznos$ci lokalnej,
organizowanie imprez kulturalnych, wspieranie zespotéw folklorystycznych oraz rozwdj
talentow. Chmielnickie Centrum Kultury zajmuje si¢ przygotowaniem spoteczenstwa do
aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspottworzenia wartosci kulturowych. Organizuje
rozne formy dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i rekreacyjnej majacej na celu atrakcyjne
1 pozyteczne zagospodarowanie wolnego czasu dzieci, mtodziezy oraz dorostych.
Chmielnickie Centrum kultury obejmuje swoja opieka zespoly muzyczne:

-, Zrodlo Sanicy”

- Zespot ,.Sladkowianki”

- Zespot ,,Chmielnikers”

- Zespo6t ,,Karmel”

- Zespot taneczny ,,Kamena”

- Zespot Chmielnickie Mazoretki

- Chmielnicka Orkiestra Deta

- Harcerski Zesp6t Wokalno-Instrumentalny

Przy Chmielnickim Centrum Kultury dziala grupa teatralna ,,Chmielnicka Ggs$”.

Do kalendarza wydarzen kulturalnych na state wpisuja si¢ takie duze imprezy jak:
- Wieczor Koled i Pastoratek

- WOSP w ChCK
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- Koncert Walentynkowy

- Koncert z okazji Dnia Kobiet

- Kiermasz wielkanocny

- Swigto Konstytucji 3 Maja — piknik rodzinny

- Swigto Polskiej Niezapominajki

- Noc Muzedéw

- Festyn na Rynku z okazji Dnia Dziecka, Gminny Plener Malarski
- Wieczor Uwielbienia

- Festiwal Dni Kultur

- Sportowy lipiec z ChCK

- Powiatowy Przeglad Zespolow Folklorystycznych
- Odpust w Chmielniku

- Gminne Dozynki

- Gminny Turniej Sottysow

- Festyn z pomoca szpitalowi

- Narodowe Czytanie

- Jarmark Konski, Festiwal Pierogowy

- Spotkania z Kinem o Zydowskich Watkach

- Narodowe Swigto Niepodlegtosci

- Mikotajki dla dzieci

- Kiermasz bozonarodzeniowy

4.6.4. Stuzba zdrowia

Szpital Powiatowy w Chmielniku, utworzony jako podmiot leczniczy w formie
samodzielnego  publicznego zakladu opieki zdrowotnej jest podmiotem leczniczym
niebedacym przedsigbiorca w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalno$ci leczniczej. Szpital posiada osobowos¢ prawna. Podmiotem tworzacym Szpitala
jest Powiat Kielecki. Nadzor nad dzialalno$cia Szpitala sprawuja organy Powiatu
Kieleckiego. Szpital prowadzi dziatalno§¢ na terenie Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.
Siedziba Szpitala jest Miasto Chmielnik, ul. Kielecka 1-3.

Szpital dziata na podstawie :
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony RP,
Statutu Powiatu Kieleckiego,

niniejszego Statutu,

innych przepiséw prawa, obowiazujacych w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Celem Szpitala jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych shuzacych zachowaniu,

ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz podejmowanie innych dziatan medycznych

whnikajacych z procesu leczenia, a takze realizowanie zadah z zakresu promocji zdrowia.

Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie:

l.

stacjonarnych i calodobowych szpitalnych swiadczen zdrowotnych w zaktadzie
leczniczym ,,Lecznictwo Szpitalne” w oddziatach:

a) Chorob Wewngtrznych,

b) Chirurgicznym Ogo6lnym,

c) Alergologicznym,

d) Izbie Przyjec¢,

e) w Poradni nocnej 1 $wiatecznej opieki zdrowotne;.

stacjonarnych i calodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne w zakladzie
leczniczym ,,Lecznictwo Pozaszpitalne”, w Zakladzie Opiekunczo -Leczniczym,
ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych w zaktadzie leczniczym ,,Lecznictwo
Ambulatoryjne”, ktore obejmuje swoim zakresem:

a) poradnie specjalistyczne tj.: chirurgii ogélnej, chirurgii urazowo-ortopedycznej,
urologicznej, ginekologii 1 potoznictwa, kardiologicznej, pulmonologicznej, zdrowia
psychicznego, okulistycznej oraz neurologicznej,

b) diagnostyke,

c¢) badania endoskopowe,

d) pielegnacje i rehabilitacj¢ osob nie wymagajacych hospitalizacji.

ODDZIAL CHIRURGII

Oddziat posiada 25 tozek. Zatrudnia wyspecjalizowana kadre lekarska, ktora wykonuje

zabiegi operacyjne w pelnym zakresie chirurgii ogodlnej oraz kadrg¢ pielegniarska, ktora

zapewnia dobra i fachowa opieke¢ nad chorym.
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ODDZIAL WEWNETRZNY

Oddzial posiada 30 t6zek, w tym 3 16zka na Sali Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego.
Oddziat uzyskat akredytacje Towarzystwa Internistow Polskich na prowadzenie specjalizacji
lekarzy w zakresie choréb wewnetrznych. Zapewnia pelny zakres diagnostyki i mozliwosci
terapeutycznych w zakresie choréb wewngtrznych przewidzianych dla szpitala powiatowego.
Nieinwazyjna diagnostyke kardiologiczna (testy wysitkowe, badania holterowskie ekg,
badania echokardiograficzne) wykonuja lekarze pracujacy w oddziale. Badania endoskopowe
przewodu pokarmowego (gastroskopia, kolonoskopia) sa wykonywane w Pracowni
Endoskopowej. Czg$¢ badan dodatkowych np. tomografia komputerowa czy rezonans
magnetyczny, jest wykonywana w innych jednostkach w ramach uméw. Scisle wspotpracuje
zinnymi szpitalami zapewniajac w razie potrzeby przekazanie Pacjenta do jednostki
specjalistycznej. Oddziat peini ciagly 24-godzinny dyzur lekarsko-pielgegniarski zapewniajac

przyjecie chorych w stanach zagrozenia zdrowia.

ZAKEAD OPIEKUNCZO LECZNICZY

Przyjmuje osoby starsze, przewlekle chore, niepetnosprawne, ktére wymagaja opieki,

pielegnacji lub rehabilitacji. Osrodek dysponuje 24 miejscami w nowoczesnie wyposazonych

salach. Posiada sprzet pomocniczy (woézki, podnosniki, chodziki, materace

przeciwodlezynowe). Osoby przebywajace w zaktadzie pozostaja pod stala opieka fachowego

personelu. Moga korzysta¢ z pomocy lekarzy specjalistow: internisty, neurologa, chirurga,

ortopedy, rehabilitantow, terapeutow, logopedy, psychologa i pracownika socjalnego. Ustugi

pielegnacyjne 1 opiekuncze przez cata dobg §wiadcza pielegniarki dyplomowane. W zaktadzie

stworzone zostaly odpowiednie warunki do prowadzenia hydroterapii, kinezyterapii, terapii

zajeciowe;.

Dnia 1 listopada 2017r. w Szpitalu Powiatowym w Chmielniku rozpoczat dziatalnos¢

Oddzial Alergologiczny finansowany ze srodkow Narodowego Funduszu Zdrowia

Dostgpne sa m.in.:

- diagnostyka w kierunku odczulania na jad owadow blonkoskrzydtych (pszczota, osa,
szerszen)

- odczulanie pacjentow z potwierdzonag alergia na jad owadéw btonkoskrzydtych

- ogolna diagnostyka alergologiczna pacjentow obciazonych zwigkszonym ryzykiem
wystapienia ostrych powiktan w toku rutynowej diagnostyki

- diagnostyka w kierunku astmy oskrzelowej (mozliwo$¢ wykonania prowokacyjnej proby
wysitkowej)

- diagnostyka i leczenie pokrzywki oraz obrzeku Quincke’ego
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- donosowe proby prowokacyjne w ramach kwalifikacji do odczulania np. na pylki traw,
drzew itd.

- od 1 grudnia 2017 roku oddziat alergologiczny znalazl si¢ w elitarnym gronie o$rodkow
(niespeina 45 szpitali w catej Polsce) prowadzacych leczenie biologiczne cigzkiej astmy
alergicznej IgE zaleznej oraz cigzkiej astmy eozynofilowej w ramach programu lekowego
finansowanego przez NFZ, zapewniajac tym samym nowoczesna terapi¢ najcigzszych

postaci astmy za pomoca przeciwcial monoklonalnych.

Ponadto Szpital realizuje zadania z zakresu profilaktyki 1 promocji zdrowia. Szpital
udziela §wiadczen w zakresie wymienionym w ust. 1 przede wszystkim dla ludnosci z rejonu
dziatania Swigtokrzyskiego Oddziatu Wojewoddzkiego NFZ, a w szczegolnych przypadkach
wszystkim zglaszajacym si¢ pacjentom. Podmiot tworzacy moze nalozyé na Szpital
obowiazek wykonania dodatkowego zadania, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby
systemu opieki zdrowotnej, w przypadku klgski zywiolowej lub w celu wykonania
zobowigzan migdzynarodowych. Podmiot tworzacy zapewnia $rodki do wykonania takiego
zadania chyba, ze wykonanie zadania nastgpuje odplatnie na podstawie umowy, a w razie
poniesienia szkody przez Szpital przy jego wykonywaniu podmiot tworzacy jest obowiazany
do jej naprawienia.

Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza inna niz udzielanie $wiadczen
zdrowotnych pod warunkiem, ze dziatalnos$¢ ta nie jest uciazliwa dla pacjenta lub przebiegu
leczenia 1 nie ogranicza ona dostepnosci do §wiadczen zdrowotnych. Zyski z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej beda w calosci stanowity dochod Szpitala, z przeznaczeniem na
realizacj¢ dziatalnosci statutowej. Koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz straty
nie moga by¢ pokrywane ze $rodkéw pochodzacych z umowy o udzielenie publicznego
zamoOwienia na $wiadczenia zdrowotne.

W wykonywaniu zadan Szpital wspotpracuje z:

1) innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lecznicza,

2) organami Narodowego Funduszu Zdrowia,

3) zwiazkami 1 samorzadami zawodowymi,

4) samorzadami terytorialnymi oraz samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi,

5) Panstwowa Inspekcja Sanitarng, Panstwowym Nadzorem Farmaceutycznym 1 innymi
panstwowymi jednostkami organizacyjnymi,

6) placowkami naukowo — badawczymi,

7) organizacjami spotecznymi i1 stowarzyszeniami
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Od 1 pazdziernika 2017 r. powstala nocna i Swigteczna opieka zdrowotna

realizowana w Szpitalu Powiatowym w Chmielniku, ul. Kielecka 1-3.
Nocna 1 $wiateczna opieka zdrowotna to $wiadczenia w rodzaju podstawowej opieki
zdrowotnej realizowane przez lekarzy lub pielggniarki od poniedziatku do piatku w godzinach
od 18.00 do 8.00 rano dnia nastgpnego oraz w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od
pracy w godzinach od 8:00 do 8:00 dnia nastgpnego. Nocna i $wiateczna opieka zdrowotna
nie jest zwigzana z lekarzem/pielggniarka podstawowej opieki zdrowotnej, do ktdrych pacjent
jest zadeklarowany. W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia ubezpieczeni moga korzystaé
z pomocy dowolnego punktu nocnej opieki bezptatnie 1 bez skierowania.
Swiadczenia nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej obejmuja:
* porade lekarska udzielana w warunkach ambulatoryjnych (w bezposrednim kontakcie
z pacjentem), telefonicznie lub w miejscu zamieszkania pacjenta (w przypadkach
medycznie uzasadnionych);
* Swiadczenia udzielane przez pielegniarke w warunkach ambulatoryjnych lub
w miejscu zamieszkania pacjenta, zlecone przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.
Informacje o zasadach i organizacji $wiadczen nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej, w tym
o miejscach udzielania §wiadczen, mozna uzyska¢ w poradniach POZ, we wlasciwym
oddziale wojewodzkim NFZ lub w punktach obstugi ubezpieczonych.

Dziatalnoscia Szpitala kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz. Konkurs na
stanowisko Dyrektora oglasza Zarzad Powiatu w Kielcach. Uprawnienia zwierzchnika
stuzbowego wzgledem Dyrektora wykonuje Starosta Kielecki. Stosunek pracy z Dyrektorem
nawiazuje si¢ podstawie powotania lub umowy o prace albo zawiera si¢ z nim umoweg
cywilnoprawna.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej jest zakladem leczniczym
podmiotu leczniczego prowadzonym w formie samodzielnego zakladu opieki zdrowotne;.
Siedziba Zaktadu jest Chmielnik. Organem zatozycielskim zakladu jest Rada Miejska
w Chmielniku. Nadzoér nad dziatalnoscia Zakladu sprawuje Burmistrz Miasta 1 Gminy
Chmielnik. Zaktad prowadzi dziatalno$¢ w:

- Przychodni Zdrowia w Chmielniku
- O$rodku Zdrowia w Piotrkowicach
- O$rodku Zdrowia w Sgdziejowicach

Obszar dziatania obejmuje teren Miasta i Gminy Chmielnik oraz rejony znajdujace sig
poza granicami gminy w zaleznos$ci od potrzeb ich mieszkancow. Zaktad uzyskat osobowos¢
prawna z chwila wpisania do rejestru publicznych zaktadoéw opieki zdrowotnej. Celem

Zakladu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych shuzacych zachowaniu, ratowaniu,
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przywracaniu 1 poprawie zdrowia. Ochrona zdrowia pracujacych przed wplywem
niekorzystnych warunkow zwiazanych ze §rodowiskiem pracy, sprawowanie profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracujacymi. Podejmowanie dzialan medycznych wynikajacych
z procesu leczenia lub przepisow odrebnych, regulujacych zasady wykonywania oraz
realizowania zadan z zakresu promocji zdrowia. Zaklad udziela $wiadczen zdrowotnych
w zakresie:
1) podstawowej opieki zdrowotnej:

a) medycyny rodzinnej,

b) pediatrii

c) szczepien ochronnych,

d) gabinetu zabiegowego,

e) medycyny szkolnej,

f) swiadczen pielegniarskich w zakresie pielegniarstwa rodzinnego i srodowiskowego,

g) $wiadczen w zakresie potoznej rodzinnej,

h) udzielania indywidualnych §wiadczen w miejscu zamieszkania lub pobytu,

1) $wiadczen diagnostycznych
2) poradni specjalistycznych.
3) medycyny pracy.
4) stomatologii.

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej zapewnia rejestracj¢ pacjentdw na
podstawie zgloszenia osobistego, telefonicznego lub za posrednictwem o0soOb trzecich
codziennie od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 18.00

Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sa w dniu zgloszenia.
Swiadczenia zdrowotne w przypadkach naglych udzielane sa bezzwlocznie. Swiadczenia
opieki zdrowotnej sa realizowane nieodptatnie. Swiadczenia z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej udzielane sa codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do
godziny 18.00, a w medycznie uzasadnionych przypadkach réwniez w domu pacjenta.

SP ZOZ zapewnia rowniez dla §wiadczeniobiorcow §wiadczenia z zakresu transportu
sanitarnego codziennie od poniedziatku do piatku w godzinach od 7. 00 do 18.00.

Zgodnie z zadaniami i kompetencjami oraz warunkami wynikajacymi z uméw zawieranych

zNFZ:

1) Lekarz POZ planuje i realizuje opiekg lekarska nad $wiadczeniobiorca w zakresie
udzielanych przez niego $wiadczen opieki zdrowotnej, uczestniczy w realizacji
profilaktycznych programow zdrowotnych, prowadzi edukacje¢ zdrowotna, wspotpracuje

z pielggniarka POZ , pielggniarka w srodowisku nauczania i wychowania, potozna
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2)

3)

4)

rodzinng 1 innymi $§wiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami pacjentow,

oraz przedstawicielami organizacji i instytucji dzialajacych na rzecz zdrowia.
Pielggniarka 1 potozna podstawowej opieki zdrowotnej planuje 1 realizuje kompleksowa
opieke pielggniarska i pielggnacyjna opieke potozniczo-ginekologiczna nad pacjentka i jej
rodzina, spotecznoscia w srodowisku zamieszkania i nauki w zakresie:

promocji zdrowia i profilaktyki.:

- rozpoznawanie potrzeb pielggnacyjnych i problemoéw zdrowotnych pacjentow

- prowadzenie edukacji zdrowotne]

- prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia

- realizacja programow promocji zdrowia 1 profilaktyki chorob

- organizacja grup wsparcia

- realizacja szczepien ochronnych

- prowadzenie dziatan profilaktycznych u podopiecznych z grup ryzyka zdrowotnego.
Potozna $§rodowiskowa/rodzinna realizuje kompleksowa pielegnacyjna opieke potozniczo-
ginekologiczna obejmujaca edukacj¢ w zakresie planowania rodziny, promocji zdrowia

1 profilaktyki:

- edukacja kobiety we wszystkich okresach zycia do prowadzenia samoobserwacji, do
podejmowania dziatan wczesnego wykrywania i likwidacji czynnikow ryzyka
nowotworowego.

- poradnictwo w zakresie samoopieki i samopielggnacji w zdrowiu i profilaktyce chorob.
- prowadzenie czynnego poradnictwa w zakresie profilaktyki chordb wieku dziecigcego
oraz chordb ginekologicznych 1 onkologicznych.

- edukacja w zakresie zapobiegania zakazeniom HIV oraz chorobom przenoszonym droga
plciowa.

Pielegniarka srodowiskowa w srodowisku nauczania i wychowania planuje i realizuje
opieke pielegnacyjna nad uczniami na terenie szkoty lub w placowce o§wiatowo-
wychowawczej w zakresie:

- promocji zdrowia

- profilaktyki chorob

- prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow

- udziat w projektowaniu i programowaniu zaj¢¢ z edukacji zdrowotnej w placowce
nauczania i wychowania

- promowanie zachowan prozdrowotnych, dziatan na rzecz zachowania zdrowia

1 zapobiegania chorobom i urazom
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- udzial w realizacji programow zdrowotnych w srodowisku szkolnym, w tym projektu

szkoty promujacej zdrowie.

W  realizacji $wiadczen zdrowotnych pielegniarka $rodowiskowo-rodzinna, potozna
1 pielegniarka w srodowisku nauczania i wychowania wspotpracuje z:

- lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej/rodzinnym,

- pielggniarka w §rodowisku nauczania i wychowania

- innymi $wiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami pacjentow

- przedstawicielami organizacji 1 instytucji dzialajacych na rzecz zdrowia rodziny.

Swiadczenia zdrowotne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej:

Poradnie specjalistyczne przyjmuja pacjentow zgodnie z harmonogramem dla danego rodzaju
swiadczen. Pacjent ma prawo wyboru lekarza udzielajacego $wiadczen specjalistycznych
sposrod lekarzy udzielajacych tych §wiadczen w poradni.

1. Zadania Poradni Stomatologiczne;j.

Do zadan Poradni Stomatologicznych nalezy:

* prowadzenie leczenia stomatologicznego zgodnie z umowa zawarta z NFZ

* wspotdziatanie z innymi lekarzami zatrudnionymi w SP ZOZ w zakresie organizacji
pracy opieki nad pacjentem 1 leczeniem protetycznym

» prowadzenie o§wiaty w zakresie stomatologii.

2. Poradnia Medycyny Pracy

Celem dziatania Poradni Medycyny Pracy jest ochrona zdrowia pracujacych zatrudnionych
w Zakladzie oraz w zaktadach, z ktorymi SP ZOZ zawart umowy o $wiadczeniu takich ushug,
przed wptywem niekorzystnych warunkéw zwiazanych ze Srodowiskiem pracy i sposobem
ich wykonywania a takze sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi.
Do zakresu zadan Poradni Medycyny Pracy nalezy:

* ograniczenie szkodliwego wptywu pracy na zdrowie poprzez rozpoznawanie i oceng
czynnikow wystepujacych w $§rodowisku pracy oraz sposobu wykonywania pracy
mogacy mie¢ ujemny wpltyw na zdrowie

* rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w Srodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcow 1 pracujacych o mozliwosci wystapienia niekorzystnych skutkow
zdrowotnych bedacych jego nastgpstwem. Udzielanie pracodawcom i pracujacym porad
w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii oraz psychologii pracy.

W 2017 roku badaniami profilaktycznymi objeto 268 oséb.

W 2018 roku badaniami profilaktycznymi objeto 373 osoby.
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Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotne; w Chmielniku ul. Kielecka 18 na dzien
31.12.2018r. zatrudniat 29 oséb, w tym :

- 8 lekarzy POZ

- 3 lekarzy stomatologéw

- 10 pielggniarek, w tym 6 pielegniarek srodowiskowo-rodzinnych

- 2 pielegniarki w srodowisku nauczania i wychowania

- 2 pielggniarki gabinetu zabiegowego

- 1 potozna srodowiskowa.

Tabela 8. Statystyka udzielanych §wiadczen zdrowotnych, badan labolatoryjnych,

diagnostycznych oraz profilaktycznych i ogélnych swiadczen stomatologicznych

Liczba wykonanych ushlug

2017 2018
Swiadczenia zdrowotne, badania labolatoryjne idiadnostyczne
Liczba udzielonych porad ogétem 37273 35499
Liczba udzielonych porad stomatologicznych 5294 4452
Liczba wykonanych badan laboratoryjnych 32706 33550
Badania diagnostyczne - EKG 1225 1348
Badania diagnostyczne - USG 551 488
Badania diagnostyczne - RTG 1 080 1072
Profilaktyczne i ogolne Swiadczenia stomatologiczne
Profilaktyczne $wiadczenia ogdlne 6 326 6 560
Lakierowanie 2491 2 897
Impregnacja 590 514
Fluorkowa profilaktyka 3245 3149

(Zrédlo: opracowanie SPZOZ Ch-k)

Szczepieniami ochronnymi w 2018 roku objeto — 1153 dzieci i mtodziezy.
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Tabela 9. Liczba zadeklarowanych pacjentéw wedlug zakreséw wiekowych na dzien

31.12.2018r.

Wiek Liczba pacjentow
0 -6 lat 403
7—109 lat 1183
20 - 65 5783
powyzej 65 lat 1969
w tym DPS 183

(Zrédto: opracowanie SPZOZ Ch-k)
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5. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Chmielniku

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie krytycznych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sa one w stanie samodzielnie pokona¢, wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci. Wspiera ona osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
podstawowych potrzeb 1 umozliwia im zycie w godnych warunkach.

Zadaniem pomocy spotecznej jest zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym,
poprzez udzielanie wsparcia, podejmowanie dziatan zmierzajacych do Zyciowego
usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracj¢ ze srodowiskiem spotecznym.

Pomoc spoteczna uzupehia system polityki spotecznej. Jest to ostatnie ogniwo
zabezpieczenia spotecznego.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizuje Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy
Spoteczne;j.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy (art. 17 ustawy

o pomocy spolecznej tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1580 z pé6z. zm.):

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegblnym  uwzglednieniem  programow  pomocy  spolecznej,  profilaktyki
1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych 1 innych, ktorych celem jest integracja rodzin
z grup szczegbdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwos$ci uzyskania
swiadczen na podstawie przepisOw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia;

8) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktéra rezygnuje

z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
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nad dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie nie
zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

9) praca socjalna;

10) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych — uslug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

11) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo- wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

12) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem 1 rodzina;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

16) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

17)pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

18) utworzenie i utrzymanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkéw na

wynagrodzenia pracownikow.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych i specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowania do nich oséb wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming¢ nalezy
(art. 18 ustawy o pomocy spolecznej, t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 1580 z poz. zm.):

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

2) optlacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;
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3)

4)

5)

6)

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych wustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych
z klgska zywiotowa i ekologiczna;

prowadzenie 1 rozwo0j infrastruktury Srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia o0séb, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwdj

specjalistycznego wsparcia.

Pomocy spolecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu (art. 7

ustawy o pomocy spolecznej, t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 1580 z p6z. zm.):

ubostwa,

sieroctwa,

bezdomnosci,

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dhugotrwatej 1 cigzkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

brak umiejgtnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego 1 sytuacji kryzysowej,

kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Prawo do $wiadczen finansowych z pomocy spolecznej osoba lub rodzina nabywa, gdy

dochod miesigczny netto nie przekracza kryterium dochodowego (dla osoby samotnej —

701 zt., dla osoby w rodzinie — 528 zl.) przy jednoczesnym wystapieniu jednego z powodow

wymienionych w art. 7 lub innych okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie pomocy

spotecznej (kwoty kryterium dochodowego podlegaja waloryzacji, w/w kwoty to stan na

dzien 31.12.2018r.).

Planujac dzialania w zakresie pomocy spolecznej na terenie gminy nalezy bra¢ pod

uwage n/w czynniki:
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* zgodno$¢ dziatan z dlugoletnimi planami rozwoju gminy,

* mozliwosci finansowe gminy w zakresie realizacji zadan lokalnej polityki spotecznej,

* bezrobocie,

* strukture ludnosci

* projekty EFS

Osrodek Pomocy Spotecznej podejmuje dziatania w oparciu o diagnozy indywidualne oraz

poszczegblnych grup srodowiskowych.

Wylaczajac zadania zlecone, na ktore OPS otrzymuje $rodki finansowe z budzetu

panstwa, realizacja pozostalych zadan $cisle zalezy od srodkéw finansowych przeznaczonych

na ten cel przez Gming. Rozwiazywanie problemow spotecznych wymaga znacznych

srodkow finansowych.

Zadania realizowane przez pomoc spoteczng finansowane sa z budzetu wojewody —

zadania zlecone oraz ze srodkéw wlasnych gminy — zadania realizowane przez gming.

Tabela 10. Budzet OPS w latach 2016-2018 w zl.

Lp. Budzet 2016 2017 2018
1. |Ogolem 15 810 668 18 795 135 18 405 626
2. |Zadania zlecone 13 017 985 15 827 605 15618 812
3. |Zadania wlasne 2792 683 2967 530 2786 814
(Zrodlo: opracowanie wiasne OPS)
Tabela 11. Srodki otrzymane z EFS w latach 2014 — 2018

Budzet 2014 2015 2016 2017 2018
Ogolem 184872,38 129645,48 | = ----—---- 744388,82 928945,68

(Zrédlo: opracowanie wlasne OPS)

Od 2014 roku na realizacj¢ $wiadczen rodzinnych przeznaczone zostaly nizej wymienione

kwoty:

rok 2014 - 3 735816 z1.,
rok 2015 - 4 057 956 zt.,
rok 2016 - 4 747 276 zt.,
rok 2017 - 4776 953 zt.,
rok 2018 - 4 554 571 zt.
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5.1. Swiadczenia z pomocy spotecznej

W tej czeéci diagnozy zaprezentowane oraz poddane analizie zostang statystyki
dotyczace problemoéw spolecznych, wystgpujace w Gminie Chmielnik.

Ponizsza tabela przedstawia liczbg rodzin objetych pomoca finansowa.

Tabela 12. Liczba rodzin, ktérym przyznano §wiadczenie finansowe

Liczba rodzin, ktorym przyznano $wiadczenie finansowe w latach 2014-2018

2014 2015 2016 2017 2018

1338 1169 776 635 406

(Zrédto: opracowanie wlasne OPS)

Wykres 3. Liczba rodzin, ktérym przyznano Swiadczenia finansowe
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(Zrédlo: opracowanie wlasne OPS)

Tabela 13. Liczba korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2016, 2017, 2018 z podzialem

na miasto i solectwa (rodziny i osoby).

Liczba korzystajacych z pomocy spolecznej

Lp. miejscowos¢/solectwo 2016 2017 2018
Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
rodzin 0s6b rodzin 0s6b rodzin os6b

1 Chmielnik 285 648 292 675 309 796
2 Borzykowa 48 124 24 76 32 92
3 Celiny 13 47 18 64 18 71
4 Celiny Nowe
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5 Chomentowek 8 26 8 32 4 16
6 Ciecierze 3 10 5 20 4 12
7 Grabowiec 12 36 15 44 16 42
8 Holendry 4 13 5 9 2 8
9 Jasien 13 37 7 25 13 37
10 Kotlice 19 63 9 40 17 42
11 Lipy 9 29 15 32 16 62
12 Lubania 19 49 30 93 31 91
13 Lagiewniki 38 62 44 61 39 63
14 Lugi 22 103 25 96 23 104
15 Minostowice 7 20 9 26 11 33
16 Piotrkowice 26 80 28 72 42 97
17 Przededworze 19 36 26 62 37 68
18 Sedziejowice 25 88 26 91 27 61
19 Suchowola 29 93 35 96 37 103
20 Suliszow 19 53 7 26 11 22
21 Suskrajowice 24 82 11 48 10 26
22 Szyszczyce 22 75 16 74 18 62
23 Sladkow Duzy 28 121 26 78 31 82
24 Sladkéw Maty 10 31 7 16 15 30
25 Zrecze Chalupczanskie 13 33 17 54 19 61
26 Zrecze Duze 27 77 21 73 23 79
27 Zrecze Male 26 78 23 52 15 43
Razem 767 2114 745 2035 820 2203

(Zrédlo: opracowanie wlasne OPS)

Rodziny objete pomoca z tut. OPS korzystaja z r6znych form pomocy:

- zasiki stale

- zasitki celowe

- zasitki celowe specjalne

- zasitki okresowe

- positki

- dozywianie dzieci w szkole
- ushugi opiekuncze

- Pobyt w domach pomocy spotecznej, schroniskach
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Tabela 14. Dysfunkcja w rodzinie kwalifikujaca do swiadczen z OPS

Liczba Srodowisk
Lp. | Dysfunkcja w rodzinie
2014 2015 2016 2017 2018
1. |Bezrobocie 198 203 301 256 188
2.  |Dlugotrwata choroba 91 116 206 126 203
3. |Rodziny wielodzietne 30 29 22 30 11
4. |Rodziny niepeine 27 36 34 17 24
5. | Niepelnosprawnos¢ 134 131 153 145 139
6. | Alkoholizm, narkomania 38 32 17 15 7
7. |Ubdstwo 241 239 190 142 90
(Zrédlo: opracowanie wlasne OPS)
Wykres 4. Dysfunkcja w rodzinie kwalifikujaca do $wiadczen z OPS
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W latach 2014 — 2018 najczgstszym powodem ubiegania si¢ o $wiadczenia z pomocy

spotecznej byta dlugotrwala choroba, ktéra miata tendencje wzrostowa. Natomiast inne

przyczyny ubiegania si¢ o pomoc: ubostwo, alkoholizm, wielodzietnos¢, bezrobocie zostaty

zanotowane z tendencja spadkowa. Na $rednio tym samym poziomie pozostaty takie kryteria

jak: niepelnosprawno$¢, rodziny niepelne. Daje si¢ zauwazy¢, ze uboOstwo nie jest juz

zagrozeniem dla rodzin wielodzietnych i niepelnych, natomiast starzejace si¢ spoleczenstwo

sprawilo, ze nastapil wzrost korzystajacych z pomocy spotecznej oséb borykajacych si¢ z

dhugotrwata chorobg i niepetnosprawnoscia.
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5.1.1. Pomoc dla rodzin i dzieci

Jedna z grup spotecznych, ktora wspiera Osrodek Pomocy Spotecznej sa rodziny,
szczegOlnie rodziny wielodzietne i niepetne. Korzystaja one z roznej formy swiadczen. Istotna
pomoca dla rodzin jest dozywianie dzieci i mlodziezy. Zgodnie z wieloletnim programem
»Positek w szkole i w domu” $rodki finansowe na dozywianie OPS otrzymuje z budzetu

wojewody, a takze dofinansowuje program z wiasnych srodkow.

Tabela 15. Dozywianie dzieci i mlodziezy w Gminie Chmielnik.

Dozywianie dzieci i mtodziezy w Gminie Chmielnik
2016 2017 2018
Ilos¢ dzieci 414 267 212
[lo$¢ rodzin 272 180 164

(Zrédlo: opracowanie wlasne OPS)

Tabela 16. Wydatki na dozywianie dzieci i mlodziezy w Gminie Chmielnik.

Dozywianie dzieci i mlodziezy w Gminie Chmielnik
2016 2017 2018

Kwota ogotem:

309 553 246 747 211 598
W tym:
-srodki wlasne 65 097 52 546 49 338
- dotacja 244 456 194 201 162 260
- doposazenie stotowek szkolnych 0 0 39 625

(Zrédto: opracowanie wlasne OPS)

Dazac do realizacji celow polityki rodzinnej panstwa, nalezy w dalszym ciagu rozwijaé
infrastruktur¢ niezb¢dna do wydawania positkow oraz obja¢ dozywianiem jak najwigksza

liczbe dzieci.

5.1.2. Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sa to $wiadczenia obligatoryjne i catkowicie finansowane
z budzetu panstwa. W ramach polityki rodzinnej planuje si¢ aby system ten byt doskonalony

1 rozwijany.
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Tabela 18. Swiadczenia rodzinne w gminie Chmielnik

Swiadczenia rodzinne
Lp| Wtym: 2014 2015 2016 2017 2018
kwota |ilo$¢ §w.| kwota |ilo$¢ $w.| kwota |ilo$¢s$w.| kwota |ilos¢ $w.| kwota | ilo$¢ $w.

Zasitek

1. |rodzinny z 2161993 | 21461 |2108537| 20402 |2415807| 20922 |2293038| 18756 |2080574| 17005
dodatkami
Zasitek

2. | . 761374 | 4984 | 725067 | 4739 | 735930 | 4810 | 725679 | 4743 | 762899 | 4821
pielegnacyjny

3, [Swiadezenia o000 | 607 | 713640 | 596 | 824964 | 637 | 932425 | 665 | 974105 | 661
pielegnacyjne
Specjalny

4. |zasitek 273382 | 535 | 416712 | 824 | 441405 | 863 | 394090 | 778 | 335099 | 640
opiekunczy

5. |Fundusz 393565 | 1089 | 436610 | 1151 | 408408 | 1086 | 334131 | 882 | 290276 | 705
alimentacyjny
Zapomoga z

6. |tyt. urodzenia | 92000 92 94000 94 119000 | 119 | 111000 | 111 86000 86
dziecka
Ogélem: 412938 | 28768 | 4494566 | 27806 |4945514| 28437 | 4790363 | 25935 |4528953| 23918

(Zrédlo: opracowanie wlasne OPS)

Z analiz powyzszych danych wynika, ze liczba §rodowisk objetych $wiadczeniami

rodzinnymi wzrasta, coraz wigcej rodzin korzysta z systemu wsparcia w ramach $§wiadczen

rodzinnych.

Tabela 17. Swiadczenia wychowawcze w gminie Chmielnik

Swiadczenia rodzinne
Lp W tym:
2016 2017 2018
1. [Ilos¢ swiadczen 13 398 15904 15912
2. |Kwota w zt 6 688 676 8 607 469 7910993

(Zrédlo: opracowanie wlasne OPS)

z wychowywaniem dziecka (takze tych dotyczacych opieki

Celem s$wiadczenia wychowawczego jest czeSciowe pokrycie wydatkow zwiazanych

sprawowanej nad nim

1 zaspokojeniem potrzeb zyciowych dziecka). Dzigki Programowi 500+ Polska zblizyta si¢ do

innych panstw Unii jezeli chodzi o wysokos¢ swiadczen przrznaczonych na wsparcie rodzin

z dzieé¢mi.
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5.1.3. Pomoc dla oséb starszych

Jednym z celéw polityki spotecznej realizowanych przez Osrodek Pomocy Spoleczne;j
jest ulatwienie funkcjonowania w Srodowisku lokalnym o0s6b starszych. Z danych
demograficznych wynika, ze spoleczenstwo naszej Gminy starzeje si¢ i proces ten bedzie
narastat.

W przysztosci szczegdlng uwage bedzie nalezato zwrdci¢ na pomoc i aktywizacje
osOb starszych. Nalezy dolozy¢ wszelkich staran, aby ograniczy¢ marginalizacje
1 wykluczenie tej kategorii mieszkancéw z zycia spolecznego naszej Gminy. Dziatania
w gtownej mierze nalezy ukierunkowa¢ na wsparcie o0sob starszych w S$rodowisku
zamieszkania, oferujac szeroki wachlarz uslug socjalnych. Jedna z niezbednych form

swiadczen dla tej grupy osob sa ustugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania.

Tabela 19. Uslugi opiekuncze i ich koszt w Gminie Chmielnik 2016 — 2018r.

Ushugi opiekuncze w Gminie Chmielnik
2016 2017 2018
Ilo$¢ oséb korzystajacych z ustug 28 44 44
Koszt $wiadczen w zt 124 989 182 657 190 861

(Zrédto: opracowanie wlasne OPS)

Realizacja tej formy $wiadczen pozwala na jak najdluzsze przebywanie osoby starszej
w jej naturalnym $rodowisku. Problemem jest zorganizowanie dla tej grupy osob innego
rodzaju ustug socjalnych jak dozywianie czy organizacja czasu wolnego itp.

Glownym zadaniem dla jednostek samorzadowych i organizacji pozarzadowych jest
podniesienie jako$ci zycia osOb starszych, zaspokojenie ich potrzeb oraz skoordynowanie

dziatah poszczego6lnych podmiotéw dziatajacych w w/w obszarze.

5.1.4. Niepetnosprawnosé

Niepetnosprawnos¢ jest jednym z powazniejszych probleméw spolecznych, ktorych
znaczenie wynika zar6wno z rozmiaré6w i1 powszechnos$ci jej wystgpowania w populacji,
a takze z konsekwencji, jakie wywotuje w kontekscie indywidualnym i spotecznym.

Polskie spoteczenstwo szczegdlnie w ostatnich kilku latach charakteryzuje sig
wysokim odsetkiem os6b niepetnosprawnych. Szczegdlnie ostatnich kilkunastu latach

notowany jest wzrost liczby osob niepelnosprawnych, spowodowany m. in. rozwojem
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cywilizacyjnym oraz starzeniem si¢ spoleczenstwa. Ponadto niepelnosprawni coraz czgsciej
staja si¢ ,,widoczni” na ulicach polskich miast.

Przyczynami powodujacymi niepelnosprawno$¢ sa najczesciej uszkodzenia narzadu
ruchu, uszkodzenia i choroby narzadu wzroku i stluchu, schorzenia uktadu krazenia, choroby
psychiczne, uposledzenie umystowe oraz schorzenia neurologiczne. Ograniczona sprawno$¢
dotyczy niejednokrotnie catego zycia cztowieka - od urodzenia lub wczesnego dziecinstwa az
do $mierci.

W naszym kraju postugujemy si¢ kilkoma definicjami niepetnosprawnosci. Wedtug
definicji zawarte] w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych ,,niesprawnos$¢ to trwata lub okresowa niezdolno$¢ do wypelniania rol
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwalego naruszania sprawnosci organizmu,
w szczegdlnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy”.

Definicja zawarta w ,,Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych” okresla, ze ,,osobami
niepetnosprawnymi sa osoby, ktérych sprawnos$¢ fizyczna lub umystowa trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, naukg, pracg¢ oraz pelnienie 16l
spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi’.

Obecnie coraz czg$cie] niepelnosprawnos$¢ jest rozumiana, jako efekt barier
spotecznych, ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka napotyka w $rodowisku
zamieszkania. Oznacza to, ze ograniczen do$§wiadczanych przez osoby niepetnosprawne,
nie nalezy taczy¢ z niepetnosprawnoscia jako taka, ale nalezy je skojarzy¢ z niezdolnoscia
spoteczenstwa do stworzenia rownych szans dla wszystkich obywateli.

Wedlug danych GUS w III kwartale 2018 roku liczba oséb niepetnosprawnych wynosita:
2 978 tys., co stanowito 7,8% ludnosci kraju.

Tabela 20. Osoby niepelnosprawne wedhlug plci w 2018 roku

o Ogoélem
Wyszczegdlnienie
Razem Mezczyzni Kobiety
Osoby niepelnosprawne 2978 1516 1462

(Zrédto: opracowanie GUS)

Niepelnosprawno$¢ oznacza trwala lub okresowa niezdolno$¢ do wypehiania rol
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnos$ci organizmu
powodujaca niezdolno$¢ do pracy. Kryterium kwalifikujacym dana osobg do zbiorowosci

0s0b niepetnosprawnych jest posiadanie:
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* aktualnego orzeczenia wydanego przez odpowiedni organ orzekajacy - dla osob 16 lat
1 wigcej,

* uprawnienia do pobierania zasitku pielggnacyjnego — dla dzieci ponizej 16 roku zycia.
Wsréd 11225 oséb zamieszkujacych w 2018r. miasto i gming Chmielnik, 535 os6b
to niepelnosprawni, co stanowi 4,77% ogotu mieszkancoéw. Orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci  posiada: 318 o0sOb, orzeczenie o umiarkowanym = stopniu
niepetnosprawnosci posiada: 151 oséb, a niepelnosprawnos$¢ przed 16 rokiem Zycia ma
66 0s0Ob.

Zdecydowana wigkszo$¢ 0sO6b niepelnosprawnych utrzymuje si¢ ze $wiadczen
spotecznych: rent, emerytur, rent socjalnych 1 zasitkow.

Zdolno$¢ do pracy, przygotowanie do niej i gotowosS¢ jej podjecia przez osoby
niepetlnosprawne zalezy niejednokrotnie od catego ciagu, wiele lat trwajacych, réznorodnych
1 skoordynowanych dziatan edukacyjnych, rehabilitacyjnych i spotecznych. Zasadne byloby
zatem juz od najmlodszych lat profilowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej osoby
niepetnosprawnej pod katem umiejgtnosci tej osoby, a takze potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wyksztatcenie i kwalifikacje osob, niepetnosprawnych sa zdecydowanie nizsze niz
przecigtnego mieszkanca Miasta 1 Gminy Chmielnik, a to dodatkowo powoduje trudnosci
z wyj$ciem na rynek pracy i utrzymaniem zatrudnienia.

Nalezy stwierdzi¢ ze niepelnosprawne dzieci maja od poczatku gorszy start
edukacyjny. Niejednokrotnie pozbawione sa edukacji przedszkolnej, ktora stanowi niezbedna
form¢ wspierania rozwoju 1 wyrownywania ich szans wzgledem petlosprawnych
rowiesnikow. W edukacji dzieci i mlodziezy wielorako niepelnosprawnej przewaza nauczanie
specjalne, ktore ma charakter segregacyjny 1 wzmacniajacy postawy dyskryminacyjne. Przez
specjalistow szczegodlnie krytykowane jest nauczanie indywidualne w domu, ktore izoluje
dziecko od instytucjonalnego kontaktu z rowiesnikami, pozbawia naturalnych bodzcow
i1 korzysci wynikajacych z tych kontaktéw. Roéwnoczesnie wychowanie dziecka
niepetnosprawnego przy takim systemie powoduje przeciazenie rodziny catodobowa
obecnoscia w domu. Tylko niewielki odsetek dzieci i mtodziezy ma mozliwos¢ edukacji
w systemie integracyjnym, ktéra konczy si¢ w naszym miescie na poziomie gimnazjalnym.
Uboga jak dotad oferta ksztalcenia ponadgimnazjalnego skierowana jest jedynie do mtodziezy
lekko niepelnosprawnej, a budynki tych szkél maja bariery architektoniczne. Najambitniejsi
niepelnosprawni, podejmuja nauke w odleglych od Chmielnika specjalistycznych
placowkach.

Rodzina z osoba niepelnosprawna wymaga z reguly zindywidualizowanych,

dostosowanych do jej potrzeb form pomocy, tym bardziej, ze przezywa silne negatywne
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emocje 1 powaznemu zaktdceniu ulegaja relacje migdzy cztonkami rodziny. W dochodzeniu
do rownowagi rodzinie potrzebne jest jak najwczesniejsze wsparcie, by umozliwi¢ jej nie
tylko opiekg nad osoba niepelnosprawna i pomoc w pracy nad jej rozwojem, lecz takze
pomoc w realizacji aspiracji zyciowych wszystkich cztonkéw rodziny. Nalezy zaznaczy¢, ze
nie zawsze o takie wsparcie rodziny zwracaja si¢ do ,instytucji”’. Istotna rolg¢ pomocowa
odgrywaja organizacje pozarzadowe i grupy samopomocowe. Ponadto w rodzinie wystepuje
niejednokrotnie ograniczenie dochoddéw, ograniczenie aktywnos$ci zawodowej jej czlonkow
oraz zwigkszenie wydatkow na leczenie 1 rehabilitacje. Czgsto rodzice wychowujacy
niepetnosprawne dziecko, rezygnuja z pracy w celu zapewnienia mu stalej opieki 1 przy
spelnieniu kryterium dochodowego korzystaja ze Swiadczen realizowanych przez osrodki
pomocy spolecznej. Osoby doroste sprawujace opieke nad chorymi cztonkami swojej rodziny
(4. rodzice, wnukowie oraz rodzenstwo), rezygnuja z pracy i pobieraja specjalne zasitki

opiekuncze, §wiadczenia pielggnacyjne 1 zasitki dla opiekunow.

Tabela 21. Swiadczenie pielegnacyjne w gminie Chmielnik w latach 2016-2018.

Swiadczenia rodzinne
Rodzaj swiadczenia 2016 2017 2018
kwota ilos¢ §w. kwota ilos¢ §w. kwota ilos¢ §w.
Swiadczenia pielegnacyjne 824964 637 932425 665 974105 661
Specjalny zasitek opiekunczy 441405 863 394090 778 335099 640

Zrédlo: Opracowanie wlasne OPS Chmielnik

Srodowiska z osobami niepelnosprawnymi po bezrobotnych i dtugotrwale chorych sa

najczesciej korzystajacymi z pomocy finansowej MG OPS w Chmielniku.

Tabela 22. Srodowiska, ktérym przyznano pomoc z tytulu niepelnosprawnosci w latach 2014-

2018
Liczba Srodowisk
Dysfunkcja w rodzinie
2014 2015 2016 2017 2018
niepemosprawnosc 134 131 153 145 139

Zrédlo: Opracowanie wtasne OPS Chmielnik

Wspieranie rodziny w dhuzej perspektywie czasu powoduje m.in.:

- lepsze wypehienie przez nia zadan opiekunczych i wychowawczych oraz utrzymanie

potencjalu opiekunczego rodziny, co zapobiega jej wypalaniu si¢ 1 zatamaniu,
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a w konsekwencji konieczno$¢ oddania niepetnosprawnego cztonka rodziny do instytucji
opiekuncze;j,

- lepszy stan przystosowania osoby niepetnosprawne;.

Opieke specjalistyczng dla osob z zaburzeniami psychicznymi 1 niepetnosprawnych
intelektualnie organizuje i zapewnia Srodowiskowy Dom Samopomocy w Zreczu Duzym.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi rehabilitacje umiejetnosci spotecznych.
SDS to placowka typu dziennego dla 25 osob. Wiekszo$é uczestnikow jest dowozona do

SDS, a po zakonczeniu zaje¢ odwozona do swoich domow.

Miejsko-Gminny  O$rodek Pomocy Spotecznej w  Chmielniku  $wiadczy
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. Sa to §wiadczenia
o charakterze niepieni¢znym — ustugowym, w ramach systemu pomocy spotecznej. Pomoc ta
jest dostosowana do szczegdlnych potrzeb osdéb wymagajacych pomocy oraz potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci. W latach 20162018

ze specjalistycznych ustug opiekunczych korzystaty dzieci z autyzmem.

Tabela 23. Specjalistyczne ustugi opiekuncze w latach 2014-2018

2016 2017 2018

1los¢ 0sob | kwota | 1lo$¢ osob | kwota | iloS¢ osoéb | kwota

Specjalistyczne ustugi opiekuncze 3 31190 3 30 600 4 36 550

(Zrédto: Opracowanie wlasne OPS Chmielnik)

5.1.5. Uzaleznienia

Skala probleméw alkoholowych zalezy w znacznej mierze od postaw spoteczenstwa
wobec alkoholu, wiedzy na temat zagrozen wynikajacych z picia, a takze od struktury
spozycia napojow alkoholowych. Aby zmierzy¢ si¢ z problemami alkoholowymi na terenie
miasta 1 gminy warto jest ich skalg i specyfike podda¢ doktadnej analizie. W niniejszym
raporcie oparto si¢ na analizie danych udostepnionych m. in. przez Urzad Miasta i Gminy
w Chmielniku, Gminng Komisje Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Osrodek
Pomocy Spolecznej, Posterunek Policji w Chmielniku i Sad Rejonowy w Busku-Zdroju.

Rozwiazywanie probleméw alkoholowych nie oznacza walki z alkoholem, ani tez

nie ogranicza si¢ do minimalizowania skutkow alkoholizmu. Wigkszos¢ dorostych
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mieszkancoOw naszego kraju to konsumenci napojéw alkoholowych. Mozna ich umownie
podzieli¢ na trzy grupy:
- osoby kontrolujace swoje picie - takze im zdarzaja si¢ epizody alkoholowe
dezorganizujace zycie,
- osoby naduzywajace alkoholu - czyli ci, ktorzy pija w nieodpowiednim czasie,
okoliczno$ciach i ilo$ciach,
- osoby uzaleznione - czyli ci, ktorzy utracili kontrolg nad swoim piciem.
Jak pokazuja badania, liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych
w przeliczeniu na jednego mieszkanca koreluje z umieralnoscia spowodowana chorobami
serca, nowotworami, $miercia wynikla bezposrednio ze spozywania alkoholu oraz
z umieralno$cia ogoélem. Polityka kontroli iloSci punktow sprzedazy alkoholu jest wigc

istotnym instrumentem ksztattowania kondycji zdrowotnej mieszkancow.

Tabela 24. Dostepnos$¢ napojow alkoholowych.

Lp. |Liczba punktéw sprzedazy napojow alkoholowych Lata
W gminie 2016 | 2017 | 2018
1. Spozycie poza miejscem sprzedazy wg zawartosci alkoholu:
- do 4,5 % oraz piwo 35 36 35
-0d 4,5 % do 18 % z wyjatkiem piwa 33 34 33
- powyzej 18 % 32 34 33
2. Spozycia w miejscu sprzedazy wg zawartosci alkoholu:
- do 4,5 % oraz piwo 16 14 13
- 0d 4,5 % do 18 % z wyjatkiem piwa 3 4 3
- powyzej 18 % 5 5 4
Ogoltem wszystkich punktow 52 53 53

(Zrodto: Dane z UMiG — Wydziatl Rozwoju Gospodarczego)

Miasto 1 Gmina Chmielnik liczy 11 225 mieszkancow. Jeden punkt sprzedazy
napojow alkoholowych przypada w Gminie Chmielnik na ok. 212 oséb.

Osoby uzaleznione i wyrzadzajace swoim piciem powazne szkody spoteczne, a nie
chcace dobrowolnie podda¢ si¢ leczeniu odwykowemu, moga by¢ zgloszone do Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w celu wszczgcia procedury sadowej

zobowiazujacej do leczenia.
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Tabela 25. Rodzaje interwencji Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

Lata
Lp. |Rodzaj interwencji
2016 2017 2018
L. Rozmowy motywujace do podjecia leczenia 122 112 118
2. Whioski skierowane do sadu 16 21 16

(Zrédto: Sprawozdanie z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania Programéw Alkoholowych

w Gminie Chmielnik)

Prawo stanowi, ze do wszczgcia postegpowania majacego na celu natozenie obowigzku
leczenia odwykowego istotne jest, czy osoba uzalezniona od alkoholu powoduje rozktad zycia
rodzinnego, demoralizuje nieletnich, uchyla si¢ od pracy albo systematycznie zaktoca spokoj

1 porzadek publiczny.

Tabela 26. Korzystajacy z ustug Gminnego Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego dla Os6b

Uzaleznionych i ich rodzin

. Lata
Lp. |Korzystajacy z ustug punktu 017 2018
1. Osoby uzaleznione 130 139
2. Osoby wspotuzaleznione 72 84
3. Konsultacje i porady 43 52

(Zrédlo: Sprawozdanie z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiqzywania Programéw Alkoholowych
w Gminie Chmielnik)

Z porad grupy edukacyjno-motywacyjnej dla 0sob uzaleznionych od alkoholu w latach 2017—
2018 skorzystato 520 osob.

Polski model rozwiazywania probleméw alkoholowych zaktada, ze wigkszo$¢
kompetencji 1 Srodkéw finansowych jest zlokalizowanych na poziomie samorzadu gminy,
ktora na mocy ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziatania alkoholizmowi uzyskata kompetencje do rozwiazywania problemow
alkoholowych w spoteczno$ci lokalnej. Gmina, z racji dysponowania najwigksza wiedzg
o problemach swojej spolecznosci oraz dostepnych zasobach, podejmuje dzialtania, ktore
corocznie ujmowane sa w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Gminnym Programie Przeciwdzialania Narkomanii. Powotywana przez
Burmistrza, w drodze zarzadzenia, Komisja w szczeg6lno$ci: inicjuje dziatania zwiazane
z profilaktyka 1 rozwiazywaniem problemow alkoholowych, reintegracja spoteczna osob

uzaleznionych od alkoholu, w tym:
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A

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do poddania si¢ leczeniu odwykowemu przez osoby
uzaleznione od alkoholu.

Przeprowadzanie kontroli oraz ekspertyz punktow sprzedazy napojow alkoholowych
1 wydawanie postanowien dotyczacych zgodnosci ich lokalizacji z odno$nymi uchwatami
Rady Miejskiej w Chmielniku w zwiazku z procedura wydawania przez Burmistrza
Chmielnika decyzji w sprawie zezwolen na sprzedaz alkoholu oraz kontrola punktow
sprzedazy napojow alkoholowych.

Inicjowanie w $rodowisku lokalnym dziatan stuzacych profilaktyce i rozwiazywaniu
problemow alkoholowych.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych przepisami Ustawy o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz Ustawy o przeciwdziataniu
przemocy.

Coroczne opracowywanie projektu gminnego programu profilaktyki 1 rozwiazywania
problemow alkoholowych, narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

Rozpatrywanie spraw dotyczacych realizacji w/w programu.

Dziatalno$¢ edukacyjno — informacyjna.

Diagnozowanie stanu problemow alkoholowych w gminie.

Inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych,
narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

Inicjowanie dzialan w zakresie zwigkszania dostgpnosci pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej] dla oso6b uzaleznionych od alkoholu, korzystania z pomocy
psychospotecznej przez rodziny z problemem alkoholowym, a w szczego6lnosci ochrona
przed przemoca w rodzinie.

Wspoldziatanie i popieranie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych
w zakresie rozwiazywania problemow uzaleznien i przemocy domowe;.

Przyjmowanie zgtoszen problemu alkoholowego.

Motywowanie o0sob uzaleznionych od alkoholu do podjgcia dobrowolnego leczenia
odwykowego.

Motywowanie o0s0b naduzywajacych alkoholu bedacych jednoczesnie sprawcami
przemocy w rodzinie do podjecia uczestnictwa w programie korekcyjno- edukacyjnym.
Motywowanie cztonkéw rodzin z problemem alkoholowym do podjgcia terapii
wspotuzaleznienia.

Kierowanie na badanie przez lekarza bieglego w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu i1 wskazania rodzaju zaktadu leczniczego dla oséb, ktore

w zwiazku z naduzywaniem napojow alkoholowych powoduja rozpad pozycia
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rodzinnego, demoralizacj¢ matoletnich, albo systematycznie zaktocaja spokoj lub
porzadek publiczny.

17. Kierowanie do sadu wnioskOw o wszczgcie postgpowania w sprawie zastosowania
obowiazku poddania si¢ leczeniu odwykowemu w stosunku do o0soéb z problemem
alkoholowym.

18. Przeprowadzanie w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wywiadéw srodowiskowych
dotyczacych 0s6b naduzywajacych alkoholu.

W gminie Chmielnik dziata od 1997r. Gminny Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla
Osob Uzaleznionych i1 ich Rodzin. W ramach pracy Punktu pomoc $wiadcza: dwoch
specjalistow terapii uzaleznien, pracownik socjalny ze specjalistycznym przygotowaniem.
Pomoc $wiadczona jest w formie indywidualnej i grupowej oraz w postaci poradnictwa,
konsultacji, pracy terapeutycznej, grupy edukacyjno-motywacyjnej. Z pomocy Punktu
Konsultacyjnego korzystaja: osoby uzaleznione, osoby wspdtuzaleznione oraz rodziny osob
uzaleznionych.

Na terenie miasta i gminy Chmielnik nie dziala Zadna specjalistyczna placowka
leczenia odwykowego. Osoby podejmujace leczenie Kkorzystaja ze $wiadczen
ambulatoryjnych Przychodni Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 1 Wspoéluzaleznienia
w Kielcach 1 w Busku-Zdroju. Podstawowe formy pracy Przychodni to terapia indywidualna
1 grupowa w oparciu o metody psychoterapeutyczne.

Caly program ambulatoryjny dla osob uzaleznionych trwa od 12 do 18 miesigcy.
Oferta dla osob z rodzin alkoholowych trwa ok. 8 miesigcy. Program terapeutyczny oparty
jest na koncepcji dzialania psychologicznych mechanizméw uzaleznienia. Wejscie do
programu poprzedza jedna do dwoch rozmow indywidualnych z terapeuta oraz konsultacja
psychiatryczna. W czasie tych spotkan nastepuje nawiazanie kontaktu, rozpoznanie problemu
pacjenta, postawienie diagnozy nozologicznej i poinformowanie go o metodach leczenia
w placowce. Plan terapii przedstawia si¢ nastgpujaco: grupa wstgpna — czas trwania
3 tygodnie (2 razy w tygodniu, lacznie 6 spotkan), grupa intensywnej terapii — czas trwania
6 miesigcy, grupa zapobiegania nawrotom choroby. Lecznictwo odwykowe o charakterze
stacjonarnym prowadzone jest glownie w Swigtokrzyskim Centrum Psychiatrii w Morawicy.

Istotne znaczenie ma $wietlica opiekunczo-wychowawcza dla dzieci 1 mtodziezy,
dziatajaca na terenie miasta Chmielnik. W zajgciach $wietlicowych uczestnicza rowniez
dzieci i mtodziez z rodzin niewydolnych wychowawczo, w ktérych wystepuja problemy
uzaleznien. Realizowane sa tam zajgcia $rodowiskowe, opiekunczo wychowawcze oraz
socjoterapeutyczne. W ramach zaje¢ dzieci otrzymuja pomoc terapeutyczna, uczestnicza

w zajeciach wyréwnawczych, otrzymuja positek oraz prowadzone sa zajgcia sportowe.
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Zadania prowadzenia i1 finansowania $wietlic realizuje ,,CARITAS” Kielecka oraz Urzad
Miasta i Gminy w Chmielniku. Z funduszy przeznaczonych na rozwiazywanie probleméow
alkoholowych 1 zwiazanych z narkomania prowadzona jest dzialalno$¢ profilaktyczna
iedukacyjna w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych i1 przeciwdzialaniu

narkomanii.

5.1.6. Zespot Interdyscyplinarny

Zespot Interdyscyplinarny w  Mieécie i Gminie Chmielnik zostal powotany
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta 1 Gminy Chmielnik w dniu: 20 grudnia 2011 roku.
Utworzenie Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta i Gminy Chmielnik jest efektem wejscia
w zycie nowych przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
towarzyszacych jej regulacji prawa miejscowego. Celem dzialania Zespolu jest
koordynowanie systemu przeciwdzialania przemocy domowej na najnizszym szczeblu
samorzadu terytorialnego — w obszarze gminy. Zespot to grupa ludzi, specjalistow z r6znych
dziedzin, zajmujaca si¢ rozwiazaniem konkretnego problemu przy wykorzystaniu zasobow
bedacych w dyspozycji kazdego z cztonkéw takiego Zespotu. Jego funkcjonowanie okre§lone
jest w drodze porozumien zawartych migdzy gmina a podmiotami niosacymi pomoc osobom

doznajacym przemocy w rodzinie.

SKEAD ZESPOLU TO PRZEDSTAWICIELE:
- jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
- gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,
- policji,
- oS$wiaty,
- ochrony zdrowia,
- organizacji pozarzadowych,

- kuratoréw sadowych

ZADANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:
- integrowanie i koordynowanie dziatah w/w podmiotow,
- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

- inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,
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- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1 mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie.
W celu rozwiazywania problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zespot
moze tworzy¢ grupy robocze. Sktad grupy roboczej nie r6zni si¢ znaczaco od sktadu Zespotu.
Sa to przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, jak rodwniez
kuratorzy sadowi, przedstawiciele innych podmiotow, specjaliSci w  dziedzinie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie

ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ:
- opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie
- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,
- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do

przemocy oraz efektow tych dziatan.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY” WYKONYWANA PRZEZ
ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY/GRUPE ROBOCZA

ZADANIA CZELOKOW ZESPOLU/GRUPY ROBOCZEJ W RAMACH PROCEDURY:

1. udzielaja pomocy osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie;

2. podejmuja dziatania w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie, w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan,;

3. zapraszaja osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej;

4. opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie i jej rodziny, ktory zawiera propozycje dziatan
pomocowych.

5. rozstrzygaja o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

CZYNNOSCI WYKONYWANE PRZEZ ZESPOL/ GRUPE ROBOCZA W RAMACH

PROCEDURY:
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na posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej zaprasza si¢ osobg, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przy czym nalezy
podkresli¢, iz nie dotyczy to dzieci,

niestawiennictwo osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, nie wstrzymuje prac zespotu interdyscyplinarnego lub grupy robocze;,
cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, w obecnosci osoby, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, dokonuja poglebionej
analizy sytuacji rodziny, ustalaja indywidualny plan pomocy dla osoby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie w zakresie dzialania
wszystkich podmiotow, realizujacych procedur¢ ,Niebieskie Karty” 1 wypetniaja
formularz ,,Niebieska Karta — C”, ktory stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia,
indywidualny plan pomocy obejmuje ogédt dzialan podejmowanych przez osobg, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, oraz podmioty
realizujace procedurg ,,Niebieskie Karty”, w celu poprawy sytuacji zyciowej tej osoby
oraz jej rodziny, moze on ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb i sytuacji osoby, co do
ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, w szczegodlnosci
w sytuacji stwierdzenia nowego zdarzenia stosowania przemocy w rodzinie w trakcie
dziatan dokonywanych przez zespot interdyscyplinarny lub grupg robocza,
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa osobg, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego
lub grupy roboczej,

cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci osoby, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, wypetniaja formularz
»Niebieska Karta — D”, ktory stanowi zatacznik nr 4 do rozporzadzenia,

formularze ,,Niebieska Karta — C” 1 ,Niebieska Karta — D” podpisuje przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego,

zespol interdyscyplinarny lub grupa robocza podejmuja decyzjg, jak beda skladane
systematyczne wizyty funkcjonariusza Policji, sprawdzajace stan bezpieczenstwa osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,

wszystkie dziatania, podejmowane w zwiazku z realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”
sa dokumentowane. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa dokumenty sa

przekazywane organom wlasciwym do prowadzenia postgpowania przygotowawczego.
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Tabela 27. Liczba realizowanych procedur "Niebieskiej Karty"

2015 2016 2017 2018
Liczba realizowanych procedur "Niebieskiej Karty" 35 27 38 42
Liczba wszczetych procedur 3 1 2 4
Liczba posiedzen grup roboczych 14 10 16 24
Liczba zakonczonych procedur "Niebieskiej Karty" 37 26 25 21

(Zrédlo: Opracowanie wlasne OPS Chmielnik)

5.1.7. Asystent rodziny

Funkcja asystenta rodziny wprowadzona zostala w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Chmielniku w styczniu 2012 roku. Jego dziatania regulowane sa ustawa z dnia 9 czerwca
2011 roku. Na terenie gminy Chmielnik asystent wspotpracuje z 14 rodzinami. Sa to rodziny
posiadajace dzieci do 18 roku Zucia jak i rodziny, w ktorych dzieci zostaly umieszczone
w pieczy zastgpczej. W $wietle Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
praca z rodzinag ma odbywac si¢ w miejscu jej zamieszkania lub innym miejscu dla niej
bezpiecznym. Ma by¢ dziataniem profilaktycznym. Chodzi o stworzenie mozliwosci
reagowania na problemy we wczesnym ich etapie. Taka interwencja stwarza szansg
efektywnej pomocy. Pomocy z zewnatrz wymagaja zazwyczaj rodziny, ktére maja wiele
sprzezonych ze soba problemow. Naleza do nich:
- bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
- uzaleznienia,
- przemoc domowa
- bezrobocie,
- niepetnosprawnos¢,
- dlugotrwata choroba,
- r6znego rodzaju kryzysy rodzinne.
Celami w pracy z rodzing problemow3 sa:
- doradztwo zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego
- wspieranie w sprawach dotyczacych sytuacji zdrowotnej cztonkow rodziny
- wzmacnianie kompetencji rodzicow
- pomoc w rozwigzywaniu zyciowych problemoéw rodziny
- pomoc w konstruktywnym rozwiazywaniu konfliktéw 1 kryzysow
- wspieranie integracji rodziny, wspieranie wigzi uczuciowych w rodzinie
- neutralizowanie patogennego oddziatywania rodziny na dzieci

- odbudowywanie funkcji opiekunczo-wychowawczych rodziny wobec dzieci
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- pomoc w integracji rodziny z jej otoczeniem spotecznym.
Asystent w swojej pracy wspoltpracuje gtownie z pracownikiem socjalnym, kuratorem,
przedstawicielem szkoty i1 stuzby zdrowia. Aby rodzina pokonata problemy, z ktorymi sig

boryka, niezbedne jest zaangazowanie tych os6b w proces pomagania.
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6. Analiza SWOT

Analiza SWOT stata si¢ podstawa do zidentyfikowania 1 sformulowania
podstawowych probleméw 1 zagadnien strategicznych. Jest ona efektywna metoda
identyfikacji stabych i mocnych stron polityki rozwiazywania problemow spotecznych oraz
badania szans i zagrozen jakie stoja przed strategia rozwiazywania probleméw w Gminie
Chmielnik.

SWOT zawiera okreslenie czterech grup czynnikow:

»Mocnych stron” — uwarunkowan wewngtrznych, ktore stanowia silne strony strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, ktére nalezycie wykorzystane sprzyja¢ beda jej
rozwojowi. Mocne strony utrzymac jako mocne i na nich oprze¢ przyszty rozwoj strategii.
»3tabych stron” — uwarunkowan wewngtrznych stanowiacych stabe strony polityki
rozwigzywania problemow spotecznych. Oddzialywanie ich nalezy minimalizowaé, nie
wyeliminowane utrudnia¢ beda jej rozwdj.

»Szans” — uwarunkowan zewngtrznych bezposrednio niezaleznych od spotecznosci gminy,
ale ktore moga by¢ traktowanie jako szanse, jezeli odpowiednio w dzialaniach zostana
wykorzystane bgda czynnikami sprzyjajacymi rozwojowi polityki rozwiazywania problemow
spotecznych.

wZagrozenia” — uwarunkowan zewngtrznych rowniez niezaleznych od zachowania
spotecznosci, ale mogacych stanowi¢ zagrozenie dla skutecznej realizacji polityki
rozwigzywania probleméw spotecznych. Nalezy unika¢ ich negatywnego oddziatywania na
obszar zarzadzania tej polityki.

Analiza SWOT jest kontynuacja oraz podsumowaniem diagnozy stanu i w nigj
znajduje si¢ uzasadnienie wigkszo$ci rozstrzygnigé, jest synteza poszczegolnych obszardow
polityki rozwiazywania probleméw spolecznych przyjetych w zalozeniach do czg$ci
strategicznej tego dokumentu. Przedstawia zbior informacji o mocnych i stabych stronach
polityki rozwiazywania problemow spotecznych oraz stojacych przed nig szansach
1 zagrozeniach. Analiza SWOT jest uzgodniona wypadkowa wiedzy o stanie i potrzebach

polityki rozwiazywania problemoéw spotecznych Miasta i Gminy Chmielnik.
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Tabela 28. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

* dobrze zdiagnozowane problemy spotecznosci
lokalnej, dziatalnos¢ instytucji pracujacych na
rzecz osob potrzebujacych (MGOPS, Policja,
Stuzba Zdrowia, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, CIS, SDS, Straz Miejska).

*  wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz rodzin i 0s6b
potrzebujacych

* kompetentna, wykwalifikowana i stale
doskonalaca swoje umiejetnosci kadra pomocy
spoteczne;j

*  wlasciwe rozeznanie $srodowiska lokalnego przez
pracownikow pomocy spotecznej, pedagogodw
szkolnych, asystenta rodziny

* ogolnie dostepna oferta pomocy, réoznorodne
formy wsparcia w zakresie bezrobocia,
uzaleznien, przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i innych problemoéow dotykajacych mieszkancow

*  otwartos¢ osrodka pomocy spotecznej i
samorzadu gminnego na wspotpracg ze
srodowiskiem lokalnym

*  wdrazanie projektéw i programow
ukierunkowanych na rozwigzywanie problemow
mieszkancow

* otwarto$¢ na nowe rozwiazania, rozwoj
niematerialnych form pomocy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu

* aktywne zainteresowanie problemami rodziny ze
strony wladz samorzadowych

»  ofert sportowe i kulturalne realizowane przez
gming oraz Chmielnickie Centrum Kultury

* rozwoj infrastruktury — realizacja nowych zadan

wysoki poziom bezrobocia rejestrowanego
istnienie szarej sfery zatrudnienia

narastajacy problem uzaleznien

migracje zagraniczne rodzicow/dzieci

mata s$wiadomosc¢ 1 gotowos¢ spoteczna w
zakresie wspierania rodziny i pieczy zastgpczej
brak nawykow korzystania z rodzinnego
poradnictwa specjalistycznego

ograniczona dostepno$¢ do bezptatnego
poradnictwa specjalistycznego realizowanego
przez jednostki publiczne i organizacje
pozarzadowe

niewystarczajacy zasob mieszkan socjalnych i
komunalnych

niewystarczajaca infrastruktura, placowek
stacjonarnych dla oséb ,,ztotego wieku”

SZANSE

ZAGROZENIA

*  wydhuzajaca si¢ Srednia dlugosé zycia
mieszkancow Polski i Europy

*  prospoteczna polityka panstwa

»  funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego

*  wzrost jakosci ushug $wiadczonych przez
instytucje realizujace zadania pomocy
spoteczne;j

*  ustawiczne szkolenia pracownikéw pomocy
spotecznej

*  mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw z Unii
Europejskiej

* regulacje prawne coraz bardziej przyjazne
rodzinie

*  prowadzenie profilaktyki i edukacji przeciw
uzaleznieniom

*  rosnaca $wiadomosc¢ spoteczna

*  dziatania w $rodowisku lokalnym na rzecz os6b
starszych i niepetnosprawnych — integracja ze
srodowiskiem

*  budowanie $wiadomosci spolecznej dotyczacej
potencjalnych zagrozen ich skutkdw i sposobu
postgpowania (praca socjalna)

preferowanie konsumpcyjnego stylu zycia
niekorzystne zjawiska demograficzne
dziedziczenie bezradnosci i ubostwa

migracja mlodych wyksztatconych osob
ostabienie funkcji opiekunczej rodziny

deficyt w obszarze komunikowania sig rodzic —
dziecko

rosnaca 1l0$¢ rodzin wieloproblemowych
problem réznorodnosci uzaleznien

brak umiejgtnosci szukania pomocy przez
rodziny dysfunkcyjne

niewydolno$¢ systemu wymiaru sprawiedliwo$ci
niestabilny system prawny w zakresie wspierania
rodziny i pomocy spoteczne;j

male zainteresowanie pracodawcow
zatrudnieniem osob niepelnosprawnych

ciagle zwigkszanie zadan dla pomocy spotecznej

Zrodlo: opracowanie wilasne
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7. Misja i cele strategiczne

Misja wskazuje cel polityki spotecznej w Gminie, wokot ktorego maja koncentrowad
si¢ dziatania lokalnych instytucji publicznych, organizacji spotecznych 1 srodowisk. Wokot

spraw stuzacych dlugofalowemu rozwojowi spotecznemu Gminy.

Misja
Wspdlne dzialanie administracji samorzqdowej, partnerow spotecznych i gospodarczych na
rzecz podniesienia jakosci zycia spolecznosci Gminy Chmielnik i przeciwdziatanie

wykluczeniu spotecznemu.

7.1. Cele strategiczne oraz kierunki dziatan

Kolejnym etapem w tworzeniu Strategii jest sformulowanie gloéwnych celow
strategicznych. To istotne zadanie z tego wzgledu, iz na tej podstawie zostana réwniez
opracowane kierunki dziatan majace na celu wsparcie obszarow deficytowych w rozwoju
Gminy.

Strategiczne cele wytyczone dla Miasta i Gminy Chmielnik sa nastgpujace:

1. Wspomaganie rodzin i 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Wspieranie osoOb starszych i niepetnosprawnych poprzez zaspokojenie ich potrzeb
1 rozwoj ustug socjalnych.

Wsparcie oséb bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy.

Przeciwdzialanie patologiom w rodzinie.

Profilaktyka uzaleznien, promowanie zdrowego stylu zycia.

AN O

Aktywizowanie lokalnego srodowiska, wspieranie organizacji

pozarzadowych/stowarzyszen itp.

Cel strategiczny nr 1. Wspomaganie rodzin i os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej.

Istota tego celu jest rzetelna diagnoza rzeczywistych potrzeb spolecznosci lokalne;.
Glownym narzedziem stosowanym w celu dokonania pozytywnych zmian bedzie praca
socjalna, ktorej celem jest podtrzymywanie, chronienie lub rozwijanie interesow jednostek
i rodzin. Celem podejmowanych dziatan bgdzie zaréwno tagodzenie skutkow trudnej sytuacji

w jakiej znalazly si¢ rodziny jak i zapobieganie ich powstawaniu. Dziatania z zakresu pracy
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socjalnej beda polegaty na udzielaniu pomocy wszystkim tym, ktoérzy nie posiadaja srodkow
do egzystencji godnej cztowieka. Dla prawidlowego funkcjonowania rodziny i dzieci wazne
jest, aby miala ona zapewnione odpowiednie warunki bytowe, w szczegdlnosci dochod,
pozwalajacy zaspokoi¢ co najmniej podstawowe potrzeby, a takze mieszkaniowe,
odpowiednia opiekg¢ zdrowotna, mozliwo$¢ edukacji swoich czlonkéw w tym przede

wszystkim dzieci, szeroko rozumiane bezpieczenstwo.

Cel strategiczny nr 2. Wspieranie os0b starszych i niepelnosprawnych poprzez
zaspokojenie ich potrzeb i rozwdj ustlug socjalnych.

Istota tego celu jest utatwienie funkcjonowania w S$rodowisku lokalnym osob
starszych i niepelnosprawnych. Ze wzgledu na duza liczbg¢ osob niepelnosprawnych oraz
spory udzial osob w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkancow gminy, nalezy
dotozy¢ wszelkich staran aby ograniczy¢ marginalizacj¢ i wykluczenie tej kategorii
mieszkancoOw z zycia spotecznego naszej gminy. Dziatania w glowne] mierze nalezy
ukierunkowaé na wsparcie 0soOb starszych w $rodowisku zamieszkania, oferujac szeroki
wachlarz ustug socjalnych. Jedna z niezbednych form §wiadczen dla tej grupy osob sa ustugi
opiekuncze §wiadczone w miejscu zamieszkania. Cel strategiczny obejmuje rowniez dzialania
skierowane do lokalnej spoleczno$ci, ktore przyczynia si¢ do niwelowania uprzedzen
1 zachowan dyskryminujacych osoby starsze i niepetnosprawne oraz na tworzenie warunkoéw
zewngtrznych sprzyjajacych wyrownywaniu szans, spolecznej integracji oraz aktywizacji

zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

Cel strategiczny nr 3. Wsparcie 0s6b bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy.

Kolejnym istotnym obszarem dzialan jest rynek pracy oraz wsparcie 0sOb
bezrobotnych poszukujacych pracy. Jednym z najistotniejszych wyzwan strategicznych jest
tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy. Dziatania maja
nacelu zapewnienie dostgpu do =zatrudnienia osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, wykluczonym oraz dyskryminowanym na rynku pracy a takze podwyzszenie im

statusu zawodowego 1 spotecznego, poprzez przygotowanie ich do powrotu na rynek pracy.

Cel strategiczny nr 4. Przeciwdzialanie patologiom w rodzinie.

Kolejnym celem jest ograniczanie negatywnych zdarzen w rodzinie, konieczno$¢
szybkiego diagnozowania probleméw 1 udzielanie skutecznej pomocy. Zla sytuacja
materialno-ekonomiczna, rozluznienie wigzi rodzinnych, brak wsparcia w spolecznosci

lokalnej czgsto doprowadza do powstawania w rodzinie dysfunkcji. Najczgstszymi
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problemami sa: niewydolno$¢ wychowawcza, uzaleznienia oraz przemoc. W sytuacjach
problemowych zaklada si¢ zatem realizacj¢ dziatan polegajacych na oferowaniu pomocy

specjalistycznej (poradnictwo, terapia, konsultacja).

Cel strategiczny nr 5. Profilaktyka uzaleznien, promowanie zdrowego stylu zycia.
Kolejnym celem jest zapobieganie negatywnym skutkom wuzaleznien. Czgstym
powodem trudnej sytuacji zyciowej sa wszelkiego rodzaju uzaleznienia (alkoholizm,
narkomania, $rodki odurzajace). Ludzie mlodzi sa szczegélnie narazeni na popadanie
w nalogi z r6znych przyczyn. Problemy rodzinne, problemy z nauka, trudno$¢ w znalezieniu
pracy czy negatywny wptyw srodowiska. Bardzo duza rolg odgrywa profilaktyka uzaleznien
oraz terapia osOb uzaleznionych i wspdhluzaleznionych. W ramach tego celu szczegdlny
nacisk zostanie potozony na profilaktyke wuzaleznieh poprzez zastosowanie dziatan
leczniczych i terapeutycznych oraz promowanie zdrowego stylu zycia tj. zagospodarowanie
czasu wolnego w szczeg6lnosci dzieci 1 miodziezy. Skuteczno$¢ tego celu bedzie mozna
osiagnaé przez zaangazowanie wielu instytucji lokalnych, organizacji pozarzadowych, stuzby

zdrowia, szkot 1 innych podmiotow.

Cel strategiczny nr 6. Aktywizowanie lokalnego Srodowiska, wspieranie organizacji
pozarzadowych/stowarzyszen itp.

Kolejnym celem strategicznym jest wzmacnianie grup i spotecznosci lokalnych do
samodzielnego rozwiazywania wlasnych problemow. Tylko wspotpraca, wspomaganie oraz
pomoc w organizowaniu inicjatyw stuzacych spoleczenstwu daje szansg¢ na realizacje¢ zadania

majacego na celu poprawe zycia spotecznego w gminie.

Tabela 29. Kierunki dzialan - cel strategiczny nr 1

Cel strategiczny nr 1 Wspomaganie rodzin i oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej

Zadanie Kierunki dziatan Instytucja Realizator Zrodto Okres
odpowiedzialna finansowania realizacji

1.Dazenie do stabilizacji Prowadzenie pracy socjalnej | MGOPS MGOPS gmina - budzet 2019-2025
socjalnej z rodzinami panstwa
2. Udzielanie rodzinom Monitorowanie sytuacji MGOPS MGOPS gmina - budzet 2019-2025
z terenu gminy $wiadczen rodzin panstwa
z pomocy spoteczne;j, Weczesna identyfikacja MGOPS MGOPS gmina - budzet 2019- 2025
Swiadczen rodzinnych problemu paﬁstwa

Wsparcie finansowe i MGOPS MGOPS gmina - budzet 2019-2025

rzeczowe (dozywianie, panstwa

wypoczynek letni, wyprawka

szkolna, stypendium

socjalne)

Dazenie do aktywnego MGOPS MGOPS gmina - budzet 2019-2025

usamodzielnienia i wyjscia panstwa

rodziny z trudnej sytuacji

zyciowej
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Tabela 30. Kierunki dzialan - cel strategiczny nr 2

Cel strategiczny nr 2 Wspieranie osob starszych i niepetnosprawnych poprzez zaspokojenie ich potrzeb i rozwoj ushug

socjalnych
Zadanie Kierunki dziatan Instytucja Realizator Zrodto Okres
odpowiedzialna finansowania | realizacji
1.Wspieranie rodziny w Poprawa dostepnosci i Gmina MGOPS gmina 2019-2025
zapewnieniu opieki dla jakosci ustug opiekunczych
0s6b starszych i Poprawa dostgpnosci do Gmina MGOPS gmina 2019-2025
niepetnosprawnych ustug pomocy sasiedzkiej
2. Wspieranie organizacji Wspolpraca z organizacjami | Gmina MGOPS gmina 2019-2025
spotecznych, ktérych pozarzadowymi dzialajaca
dziatalno$¢ skierowana jest | na rzecz osob
do 0s6b starszych i starszych/niepetno-
niepetnosprawnych sprawnych
3. Rozwdj spoteczny osob Aktywizowanie potencjalu Gmina MGOPS gmina 2019-2025
starszych i ludzi starszych
niepetnosprawnych Przeciwdziatanie Gmina MGOPS gmina 2019- 2025
4.Rozwdj infrastruktury osamotnieniu i izolacji
osrodkow dziennego pobytu | spotecznej 0sob
i klubow seniora niepetosprawnych
5. Zwigkszenie dostgpu do i starszych
sprzetu rehabilitacyjnego i Rozwijanie aktywnych form | Gmina MGOPS gmina 2019-2025
ustug rehabilitacyjnych spedzania wolnego czasu
poprzez zaspokajanie
potrzeb kulturalnych,
spotecznych i rekreacyjnych
Wspolpraca pracownikow Gmina MGOPS gmina 2019-2025
socjalnych z placéwkami
shuzby zdrowia, PCPR,
PEFRON, Powiatowy
Zesp6t Orzekania
o Niepelosprawnosci
Tabela 31. Kierunki dzialan - cel strategiczny nr 3
Cel strategiczny nr 3 Wsparcie osob bezrobotnych oraz 0séb poszukujacych pracy
Zadanie Kierunki dzialan Instytucja Realizator Zrodto Okres
odpowiedzialna finansowania | realizacji
1.0rganizacja kurséw Szeroka wspotpraca z PUP w | MGOPS Gmina gmina 2019-2025
majacych na celu zakresie aktywizacji
zwigkszenie kompetencji zawodowej
zawodowych i spotecznych | Rozszerzenie wspolpracy z MGOPS Gmina gmina 2019-2025
0s0b bezrobotnych oraz CIS
poszukujacych pracy Organizacja robot MGOPS Gmina gmina 20192025
2. Inicjowanie, publicznych
wspolorganizowanie Organizacja prac MGOPS Gmina gmina 2019-2025
szkolen podwyzszajacych interwencyjnych
umiej¢tnosci zawodowe i Organizacja prac spotecznie | MGOPS Gmina gmina 2019-2025
spoleczne 0sob - uzytecznych
zagrozonych wykluczeniem  ["Wspieranie zatrudnienia MGOPS Gmina gmina 2019-2025
spotecznym subsydiowanego
3. Wspieranie Stata wspolpraca z PUP w MGOPS Gmina gmina 2019-2025
samozatrudnienia zakresie monitorowania i
rozwiazywania problemow
bezrobocia na terenie gminy
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Tabela 32. Kierunki dzialan - cel strategiczny nr 4

Cel strategiczny nr 4 Przeciwdziatanie patologiom w rodzinie

Zadanie Kierunki dziatan Instytucja Realizator Zrodto Okres
odpowiedzialna finansowania | realizacji
1. Wsparcie funkcji Prowadzenie pracy socjalnej | Gmina MGOPS gmina 2019-2025
opiekunczo-wychowawczej | zrodzicami majacymi
rodziny problemy opiekunczo-
2. Wzrost jakosci i wychowawcze
poszerzenie oferty ustug Udzielanie pomocy Gmina MGOPS gmina 2019-2025
$wiadczonych na rzecz psychologicznej, prawnej
rodzin i terapeutycznej
3. Wspieranie rodzin w Objecie rodziny pomoca Gmina MGOPS gmina 2019-2025
sytuacjach kryzysowych w formie — asystenta
4. Organizacja zajec rodziny, mediatora,
dodatkowych dla dzieci z psychologa
rodzin problemowych Monitorowanie sytuacji Gmina MGOPS gmina 2019- 2025
5. Organizacja wydarzen, rodziny poprzez niebieska
festynow do rodzin kartg i zespot
propagujacych wartosci interdyscyplinarny
rodzinne Wspotpraca ze szkotami Gmina MGOPS gmina 2019-2025
i $wietlicami
$rodowiskowymi
i opiekunczo-
wychowawczymi
Organizacja wydarzen Gmina MGOPS gmina 2019-2025
kulturalno-rekreacyjnych
skierowanych do rodzin
Tabela 33. Kierunki dzialan - cel strategiczny nr 5
Cel strategiczny nr 5 Profilaktyka uzaleznien, promowanie zdrowego stylu zycia
Zadanie Kierunki dziatan Instytucja Realizator Zrodto Okres
odpowiedzialna finansowania | realizacji
1. Dziatania z zakresu Prowadzenie zajg¢ Gmina MGOPS gmina 2019-2025
przeciwdziatania profilaktycznych wérod dzieci i GKRPA
alkoholizmowi, mlodziezy z terenu gminy
narkomanii Chmielnik
2. Zwiekszenie Wskazywanie mozliwosci Gmina MGOPS gmina 2019-2025
$wiadomosci uzyskania pomocy rodzinom z GKRPA
spotecznosci lokalnejna | problemami alkoholowymi
temat uzaleznien Upowszechnianie materialow Gmina MGOPS gmina 2019-2025
3. Umozliwienie informacyjnych, edukacyjnych GKRPA
korzystania i promocyjnych w zakresie
ze specjalistycznego problematyki uzaleznien
poradnictwa Prowadzenie grup edukacyjno- | Gmina MGOPS gmina 2019-2025
4. Wsparcie rodzin i 0s6b | motywacyjnych dla GKRPA
wspodtuzaleznionych uzaleznionych
5. Promowanie i wspotuzaleznionych w
zdrowego, wolnego Punkcie Informacyjno
od natogow stylu zycia Konsultacyjnym ds.
Profilaktyki i Uzaleznien
Wspotpraca z Policja, Sadem Gmina MGOPS gmina 2019-2025
Rodzinnym, kuratorem GKRPA
sadowym, osrodkami
uzaleznien, pedagogami
szkolnymi i poradnia
psychologiczno pedagogiczna
Wzrost uczestnictwa Gmina MGOPS gmina 2019-2025
spotecznosci lokalne;j
w szeroko pojgtym zyciu
kulturalnym
Wspieranie dziatalno$ci Gmina MGOPS gmina 2019-2025

organizacji pozarzadowych w
propagowaniu zdrowego stylu
zycia
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Tabela 34. Kierunki dzialan - cel strategiczny nr 6

Cel strategiczny nr 6 Aktywizowanie lokalnego $rodowiska, wspieranie organizacji pozarzadowych/stowarzyszen itp.

Zadanie Kierunki dziatan Instytucja Realizator Zrodto Okres
odpowiedzialna finansowania | realizacji
1. Wspieranie instytucji Wspieranie organizacji Gmina MGOPS gmina 2019-2025
spoteczenstwa pozarzadowych
obywatelskiego Wspotpraca samorzadu Gmina MGOPS gmina 2019-2025
gminnego z organizacjami
i stowarzyszeniami
Rozpowszechnianie wsrod Gmina MGOPS gmina 2019-2025
mieszkancow idei i celow
istnienia organizacji
pozarzadowych i stowarzyszen
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8.

Spodziewane efekty wdrazania Strategii

Realizujac podstawowe zalozenia Strategii 2019-2025 nalezy spodziewaé sig

osiagnigcia nastgpujacych efektow stuzacych mieszkancom Gminy:

1.

[98)

A S S R L

Objecie instytucjonalng pomoca jak najwigkszej liczby potrzebujacych ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup spotecznie zaniedbanych

Poprawa sytuacji zyciowej rodzin i dzieci

Poprawa skuteczno$ci instytucjonalnych oddziatywan w srodowisku 0s6b zagrozonych
bezrobociem i bezrobotnych

Utrzymanie spdjnego systemu realizacji zadan pomocy spotecznej w gminie Chmielnik
Zwigkszenie mozliwos$ci samodzielnego funkcjonowania osob niepetnosprawnych
Zwigkszenie uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym

Zwigkszenie akceptacji Srodowiska lokalnego wobec 0sdb niepetnosprawnych i ich rodzin
Zwigkszenie skutecznosci edukacji spoteczenstwa w zakresie profilaktyki i uzaleznien

Wzrost spolecznej swiadomosci w rozwiazywaniu problemoéw lokalnych

. Objecie dziataniami w ramach realizowanych programow jak najszerszej grupy

odbiorcow przy optymalnym wykorzystaniu srodkow

73



9. Finansowanie dziatan

Finansowanie jest jednym z gtownych warunkéw realizacji celow zawartych

w strategii. ,,Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Miasta i Gminy Chmielnik”
obejmuje lata 2019-2025 zaktada sig, iz finansowanie bedzie realizowane w sposob ciagly,
podobnie jak i zdefiniowane cele strategiczne oraz kierunki dziatan.
Zaktada sig, ze realizacja proponowanych celow i dziatan nastapi przy wykorzystaniu
nast¢pujacych zrodet finansowania:

 $rodki wilasne pochodzace z budzetu gminy finansowane z jej dochodow;

* $rodki przekazywane Gminie z budzetu panstwa (dotacje) na zadania zlecone i zadania

wlasne;
* $rodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej (Europejski Fundusz

Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny).

Ze wzgledu na dlugi okres obowiazywania dokumentu szczegdlowe okreslenie
planowanych $rodkéw na realizacje strategii nie jest mozliwe. Ze wzgledu na brak
dlugookresowych zrodet finansowania oraz wieloletnich dokumentéw finansowych,
okreslajacych planowane wydatki gminy na biezaca dzialalno$¢.

Podczas przygotowywania corocznej oceny stopnia realizacji strategii winno dokonywacé si¢

szczegOtowej analizy zrodet jej finansowania.
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10. Komunikacja spoteczna i promocja

Informacja na temat realizacji Strategii przekazywana bedzie mieszkancom w sposéb
ciagly:

* na tablicach ogloszeniowych,

* na zebraniach wiejskich,

* na sesjach Rady Miejskiej,

* w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Aby moc dobrze modyfikowac Strategi¢ , realizacja jej musi opiera¢ si¢ na wiasciwym
odbieraniu informacji zwrotnej. Celem tych dziatan informacyjnych bedzie:

* zapewnienie wspOlpracy z instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ strategii w
zakresie dziatan informacyjnych 1 promocyjnych poprzez wymiang informacji i wspdlne
przedsigwzigcia,

* zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o0 mozliwosci uzyskania wsparcia
w ramach funduszy strukturalnych UE dla wszystkich grup docelowych,

* w celu usprawnienia komunikacji pomi¢dzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji
Strategii wykorzystana zostanie technologia (Internet, poczta elektroniczna,

elektroniczna archiwizacja dokumentow).
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11. Monitoring i wdrazanie strategii

Monitoring zapiséw strategicznych polega¢ bedzie na systematycznej ocenie
realizowanych dziatan a w przypadku istotnych zmian spotecznych na modyfikacji kierunkow
dziatania. W trakcie realizacji Strategii moga nastapi¢ zmiany regulacji prawnych czy tez
narastanie poszczegdlnych kwestii spotecznych. Podstawowym celem wymienionych dziatan
bedzie dostarczenie praktycznej wiedzy koniecznej przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
przedsigwzi¢¢ planowanych do realizacji.

Proces monitoringu bedzie stuzyt do identyfikacji osiaganych rezultatdéw oraz
poréwnanie ich zgodno$ci z zatozeniami Strategii. Zebrane i opracowane dane postuza do
ewaluacji Strategii.

Ogbélnym celem ewaluacji jest podniesienie stopnia efektywnosci, stopnia
adekwatnos$ci oraz rezultatow wynikajacych z realizacji Strategii. Gtéwnym zadaniem jest
dazenie do statego ulepszania skutecznos$ci i1 efektywnosci interwencji, ktoére nalezy rozumiec
nie tylko jako pozytywne efekty spoteczne lub gospodarcze zwiazane bezposrednio
Z programem, ale takze jako zwigkszenie przejrzystosci 1 promowanie dziatan
podejmowanych przez wladze samorzadowe.

Glowne zastosowania ewaluacji:

* rozpoznanie stabych i mocnych stron,

» okreslenie mozliwosci 1 ograniczen,

* usprawnienie zarzadzania,

* okreslenie kierunkow rozwoju i priorytetow dziatan,
» korekta, wsparcie alokacji zasobéw finansowych,

* usprawnienie procesu decyzyjnego.

Zadaniem ewaluacji jest dostarczenie odpowiednim odbiorcom oceny stanu wdrozenia

programow w zakresie:
* dziatania programow,
* wydajnosci i trwalosci w stosunku do zatozonych celow,
* wplywu na problemy, do ktérych odnosza si¢ programy,
* wyciagnig¢tych wnioskow w celu poprawy wdrozenia programow,

» identyfikacji dobrych praktyk o potencjalnym szerszym zastosowaniu.
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12. Zakonczenie

Strategia w zakresie polityki spotecznej okre$la misje¢ dla instytucji dziatajacych
w obszarze polityki spotecznej, wyznacza cele strategiczne i dziatania, ktorych realizacja
powinna w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu problemoéw spolecznych
i zminimalizowa¢ skutki kwestii spotecznych. Problemy spoteczne jakie stoja przed
lokalnymi instytucjami realizujacymi dziatania z zakresu polityki spotecznej wymagaja
szerokiej wspolpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych. Tylko wspotpraca
migdzy partnerami daje szansg na realizacje podstawowego zadania jakim jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzenie ich trudnych wrgcz krytycznych sytuacji zyciowych.

Strategia w zakresie polityki spotecznej ma charakter wieloletni i wyznacza kierunki
rozwoju dziatah pomocowych ze szczegdlnym uwzglednieniem tych, ktore maja na celu
wyjscie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z krggu $§wiadczeniobiorcow pomocy
spotecznej. Wskazuje tez nowe formy pomocy oraz réznorodne formy aktywnosci lokalnej
konieczne dla budowania spojnego systemu wsparcia spotecznego.

Realizacja przyjetej strategii umozliwi racjonalne wykorzystanie potencjalu
wszystkich partnerow w celu rozwiazania wielu problemoéw spotecznych, w tym
przeciwdziatania ubustwu i wykluczeniu spotecznemu.

Strategia bedzie podlegata ewaluacji. Kluczowe znaczenie dla strategii ma
systematyczna realizacja i monitoring przyjetego harmonogramu dziatan.

Strategia 1 wynikajace z niej programy sa otwarte 1 elastyczne. Podlegaja okresowym
weryfikacjom 1 niezbednym modyfikacjom. Dziatania te wynikaja ze zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci spoleczno-ekonomicznej, poglebiania diagnozy potrzeb oraz zmieniajacych si¢

wymogow prawnych.
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