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Wstep

Miejsko-Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku dziata na podstawie Statutu nadanego
przez Rade Miejskg w Chmielniku uchwala nr XVII/158/2016 z dnia 11 marca 2016 roku.
Zgodnie ze statutem w obszar dzialania Osrodka wchodzg w szczegdlnosci zadania

z zakresu:

—

. ustawy o pomocy spolecznej,

. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

. ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych ,
. ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

. ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

. ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

. ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

. ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
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. ustawy o dodatkach mieszkaniowych oraz ustawy Prawo energetyczne,

10. ustawy o wychowaniu w trzezwosci
Informacje ogélne

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania gminy i zadania zlecone przez
administracje rzadowa. Prawidlows realizacje zadan oraz funkcjonowanie Odrodka zapewniata kadra
w sktad, ktorej wechodzito wg stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku 30 pracownikéw. W 2018 roku na
zadania realizowane przez Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku wydano
18 405 626,33 zl z czego przeznaczono:

14 689 866,59 zI - na zadania zlecone gminie;

2 786 814, 06 zlI - na zadania wlasne gminy:
1 132 918,03 z1 — finansowane z budzetu panstwa,
55 579 zl - porozumienie z innymi gminami,
1 598 321,03 zI- finansowane z budzetu gminy,
928 945,68 zI- projekt.



1. SYSTEM SWIADCZEN RODZINNYCH

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku realizuje zadania

w zakresie $wiadczen rodzinnych, swiadczen wychowawcezych (500+) , swiadczen ,.Dobry Start”,

$wiadczen ,,Za zyciem”, zasitkow dla opiekunéow oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, jako

zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej.

Zasilki rodzinne oraz dodatki do zasilkéw rodzinnych.

W 2018 roku wyptacono 17 436 $wiadczen rodzinnych na kwote 2 482 266 zl.

Swiadczeniami rodzinnymi sg zasitek rodzinny, dodatki do zasitku rodzinnego, jednorazowa zapomoga

z tytutu urodzenia si¢ dziecka, $wiadczenie rodzicielskie oraz swiadczenia opiekuncze: zasitek

pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy oraz zasilek dla opiekunow.

Tabela 1. Zasitki rodzinne wraz z dodatkami wyptacone w 2018 roku.

Rodzaj swiadczenia Liczba Wyplacona Wysokos¢ swiadczenia (w zl)
$wiadczen kwota
swiadczen
(w zh)
Zasilki rodzinne z 17 005 2080372 Zasitek rodzinny przystuguje rodzicom,
dodatkami (acznie) opiekunowi prawnemu, opiekunowi
faktycznemu dziecka i osobie uczacej si¢
do 21 r. z., jezeli uczy si¢ w szkole (lub do
24 r.z. osobie uczacej si¢ albo
legitymujacej si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci). Kryterium
dochodowe — 674,00 zt lub 764,00 zt (przy
orzeczeniu o niepelnosprawnosci lub
stopniu niepelnosprawnosci)
Zasilki rodzinne 11753 1380190 od 01.11.2016
95 7t na dziecko w wieku 0 do 5 lat
124 7zt na dziecko w wieku 5-18 lat
135 z1 na dziecko w wieku 18-24 lat
Dodatki do zasitkow |5 252 700 182 -
rodzinnych
z tego:
- urodzenia dziecka 62 62 000 1 000,00 zt




- opieki nad dzieckiem 408 156 885 max. 400 zt

w okresie korzystania z

urlopu wychowawczego

- samotnego 484 97 759 od 01.11.2016

wychowywania dziecka 193 z} miesiecznie na dziecko, nie
wiecej niz 386 zt
w przypadku dziecka niepetnosprawnego
273 zi, nie wiecej niz 546 zt

- ksztalcenia i 656 70 540 od 01.11.2016

rehabilitacji dziecka 90 zt — dla dziecka do 5 r.z.

niepelnosprawnego 10 zt — dla dziecka powyzej 5 r.z.

- rozpoczgcia roku 692 69 200 100 zt na 1 dziecko w roku

szkolnego

- podjecia przez dziecko |1 534 109278 od 01.11.2016

nauki w szkole poza 113 — na pokrycie wydatkéw zwiazanych z

miejscem zamieszkania zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ szkota
69 7zt — na pokrycie wydatkow zwigzanych
z dojazdem do miejscowosci, w ktorej
znajduje si¢ szkola

- wychowanie dziecka |1416 134 520 od 01.11.2016

w rodzinie 95 zt

wielodzietnej

Jednorazowa 86 86 000 1 000,00 zt

zapomoga z tytulu przystuguje z tytutu urodzenia zywego

urodzenia dziecka dziecka matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
dziecka, jezeli dochdd w przeliczeniu na
osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
1.922,00 zt, w terminie 12 miesiecy od
dnia narodzin dziecka

Swiadczenie 345 315894 1 000,00 zt

rodzicielskie przystuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi faktycznemu dziecka, rodzinie
zastepczej lub osobie, ktéra przysposobifa
dziecko, od dnia porodu lub objecia
dziecka pomoca przez okres 52 tygodni (w
przypadku urodzenia jednego dziecka);
$wiadczenie bez kryterium dochodowego

Swiadczenie 17 375 8 607 469 500,00 zk

wychowawcze 500+

przystuguje matce, ojcu, opiekunowi
faktycznemu lub prawnemu dziecka do
ukonczenia przez dziecko 18 r.z., na
pierwsze uprawnione dziecko kryterium
dochodowe — 800,00 zt lub 1.200,00 zt w




przypadku dziecka legitymujacego sig
otzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci

Swiadczenie »Dobry
Start” (300+)

1. 392

417 600

300,00 zt
przystuguje rodzicom, opiekunom
faktycznym, opiekunom prawnym,
rodzinom zastepczym w zwigzku z
rozpoczgciem roku szkolnego do
ukonczenia przez dziecko lub osobg
uczgca sie 20 r.z. (24 r.z w przypadku
legitymowania si¢ przez dziecko
orzeczeniem o niepetnosprawnosci),
$wiadczenie bez kryterium dochodowego

Swiadczenie ,,Za
zyciem”

4.000,00 zt
przystuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka bez wzgledu na
dochdd z tytutu urodzenia dziecka
posiadajacego zasw. o cigzkim i
nieodwracalnym uposledzeniu albo
nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu

,,Chmielnickie 500+”

117

60000

500,00 zt
przystuguje matce lub ojcu dziecka, jezeli
co najmniej jedno z rodzicdéw dziecka stale
zamieszkuje na obszarze gminy Miasta
Chmielnik prze okres co najmniej 12
miesiecy przed urodzeniem dziecka i w
dniu zlozenia wniosku o zapomogg, bez
kryterium dochodowego

Tabela 2. Swiadczenia opiekuricze wyptacone w 2018 roku.

Swiadczenie Liczba Wysokosé Wyptacona |Osoba uprawniona
opiekuncze $wiadczen |$wiadczenia |kwota
(w zh) $wiadczen
(w zh)
Zasilki 4821 153,00 zt do |762899 - niepetnosprawne dziecko
pielegnacyjne 31.10.2018 - osoba niepelnosprawna w wieku
powyzej 16 r.z., jezeli legitymuje sie
od 01.1.2018 orzeczeniem o znacznym stopniu
184,42 zi niepetnosprawnosci
- osoba, ktéra ukonczyta 75 lat
- osoba niepetnosprawna w wieku
powyzej 16 1.z. legitymujgca si¢




orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w wieku
do ukonczenia 21 r.z.

Swiadczenie
pielegnacyjne

661

od
01.01.2017
1.477 zt

974105

Swiadczenie pielegnacyjne
przystuguje z tytutu rezygnacji z
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej:

- matce badz ojcu dziecka,

- faktycznemu opiekunowi dziecka,
- osobie bedgcej rodzing zastepcza
spokrewniona,

- innym osobom , na ktoérych —
zgodnie z przepisami Kodeksu
rodzinnego — cigzy obowigzek
alimentacyjny (z wyjatkiem os6b o
znacznym stopniu
niepelnosprawnosci).

Przy tym osobom innym niz
spokrewnione w pierwszym stopniu z
osobg wymagajgcg opieki przystuguje
$wiadczenie pielegnacyjne, gdy
spelnione sg tacznie nastepujace
warunki:

- rodzice osoby wymagajacej opieki
nie zyja, zostali pozbawieni praw
rodzicielskich lub legitymujg sie¢
orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci,

- nie ma innych 0séb spokrewnionych
w pierwszym stopniu, sg matoletnie
lub legitymuja si¢ orzeczeniem o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

nie ma fatycznego opiekuna dziecka
ani osoby bedgcej rodzing zastepcza
spokrewniong lub legitymujg si¢ one
orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Przystuguje wylacznie rodzicom lub
opiekunom dzieci z
niepetnosprawnoscig powstalta do 18
r.z. Lub do 25 r.z. - w przypadku gdy
dziecko byto w trakcie nauki

Specjalny zasitek
opiekunczy

640

520,00 z! do
31.10.2018

335099

Kazda osoba, na ktorej zgodnie z
przepisami Kodeksu rodzinnego i
opiekuniczego cigzy obowiazek




od alimentacyjny. By go otrzymywac,
01.11.2018 osoba ta musi zrezygnowac z
620,00 zi zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe] w zwigzku z
koniecznoscig sprawowania stalej
opieki nad osobg legitymujacg si¢:
- orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

lub

- orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego, codziennego
wspotudziatu opiekuna dziecka w
procesie leczenia, rehabilitacji i
edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy
przystuguje, jezeli taczny dochod
rodziny osoby sprawujacej opieke
oraz rodziny osoby wymagajgce]
opieki w przeliczeniu na osobe nie
przekracza kwoty 764 zt

Zasilek dla 262 520,00 zt do |139682 Osoba, ktorej z dniem 01.07.2013r.
opiekuna 31.10.2018 Wygaszono prawo do §wiadczen
pielegnacyjnych. W sprawie zasitku
od dla opiekuna organ wszczynat
01.11.2018 postepowanie na wniosek strony,
620,00 z1 zlozony jednak nie pozniej, niz w

terminie do 4 miesi¢cy od dnia
wejscia w zycie ustawy.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku wyplacono $wiadczenia opiekuficze wraz

z pomocg finansowg na kwote 2 211.785 zL
2. SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO
W 2018 roku wyplacono nalezne $wiadczenia 35 rodzinom. Srednia wysoko$¢ $wiadczenia

z funduszu alimentacyjnego wyniosta 400 zt. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja

w wysokosci biezgco ustalonych alimentéw, jednakze nie wyzszej niz 500 zt miesi¢cznie. Przyznanie




prawa do $wiadczenia

dochodowego. Swiadczenia te przystuguja, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie

nie przekracza kwoty 725 zt.

Tabela 3. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyptacone w 2018 roku.

z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spelnienia kryterium

Swiadczenia alimentacyjne Liczba $wiadczen | Wydatki (w zl)
Wyplacone $§wiadczenia z funduszu alimentacyjnego z 705 290.276
tego na osob¢ uprawniona w wieku:
0-17 lat 426 . 172.149
18-24 ]at 267 112,127
25 lat i wiegcej 12 6000

Wydano 37 decyzji administracyjnych oraz postanowien w sprawie $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego.

Wszczeto postepowania wobec 45 diuznikow alimentacyjnych, majace na celu egzekucje

swiadczen alimentacyjnych.

Przeprowadzono 2 postepowania w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen oraz

odzyskano taczna kwote 81.347,08 zl. tytutem zwrotu przez dluznikow.

3. SYSTEM DODATKOW MIESZKANIOWYCH I ENERGETYCZNYCH

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku realizuje zadania wlasne gminy w
zakresie przyznawania dodatkéw mieszkaniowych oraz zadania zlecone wyplata dodatkéw
energetycznych. Zasady 1 tryb przyznawania dodatkow mieszkaniowych
i energetycznych w szczegdlnoéci reguluje Ustawa z 21 czerwcea 2001 r o dodatkach mieszkaniowych
(t.j Dz.U.z2017r., poz.180) i ustawa z dnia 26 lipca 2013r — Prawo energetyczne.

Przyznawanie dodatkéw mieszkaniowych

W 2018 r z wyplaty dodatku mieszkaniowego skorzystato 91 gospodarstw domowych, w sktad
ktérych wehodzito 236 osob.

Dodatek mieszkaniowy nie jest $wiadczeniem uznaniowym. Mozliwo$¢ jego przyznania,
a takze wysokos$é, uzaleznione sg od ustawowych przestanek. Trudna sytuacja finansowa
w gospodarstwie domowym oraz sytuacja zdrowotna nie majg wplywu na wysoko$¢ przyznanego
dodatku.



Realizacja zadan w 2018 r - przyznawanie dodatkow mieszkaniowych

Tabela 4.Dodatki mieszkaniowe.

Typ Liczba Liczba Kwota Srednia kwota |Liczba
mieszkania zlozonych wyplaconych |wyplaconych |wyplaconego |gospodarstw
whnioskéw $wiadczen Swiadczen dodatku domowych
Komunalne 25 150 24 908,73 166,05 25
socjalne 30 199 27 744,66 146,02 30
razem: 55 349 52 653,39 150,86 55
Spoldzielcze 26 144 16 250,74 112,85 26
MTBS, - - - - -
prywatne, _ 5 50 8 841,77 176,83 5
wspolnoty 2 12 920,30 76,69 2
mieszkaniowe,
inne 3 6 389,17 64,86 3
razem:
Razem: 91 561 79 055,37 140,91 91

Wydano 96 decyzji administracyjnych, w tym:

- 91 decyzji przyznajace dodatek mieszkaniowy,

- 5 odmowne,

- 0 wstrzymujacych wyplate dodatku,

- 0 wznawiajacych wyptate po uregulowaniu zaleglosci,

- 0 zakanczajacych wyptate dodatku mieszkaniowego ze wzgledu na utrate tytutu prawnego.

Realizacja zadan w 2018 r — przyznawanie dodatkow energetycznych

O dodatek energetyczny moze ubiegaé sie osoba, ktora spelnia jednoczesnie trzy warunki:
-korzysta z wyplat dodatku mieszkaniowego w rozumieniu ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Z 2017 r. poz. 180),

-jest strona umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elekirycznej zawarte]
z przedsigbiorstwem energetycznym,
-zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

Tabela 5. Dodatki energetyczne.

Ilo$¢ 0s6b w Liczba zlozonych |Liczba Kwota Wysoko$¢
gospodarstwie wnioskow wyplaconych wyplaconych Swiadczen (w zl)
domowym swiadczen Swiadczen (w zl)

Gospodarstwo 1 11 Al 802,99 Do 30.04-11,22
osobowe 11,35
Gospodarstwo 2-4 26 155 2433,90 do 30.04-15,58
osobowe 15,77




Gospodarstwo S i 7 43 810,26 do 30.04-18,70
wiecej osobowe 18,92

Razem: 44 305 4 047,15

5. POMOC MATERIALNA O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku realizuje dotacjg przeznaczong na
wyplate stypendiow i zasitkéw szkolnych. Pomoc tg moze otrzymaé uczefn zamieszkaly na terenie
Miasta i Gminy Chmielnik znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich
dochodéw naosobe wrodzinie w szezegdlnosci gdy wrodzinie tej wystgpuje:  bezrobocie,
niepelnosprawnos¢, diugotrwata lub cigzka choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelnienia
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna,
lub wystgpito zdarzenie losowe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

- catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztéw udzialu w zajeciach edukacyjnych, wtym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole wramach planu nauczania,
a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota dotyczacych w szczegolnosci;

-pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosei zakupu podrecznikow.

Miesieczna wysokos$¢ dochodu naosobe wrodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie
o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota, o ktére] mowa w art.8 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia
12 marca 2004r o pomocy spolecznej — tekst jednolity (Dz.U. z2016 poz. 930 z pdzniejszymi
zmianami) tj. 514,00zt (netto). Od 1 pazdziernika 2018 r. nastapila zmiana wysokosci dochodu do
ubiegania sie o stypendium ( Dz. U. Z 2018 poz. 1508 z pdzniejszymi zmianami) tj. 528,00 zl (netto).

Tabela 6.Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniow.

Liczba ucznidow Kwota dotacji otrzymanej Kwota wkladu wlasnego
korzystajacych w 2018 roku w 2018 roku
z pomocy w 2018 roku
287 86 883,00z 11 240,80 zt.

6. SWIADCZENIA PIENIEZNE REALIZOWANE NA PODSTAWIE USTAWY O POMOCY
SPOLECZNEJ

Do $wiadczen pienigznych realizowanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne;
w Chmielniku w 2018 r. nalezaty:
e zasilek staly,

e zasilek okresowy,



e zasilek celowy i specjalny zasitek celowy.

Zasilek staly jest $wiadczeniem przystugujacym osobom niezdolnym do pracy z powodu

catkowicie niezdolnym do pracy, spetniajacym kryterium dochodowe.

Tabela 7. Zasitki state w 2018r.

wieku lub

Liczba oséb Ticrbia
ktorym Liczba Kwota Liczba ;
Forma pomocy b e . ) osob w
przyznano | $wiadczen |$wiadczen | rodzin :
e . rodzinach
Swiadczenie
Zasitki stale ogétem: 112 1152 632 887 112 144
w tym $rodki wiasne gminy X X 0 X X
dotacja z budzetu centralnego X % 632 887 X X

Zasilek okresowy to $wiadczenie przyshugujace w szezegolnodei ze wzglgdu na diugotrwala chorobe,

niepetnosprawno$é, bezrobocie, brak mozliwosci nabycia uprawnien do swiadczen

z innych systemow zabezpieczenia spotecznego. Przyznawany jest osobom i rodzinom, ktérych dochod

jest nizszy od kryterium dochodowego.

Tabela 8. Zasitki okresowe w 2018r.

Lu:zl?a 0 " Kwota . Liczba
ktorym Liczba 5 ., | Liczba -
Forma pomocy 20 . | Swiadczen . 0sob w
przyznano |Swiadczen rodzin .
el 3 (w zl) rodzinach
swiadczenie
Zasitki okresowe ogétem: 51 180 52 445 50 91
w tym:
Srodki wihasne gminy X X 0 X X
dotacja z budzetu centralnego X X 52 445 % %
w tym przyznane z powodu:
bezrobocia 27 92 28 959 27 55
dhugotrwalej choroby 21 60 14 684 21 36
niepelnosprawnosci 18 5523 6 15
innej przyczyny 10 3279 5 8

Zasilek celowy to $wiadczenie przyznawane w celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowej,

w szezegolnodei na pokrycie kosztéw zakupu zywnosci, lekow, opatu, odziezy, niezbednych

przedmiotow uzytku domowego. Do otrzymania zasitku celowego uprawnione sg rowniez osoby lub

rodziny, ktére poniosly straty w wyniku zdarzenia losowego, badz kleski zywiotowej lub ekologicznej.



W tego rodzaju przypadkach $wiadczenie to moze by¢ przyznane niezaleznie od dochodu i moze nie
podlegaé zwrotowi. Jesli osoba lub rodzina marnotrawi przyznane $wiadczenia, celowo je niszczy lub
korzysta w sposob niezgodny z przeznaczeniem badZz marnotrawi wlasne zasoby finansowe, moze
nastapi¢ ograniczenie $wiadczen lub odmowa ich przyznania. Ustawa o pomocy spoleczne] daje

rowniez mozliwo$é przyznania pomocy w formie §wiadczenia niepieni¢znego.

Tabela 9. Zasilki celowe w 2018r.

Forma pomocy Liczba o0séb ktorym |Liczba Swiadczen |Kwota Swiadczen
przyznano (wzl.)
Swiadczenie

Zasitki celowe specjalne 64 132 55 611,45

Zasitki celowe 162 168

Swiadczenia niepieniezne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spolecznej
Do $wiadczen niepienieznych zaliczajg si¢ migdzy innymi:
e schronienie,
e positek,
e sprawienie pogrzebu,
e uslugi opiekuncze, w tym specjalistyczne,
e pobyt w domu pomocy spotecznej,
e sktadka na ubezpieczenie zdrowotne,
e praca socjalna,

e poradnictwo specjalistyczne.

Tabela 10. Wybrane swiadczenia niepienigzne w 2018r.

Forma pomocy Liczba oséb Kwota swiadczen
Pokrycie kosztéw schronienia 4
Sprawienie pogrzebu 0 12971
Oplacanie sktadek na ubezpieczenie 105 54 948
zdrowotne za osoby uprawnione do zasitku
stalego;
Oplacanie sktadek na ubezpieczenie 39 17 244
zdrowotne za uczestnikow Centrum
Integracji Spolecznej
Ustugi opiekuricze - ogétem 44 190 861




7. POMOC UDZIELANA W RAMACH PROGRAMU RZADOWEGO ,,POMOC PANSTWA
W ZAKRESIE DOZYWIANIA” NA LATA 2014-2020

Od 1 stycznia 2014r. Uchwata Rady Ministrow wszedt w zycie wieloletni program wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania na lata 2014-2020. Program ma na celu ograniczenie
zjawiska niedozywienia dzieci i miodziezy z rodzin o niskich dochodach lub znajdujgcych sig

w trudnej sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow z terenéw objetych wysokim poziomem
bezrobocia i ze $rodowisk wiejskich oraz oséb dorostych, w szczegolnosci osoéb samotnych,

w podesztym wieku, chorych lub 0sdb niepetnosprawnych.

Dzialania realizowane w ramach Programu:
1. Finansowanie positkow w placéwkach o$wiatowych i innych dla osob spelniajacych kryteria
programu.
2. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub Zywnosci.
Do udzielania pomocy w zakresie dozywiania majg zastosowanie przepisy ustawy o pomocy
spolecznej. Pomoc moze by¢ przyznana osobom i rodzinom, ktérych miesigczny dochod netto nie
przekracza 150% kryterium dochodowego.
e tj. kwoty 951 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej i kwoty 771 zi
w przypadku osoby w rodzinie
Dozywianie w ramach Programu w okresie sprawozdawczym prowadzito 17 placowek

w tym:

[ ]

14 szkot,

1 przedszkole,

punkt wydawania positkéw dla 0sob dorostych mieszczacy si¢ przy ul. Plac Koscielny 5

Srodowiskowy Dom Samopomocy

Tabela 11. Wydatki w ramach Programu w 2018r.

Wyszczegolnienie Kwota (w zl.)
koszt programu ogo6tem 211 598
w tym
srodki wiasne 49 338
dotacja 162 260




w tym

koszt positkéw przyznanych decyzja administracyjng 179 641
zasitki celowe na zakup zywnosci 27 760
koszt positkéw wydawanych na wniosek dyrektoréw placowek o$wiatowych 3443
Koszt dowozu positku 754

8. USLUGI OPIEKUNCZE SWIADCZONE OSOBOM STARSZYM, CHORYM
I NIEPELNOSPRAWNYM

Podstawowe ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, w tym zapewnienie kontaktu z otoczeniem, nastgpnie podstawowa opieke higieniczng.
Specjalistyczne ustugi opiekuricze udzielane sg osobom niepetnosprawnym, starszym, chorym lub
zaburzonym psychicznie. Ustugi te dostosowane sa do szczegdlnych potrzeb klientow wynikajacych z
rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnoséci i obejmujg m.in.: zabiegi rehabilitacyjne, konsultacje

psychologiczne, logopedyczne, pedagogiczne.

Tabela 12. Podstawowe ustugi opiekuncze i Specjalistyczne ustugi opiekuncze w 2018r.

Forma pomocy Liczba Liczba Koszt Liczba | Liczba
odbiorcow |$wiadczen |$wiadczen |rodzin 0sob w
Swiadczen rodzinach
Podstawowe ustugi opiekurncze
Swiadczone w miejscu 44 12 963 150 861 44 60
zamieszkania
Speqa:hs'tyczne ushlugi opiekuncze 4 360 36 550 4 9
dla dzieci z autyzmem
Skierowania do doméw pomocy spoleczne;j
Domy pomocy spolecznej $wiadcza ustugi opiekuncze, bytowe, wspomagajgce

i edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu, osobom wymagajacym catodobowej opieki
z powodu wieku lub choroby. Formy i zakres ustug wynikajg z indywidualnych potrzeb mieszkancow
z uwzglednieniem $wiadczen z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku w 2018 roku doptacal do pobytu

17 0so6b przebywajgcym w Domach Pomocy Spotecznej z terenu gminy.



Tabela 13. Liczba klientow M-GOPS przebywajgcych w Domach Pomocy Spolecznej w 2018r.
Liczba klientow M-GOPS przebywajacych w DPS 17

Catkowity koszt doptaty gminy do pobytu w DPS 480 706

9. PRACA SOCJALNA

Waznym zadaniem pomocy spolecznej realizowanym w ramach zadan wlasnych gminy jest
praca socjalna. Praca socjalna jest dzialalnoscia zawodowg skierowang na przywrocenie lub
wzmocnienie zdolnoéci 0séb i rodzin do funkcjonowania w spoteczenstwie, oraz doprowadzenie ich do
samodzielnosci zyciowej i rozwoju. Praca socjalna jest jedng z form ustug socjalnych, oprocz
profesjonalnego poradnictwa zalicza si¢ do niej pomoc w zatatwieniu spraw codziennych oraz pomoc
w utrzymywaniu kontaktéw z otoczeniem. Ustawa przewiduje, ze w stosunku do oséb, ktore spetniaja
przestanki udzielenia pomocy spolecznej okreslone w art. 3 ustawy o pomocy spolecznej, praca
socjalna moze by¢ prowadzona niezaleznie od ich sytuacji dochodowej. W art. 25 ustawy o pomocy
spolecznej natozono na gming obowigzek $wiadczenia pracy socjalnej zmierzajgcej do umozliwienia
kontaktu z otoczeniem osob niepetnosprawnych. Umozliwia aktywizacje zawodowg i spoleczng tych
0sob. Praca socjalna to dziatanie bogate w roznorodne tresci i konteksty, warunkowane potrzebg
niesienia pomocy poprzez wsparcie intelektualne i emocjonalne, wkracza w sfere ziozone]
problematyki wartosci nadajac jej wymiar etyczny. Wymaga, dla uzyskania najlepszego efektu,
wlasciwego klimatu. Pracownik socjalny musi wykaza¢ si¢ umiejetnoseig stuchania, wyrozumiatoscig,

zaufaniem, spokojem, jak réwniez cieplem i wspoiczuciem.

10.KARTA DUZEJ RODZINY

Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Chmielniku jest instytucjg odpowiedzialng za
przyjmowanie wnioskow i wydawanie Karty Duzej Rodziny.
Karta przystuguje niezaleznie od uzyskiwanych dochodéw rodzinom z co najmniej trojka dzieci:

- w wieku do ukonezenia 18 roku zycia,
- w wieku do ukoficzenia 25 roku zycia, w przypadku gdy dziecko uczy si¢ w szkole lub szkole

Wy Zsze],
- bez ograniczen wiekowych, w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Od dnia 1 stycznia 2019 . weszla w Zycie istotna zmiana w ustawie z dnia 5 grudnia 2014r. O Karcie

Duzej Rodziny (Dz. U. Z 2017 r. poz.1832, z pézn. zm.) - od tego dnia o przyznanie Karty Duzej



Rodziny beda mogli ubiega¢ si¢ nie tylko cztonkowie rodzin, w ktérych w chwili sktadania wniosku co
najmniej troje dzieci spetnia warunki ustawy, ale rowniez rodzice i matzonkowie rodzicow, ktorzy
mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci, bez wzgledu na wiek tych dzieci w chwili
sktadania wniosku.

Od 1 stycznia 2018 r. Karta Duzej Rodziny dostepna jest w dwoch formach: tradycyjnej
(tj. plastikowej) i elektronicznej (tj. na urzadzeniach mobilnych).

Tabela 14. Statystyka dotyczaca programu "Karta Duzej Rodziny" w Gminie Chmielnik od 2014 roku

do konca 2018 r.

Liczba 0s6b ktérym przyznano Karte 989
Liczba rodzin posiadajgcych przynajmniej jedng 188
zamowiong karte

Liczba rodzin z tréjka dzieci posiadajacych KDR 141
Liczba rodzin z czwoérkg dzieci posiadajgcych KDR |32
Liczba rodzin z pigtkg dzieci posiadajgcych KDR 7
Liczba rodzin z sz6stka dzieci posiadajgeyh KDR 3
Liczba rodzin z 7+ dzieci posiadajgcych KDR 2

Tabela 15.Statystyka dotyczaca programu "Karta Duzej Rodziny" w Gminie Chmielnik

w2018 r.

Liczba 0s6b ktérym przyznano Karte 73
Liczba rodzin posiadajacych przynajmniej jedna 15
zamoéwiong karte

Liczba rodzin z tréjka dzieci posiadajgcych KDR 10
Liczba rodzin z czworka dzieci posiadajacych KDR |3
Liczba rodzin z piatka dzieci posiadajacych KDR 1
Liczba rodzin z szdstkg dzieci posiadajagcyh KDR 0
Liczba rodzin z 7+ dzieci posiadajacych KDR 0




Posiadacze Karty Duzej Rodziny z terenu gminy Chmielnik moga korzystaé z nizej

wymienionych znizek i uprawnien:

Bezplatny wstep na Plywalnie ,,Koral” w Morawicy

- bezplatne korzystanie z basenu oraz urzadzen tj.: zjezdzalni, groty solnej, jacuzzi,

z wylgczeniem sauny, przez 1 godzing raz w tygodniu

Nieodplatna pomoc prawna w Urzedzie Miasta i Gminy w Chmielniku

Tabela 16. Inne znizki to rowniez:

Partner

Adresy miejsc, w ktérych
beda przyznawane
szczegolne uprawnienia

Zakres szczegolnych uprawnien

Anna Sekula

Kotlice 103

10% rabatu

Przedsiebiorstwo 26-020 Chmielnik na wybrane kolekcje
Handlowo-
Ustlugowo-Produkcyjne
"SEART"
Hurtownia Chmielnik 5% znizki
Materialow ul. Przemystowa 6 na wszystkie materiaty budowlane
Budowlanych oraz

Dombud s.c.

ul. Szydiowska 2

Maria Wojcik o Ehplelnik
Wiadyslaw Wéjeik 2o Rkl
"Fest” Chmielnik Plac Kosciuszki 3 5% znizki
Pawel Balinski 26-020 Chmielnik na wszystkie artykuty
komputerowe, sprzet
i akcesoria,
artykuty szkolne i biurowe
P.P.UH Chmielnik 5% znizki
Czerwinski Ryszard Rynek 24 na produkty piekarnicze

26-020 Chmielnik

1 spozywcze

Hallo Chmielnik Rynek 2 10% znizki
Szkota Jezykéw Obcych Chmielnik Rynek 26 10% znizki obejmuje

Europa College

26-020 Chmielnik

kursy jezykowe grupowe.
Ulga 3czy sie z innymi podmiotami.

Sklep Tani Dom

Chmielnik ul. Sienkiewicza 6

20% znizki na odziez, posciel i




26-020 Chmielnik reczniki

Stoisko Chmielnik ul. Wolnosci 4 Znizki zgodnie z regulaminem
Play 26-020 Chmielnik

11. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE

Podstaws prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.Uz 2015 r poz. 1390). Uchwata
Nr X1/66/2011 Rady Micjskiej w Chmielniku z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinamego oraz szczegdlowych
warunkow jego funkcjonowania.
Zesp6t Interdyscyplinarny w gtownej mierze:
- ma na celu skupienie przedstawicieli wszystkich instytucji i stuzb z terenu miasta, ktérych wspolne

dziatania moga kompleksowo przyczyni¢ sie do ograniczenia zjawiska przemocy domowej;
- stworzenie systemu wsparcia dla 0s6b i rodzin, gdzie wystepuje zjawisko przemocy;

- Zespdt stuzy przede wszystkim osobom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie, ale takze
specjalistom pracujacym w tym obszarze. Powolanie w miescie Zespotu jest tez usystematyzowaniem

dziatan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

- dzieki wspotpracy interdyscyplinamej tworzy si¢ platforme¢ wspotpracy migdzy instytucjami oraz

buduje sie spoteczne zaufanie do kompetencji instytucji pomagajacych;

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego w mysl ustawy z 29 lipca 2015r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie jest integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotéw oraz specjalistow w zakresie

przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na celu

przeciwdziatanie temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwoéciach udzielenia pomocy

w $rodowisku lokalnym,



5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie (art. 9b ust.2).

W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji, z ktérymi podpisane jest porozumienie
0 wspotpracy tj:

1) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku,

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Chmielniku,

3) Komisariatu Policji,

4) Jednostek O$wiatowych,

5) Powiatowej Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;,

6) Ochrony Zdrowia,

7) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowe,

Czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych, zgodnie z zawartymi porozumieniami,
wykonuja zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych, dlatego porozumienie stanowi
jednoczesnie formy zobowigzania do zapewnienia i mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach i pracach

Zespotu.

DO ZADAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO NALEZY W SZCZEGOLNOSCI:
1. Wypracowanie procedur interwencji kryzysowe] wobec ofiar i sprawcow przemocy oraz

opracowanie strategii postgpowania.

2. Tworzenie grup roboczych w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy

w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

3. Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia czynéw okreslonych w art. 2 pkt 2 ustawy

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Organizacja niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby,

co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

5. Zapewnienie osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,
w zalezno$ci od potrzeb, schronienia w calodobowej placowee Swiadczace] pomoc, W tym

w szczegdlnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

6. Podjecie, w razie potrzeby, innych niezbednych czynnosci zapewniajacych ochrong zycia, zdrowia i

mienia 0s6b, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sa dotkniete przemocg w rodzinie.



7. Przeprowadzenie na miejscu zdarzenia w przypadkach nie cierpigcych zwloki, czynnosci

procesowych w niezbednym zakresie i granicach, koniecznych do zabezpieczenia $ladow i dowoddw

przestgpstwa.

8. Systematyczne skiadanie wizyt sprawdzajgcych stan bezpieczenstwa osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, w zalezno$ci od potrzeb okreslonych przez zespo6t

interdyscyplinarny lub grupe robocza.

9. Pouczanie oséb doznajacych przemocy o mozliwosciach uzyskania bezplatnego za$wiadczenia
lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z uzyciem przemocy wobec

nich.

10. Opracowanie indywidualnego planu pomocy dla osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie i jej rodziny, ktoéry zawiera propozycje kompleksowych dziatan

pomocowych.

11. Wyjasnianie procedur ,Niebieskiej Karty”, socjoterapii, terapii sprawcOw, terapii o0sdob

doswiadczajacych przemocy oraz Kierowanie do specjalistycznych placéwek i programdw.
12. Opracowanie wspdlnie z rodzing strategii wychodzenia z kryzysu, stuzenie rada 1 pomoca.

13. Prowadzenie banku informacji o dziatajgcych w gminie instytucjach i organizacjach udzielajgcych

pomocy rodzinom dotknietych przemocg domowsa.

14. Prowadzenie akcji informujacych o mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczego6lnoscei
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia w instytucjach i podmiotach
swiadczacych specjalistyczna pomoc na rzecz 0séb dotknietych przemocg w rodzinie na terenie gminy,

powiatu i wojewoddztwa.

REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
STYCZEN-GRUDZIEN 2018R.

1. Liczba spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego - 4

2. Liczba powotlanych grup roboczych - 24

3. Liczba posiedzen grup roboczych - 24

4. Liczba procedur NK prowadzonych na dzier 31.12.2018r. - 17
5. Liczba procedur NK wszczetych w 2018 — 42 r.w tym przez:



- Policje - 40,

- Pomoc spoleczna - 2,

- Gminna Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — 0,

- Stuzbe Zdrowia - 0,

- Oswiatg — 0,

6. Liczba zawiadomien przestanych do prokuratury - 19

7. Zawiadomienia do Sadu Rodzinnego o istnieniu zagrozenia dobra matoletnich dzieci 7

8. Po wnikliwej analizie sytuacji i stwierdzeniu, iz w rodzinie nie dochodzi do przemocy, zostato
zakonczonych 21 procedur ,,Niebieskiej Karty” pozostate procedury sg nadal prowadzone.

Ponizej przedstawiono zestawienie poréwnawcze dotyczace realizacji procedury Niebieskiej Karty w

M-GOPS Chmielnik w latach 2015-2018.

Tabela 17. Statystyka dotyczaca procedury Niebieskiej Karty.

Liczba realizowanych | 2015 2016 2017 2018
procedur Niebieskiej Karty

Liczba wszczetych procedur |35 27 38 42
Liczba procedur | 3 1 2 4
kontynuowanych z

poprzedniego roku

Liczba  posiedzen  grup|14 10 16 24
roboczych

Liczba zakonczonych |37 26 25 21
procedur Niebieskiej Karty

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Chmielniku.

12. SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

e Typ domu:

Typ A - dla 0sob przewlekle psychicznie chorych

Typ B - dla 0s6b uposledzonych umystowo




Tabela 18. SDS- rodzaje niepelnosprawnosci.

L | Rodzaj niepelnosprawnosct . - Liczna os6b

p.

1. | Choroba psychiczna 13

2. | Uposledzente umystowe w tym 18
- gleboki stopien uposledzenie umystowego 0
- znaczny stopien uposledzenie umystowego fi
- umiarkowany stopien uposledzenie umystowego 10
- lekki stopien uposledzenie umyslowego + inne 1
zaburzenia zwlaszcza neurologiczne

3. | Inne zaburzenia psychiczne — z wytaczeniem 0
uzaleznienia od srodkow psychoaktywnych

e Liczba i rodzaj miejsc:
Liczba 0s6b skierowanych do SDS na podstawie decyzji — 31

Liczba miejsc w Osrodku - 25

FORMY PROWADZONEJ W SDS DZIALALNOSCI:

Tabela 19. Formy dziatalnosci.

Lp. | Formy zajeé o ~ opis
I Zajecia Podczas ktorych uczestnicy uczyli si¢ samodzielnego przygotowywania
kulinarne prostego $niadania 1 dania obiadowego. Poznawali 1 utrwalali zasady

bezpiecznego korzystania ze sprzetu AGD. Samodzielnie lub z pomoca
instruktora piekli ciasta 1 przygotowywali desery mna spotkania
okolicznosciowe. Zapoznawali si¢ ze sposobami przechowywania zywnosci
ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na terminy przydatnosci do spozycia.
Podczas codziennych zaje¢ dbano o wyrobienie i1 utrwalenie nawykow
kulturalnego zachowania si¢ przy stole, omawiano tematyke zdrowego
odzywiania si¢ oraz zwracano uwag¢ na konieczno$¢ dostarczania
organizmowi odpowiednich witamin 1 skladnikéw mineralnych zawartych w
pozywieniu. Podopieczni uczyli si¢ porzadkowania miejsca spozywania i
przygotowywania positkow. Zajecia odbywaly sie grupowo 1 indywidualnie,
zazwycza) w formie zaje¢ praktycznych ale tez w formie pogadanek i1
rozmow. W pracowni prowadzono dyzury, podczas ktorych wyznaczone
osoby byly odpowiedzialne przygotowanie i porcjowanie positkoéw oraz
utrzymanie w czystosci pracowni kulinarnej i jadalni. Podopieczni uczyli sie
samodzielnego  funkcjonowania wykonujagc czynnosci zwigzane z
prowadzeniem domu, opracowywali jadlospisy 1 zestawy sporzadzanych
positkow, planowali zakupy i w ramach treningu budzetowego szacowali ich
koszty, dokonywali zakupow w wybranych sklepach oraz poznawali wartos¢
pienigdza 1 zakupionego towaru. Przygotowywali potrawy na spotkania




okolicznosciowe typu; zabawy (karnawalowe, walentynkowe, andrzejkowe),
$niadanie wielkanocne, spotkanie oplatkowe, spotkania z zaprzyjaznionymi
osrodkami.

Prowadzone dziatania pomagaly wypracowaé badz utrwali¢ oraz udoskonali¢
umiejetnosei samodzielnego przygotowania positku, kulturalnego zachowania
si¢ przy stole, schludnego i estetycznego przygotowania miejsca do
spozywania positku, prawidlowej obstugi sprzetu AGD oraz stosowania zasad
bezpiecznej i1 higienicznej pracy.

Podczas ktérych glownym celem bylo rozwijanie umiejetnosei plastycznych,
usprawnienie manualne, usprawnienie postrzegania, cwiczenie i rozwijanie
koordynacii wzrokowo — ruchowe], nabywanie nowych umiejetnosci oraz
nabywanie i rozszerzanie wiedzy na temat technik i materiatow
plastycznych. Zajecia odbywaly sie¢ w grupach i indywidualnie. Stosowano
rémorodne techniki min. malowanie, rysowanie, klejenie, wycinanie,
wydzieranie, zdobienie, collage i wiele innych. Dzigki uczestnictwu w
| zajeciach podopieczni potrafia wykona¢ samodzielnie lub przy pomocy
instruktora upominki dla swoich bliskich, réznego rodzaju prace,
wykorzystywane jako elementy dekoracyjne SDS, stroiki i kartki $wiateczne
itp. Pracownia plastyczna poprzez prowadzone zaj¢cia realizowata zadania
prowadzace do samodzielnosci i zaradnosci osobistej. Uczestnicy
ksztattowali nastepujace cechy 1 umiejgtnosci: rozwdj wyobrazni 1
pomystowosci, wyrazanie swoich emocji 1 przezy¢ w wykonywanych przez
siebie pracach, laczenie roznorodnych technik 1 stosowanie roznych
materiatéw, doskonalenie czynno$ci manualnych, wzmacnianie wiary we
wiasne sily i mozliwosci, wspéldzialanie w grupie, rozwijanie tworczej
ekspresji, prowadzenie zdrowe] rywalizacji podczas wykonywania wspolnego
zadania, podejmowanie samodzielnych decyzji, korzystanie z dostgpnych
#rédel informacji. Zwracanie uwagi na staranne i estetyczne wykonywanie
prac. Zajecia odbywajace si¢ W pracowni plastycznej sprzyjaly budowaniu
pozytywnego obrazu samego siebie, dawaly motywacje do ciaglego uczenia
sie, zwickszajac tym samym stopien usamodzielnienia.

| W pracowni techniczno - botanicznej podopieczni zdobyli wiedzg 1 umiejetnosc
postugiwania sig narzedziami tj. jak mfotek, pita reczna oraz bardzie;
skomplikowanymi elektronarzedziami: wiertarka, wyrzynarka reczng do drewna oraz
narzedziami ogrodniczymi: grabie, fopata, obcinak do zywoplotu, kosiarka do trawy
itd.

| Utrwalono tez umiejetniosel zwigzane z taczeniem 1 mocowaniem materiatow za

| pomoca gwozdzi, wkretéw 1 klejow réznego przeznaczenia.

Na zajeciach zwrocono uwage na:

rozwijanie sprawnosci manualnej;

bezpieczne i zgodne z przeznaczeniem postugiwania sig nowymi
elektronarzedziami i narzedziami bedacymi na wyposazeniu pracowni;
na oszczedne gospodarowanie materiatami do terapir,

nauke wlasciwego przygotowania stanowiska pracy;

poznanie podstawowych czynnosei zwiazanych z obrébka drewna
(przygotowanie deski — wyselekcjonowanie, wymierzenie, ucigeie,
taczenie, sklejanie oraz czyszczenie papierem Sclernym,




e prostych prac zwigzanych z sadzeniem roslin zwrdcono uwage na:
przygotowanie podtoza, wysiew kwiatow w odpowiednim miesigcu,
pielegnowanie. motykowanie, nawozenie, podlewanie;
nabycie umiejetnosci poshugiwania sie kosiarka do trawy.

w trakcie zaje¢ utrwalano stosowanie zasad BHP,

Wyzej wymienione czynnosct maja na celu osiagniecie przez podopiecznych
maksymalnej samodzielnosci 1 zaradnosci wynikajacej z zycia codziennego.
W trakeie zaje¢ podopieczni wykonywali:

» W okresie wiosenno — letnim podopieczni pomagali w ogrodzie przy:
koszeniu trawy. scinaniu zywoplotu, sadzeniu i1 podlewaniu kwiatow,
plewieniu chwastow
prace konserwacyjne w ogrodzie :malowanie lakiero bejcg mebli
ogrodowych 1 hustawki, malowanie porgczy 1 ogrodzenia farba.
prace porzadkowe w osrodku: odkurzanie, zamiatanie, wyrzucanie smieci,
scieranie kurzy, podlewanie kwiatow doniczkowych itd.
na potrzeby pracowni plastycznej wykonywane byty: dekoracje 1 ozdoby z
drewna, podstawki pod stroiki swiateczne, wypalanie obrazkéw w drewnie.
przycinanie drutu, listewek 1 innych potrzebnych materialéw
» projektowanie ramek 1 robienie ramek - cigcie listew 1 ich taczenie za

pomoca kleju 1 gwozdzi.

» utrwalili zasady bhp pracowni technicznej
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Zajecia
muzyko-
terapeutyczn
e

Poprzez udziat w zajeciach podopieczni zapoznawali si¢ z tekstami 1 melodig
piosenek okolicznosciowych 1 utworow zwigzanych z porami roku, uczyli sie
taczyc tekst z melodia, zapoznawali si¢ prostymi instrumentami perkusyjnymi
(tamburyno, grzechotki, trdjkaty, kastaniety itp.). poznawali podstawowe
kroki taneczne, rozwijali predyspozycje tworcze poprzez uczestnictwo w
roznorodnych formach improwizacji muzycznej. Prowadzone byly zajecia
grupowe 1 indywidualne wykonywane przy muzyce jako metoda lecznicza
oddziatywujaca na psychoprofilaktyke i psychoedukacje. Prowadzony plan
dziatalnosci dostosowany byt do wieku 1 mozliwosci uczestnikow. W ramach
zaje¢ teatroterapi uczestnicy dziatali w grupie teatralno-muzycznej ..BAW
MNIE”, ktéra przygotowywala wystepy okolicznosciowe z okazji: Dnia
Babcei 1 Dziadka, Walentynek, Dnia Kobiet, Swiat Wielkanocnych, dnia
Matki, Narodowego Swieta Niepodleglosei, Swiat Bozego Narodzenia, XV
Wojewodzkiego Przegladu Artystycznego Osoéb Niepelnosprawnych w
Chmielniku

Zajecia
komputerow
e

Uczestnicy wdrazali si¢ do szanowania sprzetu komputerowego bedacego na
wyposazeniu pracowni, uczyli si¢ bezpiecznego uzytkowania sprzetu,
zapoznawali si¢ z programem graficznym (Paint), doskonalili umiejetnosé
pisania na klawiaturze, ¢wiczyli umiejetnos¢ postugiwania si¢ myszka
komputerowg, uczyli si¢ wyszukiwa¢ w intrenecie przydatnych informaciji,
zapoznawali si¢  z nowymi programami oraz sposobami korzystania z
komputera 1 sprzetu biurowego. Zajegcia terapeutyczne mialy na celu
doskonalenie koordynacji wzrokowo — ruchowej, nauke wspoldzialania w
grupie, nauke zdrowej rywalizacji, doskonalenie pamigci 1 koncentracji.
obnizenie napiecia psychofizycznego 1 emocjonalnego, éwiczenia manualne

rak.

Rehabilitacj
a ruchowa

W terapii ruchowej uczestniczyli wszyscy podopieczni w zaleznosci od
potrzeb i stanu zdrowia. Cwiczenia wykonywane byly indywidualnie 1 w




grupach 3-5 osobowych. Dzigki uczestnictwu w zajeciach rehabilitacyjnych u
uczestnikow nastgpila poprawa sprawnosci ruchowych, manualnych, poprawa
sprawnosci psychofizycznej, poprawa atrofii migsni, uktadu oddechowego 1
krazenia. W ramach wykonywanych ¢wiczen uczestnicy maja do dyspozycji:
drabinki gimnastyczne, materace, rower. bieznig, orbitrek, atlas do ¢wiczen,
kabina UGUL.

Zakres i poziom $wiadczonych form pomocy dostosowany jest do mozliwosci
psychofizycznych podopiecznych . Kazdy z nich ma indywidualny tok
usprawniania ruchowego. Ma to na celu whasciwe stymulowanie rozwoju
organizmu, rozwoj sprawnosci psychofizycznej, ksztaltowanie korzystnych
nawykéw ruchowych, korekeje oraz kompensacjg odchylen i brakow
rozwojowych. Udziat w zajeciach terapeutycznych jest dobrowolny. Poziom 1
tematyka zaje¢ dostosowana jest do stanu zdrowia i mozliwosci oséb w nich
bioraeych udzial.

Najczesciej stosowanymi zajeciami sg: ¢wiczenia indywidualne, éw.
manualne rak z przyborami, ¢wiczenia 1 masaz dtoni, ¢wiczenia w kabinie
Ugul, jazda na rowerku stacjonarnym, ¢wiczenia na atlasie gimnastycznym,
éw. na biezni 1 orbitreku 1 drabinkach, ¢wiczenia relaksacyjno — oddechowe,
éwiczenia korekeyjne, ¢wiczenia ogolnousprawniajgce, gimnastyka poranna
dla 0sob starszych. gry i zabawy ruchowe na boisku sportowym, spacery,
zajecia $wietlicowe: tenis stofowy, pitkarzyki, dart, gry stolikowe.
Podopieczni Srodowiskowego Domu Samopomocy biorg rowniez udzial w
zajeciach sportowych. W 2018 roku podopieczni uczestniczyh w:

1. X Swigtokrzyskim Pieszym spotkaniu integracyjnym osob
niepetnosprawnych promujacych zdrowy styl zycia Krajno — Ciekoty

2. II. Festynie Rekreacyjno — Sortowym ,, Sprawni z
niepetnosprawnoscia” w Lagiewnikach.

3. IX. Wojewd6dzkim Turnieju Tenisa Stotlowego w Lagiewnikach.

4. XXVI. Swietokrzyskim Turnieju Pitki Noznej 0sob

Niepelnosprawnych w Gnojnie

Udzial w Wojewddzkich zawodach w Tenisie Stofowym w Kielcach.

Udziat w Wojewddzkich zawodach Turnieju Boccia w Kielcach .

o W




SREDNIA LICZBA UCZESTNIKOW ZAJEC W POSZCZEGOLNYCH
MIESIACACH:

Wykres 1.Srednia liczba uczestnikow.

Srednia dzienna liczha biorgcych udziat w zajeciach
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OCENA REALIZACJI ZADAN

W okresie sprawozdawczym zadania zostaly zrealizowane zgodnie z planem 1 okreslonymi celami.
Praca terapeutyczna i rehabilitacia prowadzona w naszym Domu pomaga w utrzymaniu dobrej
kondycji uczestnikow oraz poprawe w zakresie uspoteczniania i umiejetnosei zyciowych.

Dzieki prowadzonej terapii zostaja wyroéwnywane deficyty rozwojowe, uczestnicy nabyli wiele
umiejetnosci pozwalajacych im uczestniczyé w zyciu spotecznym zaréwno w placowee, jak i poza nig.
Stali sie otwarci na kontakt ze $rodowiskiem zewnetrznym, zmieniajg si¢ ich zachowania na bardziej
efektywne spolecznie, stajg si¢ bardziej samodzielni, pozbywajg si¢ zahamowan w komunikowaniu sig
z osobami odwiedzajgcymi nasz Dom.

Staja sie aktywni w uczestniczeniu w imprezach wyjazdowych, chetni do prezentowania swoich
umiejetnosci.

Uczestnicy, jak i ich rodziny otrzymuja pomoc i wsparcie w zakresie rozwigzywania problemow
zdrowotnych i probleméw wystepujacych w zyciu rodzinnym —pracownik socjalny, oraz pomoc
w zatatwianiu spraw urzedowych.

Rehabilitacja prowadzona w SDS umozliwia uczestnikom utrzymanie lub poprawg kondycji,
sprawnosci ruchowej, manualnej, wzmocnienie migéni oraz cheé do wykazywania w tym zakresie
aktywnoscl.

Dzieki wyjazdom uczestnicy poznaja nowe miejsca, zaspokajajg swoja ciekawos¢ swiata 1 potrzebe
poznania nowych dziedzin zycia.



Wizyty, imprezy i spotkania integracyjne organizowane zaréwno w siedzibie jednostki jak i na
wyjezdzie, w ktérych uczestniczyli nasi podopieczni, spowodowal wzrost zainteresowania Srodowiska
lokalnego naszg dziatalnoscia.

13. OPIS PROJEKTU ,DOBRY CZAS NA LEPSZA PRZYSZLOSC - AKTYWIZACJA
SPOLECZNO-ZAWODOWA W GMINIE CHMIELNIK?”

Projekt pn. ,Dobry czas na lepsza przyszlos¢ — aktywizacja spoleczno-zawodowa
w gminie Chmielnik” trwat od 01.01.2017 roku do 31.12.2018 roku. Kwota projektu 1 985 953,68
dofinansowanie 1637 639,91z, wkiad wilasny 348 313,77zt. Celem projektu bylo podniesienie
aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz zdolnosci do zatrudnienia biernych zawodowo i bezrobotnych
nie bedacych klientami PUP w wieku powyzej 18 r.z, zamieszkujacych gming Chmielnik. W czasie
trwania projektu wsparciem objetych zostato 42 osoby. Nabor obejmowat II tury — w styczniu 2017r.
zrekrutowano 20 os6b z czego dwie nie ukonczyly wszystkich form wsparcia w zwigzku z tym
w czerwcu 2017r. zrekrutowano 22 osoby. Beneficjenci projektu objeci byli wsparciem w postaci
kontraktu socjalnego a co za tym idzie pracy socjalnej swiadczonej przez pracownikdéw socjalnych
zatrudnionych w M-GOPS. Kolejnym rodzajem wsparciem byta diagnoza psychologiczna, zajecia
psycho-edukacyjne, zajecia z edukacji zdrowotnej, zajecia z pedagogiem. Aby zrealizowac planowane
w projekcie kursy i szkolenia zawodowe oraz diagnoz¢ i zajecia z doradeg zawodowym  ogloszono
otwarty konkurs na realizacj¢ zadania publicznego. Swiadczenie tych ustug wygral Zaklad
Doskonalenia Zawodowego w Chmielniku. Kazdy z uczestnikow projektu ukonczyt kursy i szkolenia
w wymiarze 250 godzin/osobe. Podczas obu tur projektu odbylo sig¢ 22 kursy i szkolenia zawodowe.
Realizacja kurséw i szkolen zawodowych, ktore odbywali UP zakonczyla si¢ nabyciem kompetencji
lub kwalifikacji zawodowych (13 — 0s6b kwalifikacje zawodowe, 30 — kompetencje zawodowe (w tym
dwie osoby nabyly oba rodzaje uprawnien). Pierwsza tura uczestnikow projektu rozpoczela
aktywizacje zawodowa w lipcu 2017 roku (8 0séb -zatrudnienie subsydiowane w ramach pomocy de
minimis, 10 o0séb staze zawodowe). Druga grupa aktywizacje zawodowg rozpoczeta z dniem
01.01.2018r. — 12 os6b pracowalo na zasadach zatrudnienia subsydiowanego w ramach pomocy de
minimis, 11 o0séb odbywato staze zawodowe. Sposréd 41 uczestnikoéw projektu tylko jedna osoba
zatrudniona zostala poza terenem gminy Chmielnik.

Od sierpniu 2017 roku do grudnia 2018 r. w ramach dziatan projektu istnial Punkt
Konsultacyjno-Doradezy, w ktérym dyzury pelnili: pedagog, psycholog, prawnik, pracownik socjalny,
terapeuta ds. uzaleznionych i wspotuzaleznionych oraz psycholog pomagajacy osobom z zatozong
Niebieska Karta. Dyzury petnione byly w godzinach popotudniowych w budynku Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chmielniku.



Projekt . Dobry czas na lepsza przyszlos¢ — aktywizacja spoleczno-zawodowa w gminie
Chmielnik” ostatecznie ukonczylo pozytywnie 41 0séb, ktore przeszly przez wszystkie etapy wsparcia.
Grupa docelowa projektu byly osoby biermme zawodowo oraz bezrobotne niezarejestrowane w PUP.
Projekt zaktadal wzrost efektywnosci zawodowe]j uczestnikow — 12 0sob sposrdd catej grupy mialo
utrzymaé prace po zakonczeniu wsparcia z projektu. Uzyskali$my na tym polu sukces - po zakonczeniu
projektu 18 o0sob nadal pracowato i z rozmdéw przeprowadzonych z pracodawcami te osoby maja
szanse na stale powr6ci¢ na rynek pracy. Wiekszo$¢ z pozostatych UP takze podejmuje dziafania, aby
wrocié do aktywnos$ci zawodowe] m.in. poprzez zgloszenie do kolejnego projektu realizowanego przez

M-GOPS i Gmin¢ Chmielnik.

14. ASYSTENT RODZINY/ PIECZA ZASTEPCZA
Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2017- 2019 zostal przyjety Uchwala

Nr XXXI1/284/2017 Rady Miejskiej w Chmielniku z dnia 15 maja 2017 roku.

Celem gléwnym programu jest stworzenie systemu wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci
w wypetnianiu funkcji zwigzanych z opieka, wychowaniem i skuteczng ochrong dzieci, jak réwniez
profilaktyka srodowiska lokalnego w zakresie promowania spotecznie pozadanego modelu rodziny.

W tym celu w programie zawartych jest szereg szczegélowych dziatan, ktére majg umozliwié
osiagniecie ztozonego celu. Nalezg do nich:

1.Diagnozowanie srodowisk rodzinnych oraz planowanie i organizowanie dziatan wspierajacych.
2.7Zabezpieczanie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny.

3. Zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz rozwigzywanie
juz istniejacych, poprzez objecie rodzin dysfunkcyjnych zintegrowang profesjonalng pomoca.
4.Doskonalenie i rozwdj wspdlpracy pomiedzy przedstawicielami instytucji, organizacji

1 spotecznoscia lokalna.

5.Udzielanie wsparcia rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

6.Monitorowanie sytuacji rodzin zagrozonych kryzysem oraz monitorowanie rodzin po zakonczeniu
bezposredniej pomocy.

W 2018 roku praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych byta prowadzona w szczegdlnosci w formie:

- konsultacji

- terapii 1 mediacji

- wsparcia ze strony asystenta rodziny



- pracy socjalnej z rodzina.

Zgodnie z Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej Osrodek

Pomocy Spolecznej zatrudnial jednego asystenta rodziny. Na jego zatrudnienie Osrodek otrzymat

dotacje w ramach” Programu asystent rodziny i koordynator pieczy zastgpczej na rok 2018

w wysokosci 27.483,72 zt . Srodki whasne gminy to 15.294, 00 zk.

Funkcje asystenta rodziny to gléwnie : funkcja wsparcia psychiczno- emocjonalnego, diagnostyczno-

monitorujaca, opiekuncza, doradcza, mediacyjna,wychowawcza, motywacyjna.

Asystent w ramach wspolipracy, prowadzit staty kontakt z kuratorami sgdowymi, szkotami, placowkami

sluzby zdrowia, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminng Komisja Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych.

Rodziny zagrozone kryzysem, przezywajgce trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-

wychowawczych otrzymaly wsparcie asystenta rodziny zaréwno w miejscu ich zamieszkania jak
i pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych i zwigzanych z sytuacjg zdrowotna. Dziatania , ktore sa

podejmowane na rzecz wprowadzenia pozytywnych zmian w rodzinie sg wielokierunkowe. Dla kazde]

rodziny po wczesniejszej ocenie sytuacji, tworzony byl plan pracy i realizowano go w oparciu

o odpowiednio dobrane dziatania. Raz na p6t roku tworzona jest ocena sytuacji rodziny majaca na celu

nakreslenie obrazu rodziny po wprowadzeniu ewentualnych zmian. Praca asystenta jest bardzo wazna

juz na poczatkowym etapie powstawania problemu, tak by nie dopusci¢ do jego eskalacji.

Tabela 20.Charakterystyka ilosciowa rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w 2018 roku.

Lp Wyszczegolnienie Liczba rodzin
1 Liczba rodzin korzystajacych z ustug asystenta, z tego 14
1.1 do 3 miesiecy 0
L2 od 3 do 12 miesigcy 1
1.3 powyzej roku ' 13
2 Liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta, w tym 36
2.1 od 0 do 3 lat

24 od 4 do 7 lat

2.3 od 8 do 12 lat 13
2.4 od 13 do 18 lat 15
3 Liczba rodzin objetych procedurg Niebieskiej Karty 2
- Liczba rodzin objetych nadzorem kuratora spotecznego 8




W przypadku niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania dziecka przez rodzing, powiat
organizuje piecze zastepczg w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Do zadan Gminy w mysl ustawy
o wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastgpczej nalezy ponoszenie czgsciowych wydatkow
zwiazanych z pobytem dziecka w pieczy zastgpczej w wysokoscei
- 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepcze],

- 30% w w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zast¢pczej,
- 50% w trzecim i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastgpczej
Obowiazek wspoHinansowania przez gmine nie dotyczy dzieci umieszczonych w pieczy przed
1 stycznia 2012 roku.

W 2018 roku Gmina Chmielnik poniosta koszty zwigzane z pobytem 10 dzieci w pieczy zastgpezej
w wysokosci 125.277,47 zi.
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Wydatki na zadania zlecone finansowane z budzetu paristwa 2018 r Srodowiskowy

Dom Samopomocy Spolecznej

852 Pomoc spoleczna
85203 Osrodki wsparcia 453 577,50 453 577,50 100,00

4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikéw | 228 586,12 228 586,12) 100,00

4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16 811,16 16 811,16| 100,00

4110 [Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 41 039,05 41 039,05 100,00

4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 4 659,98 4 659,98/ 100,00
\Wptata na Panstwowy Fundusz

4140 |Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 5 239,96 5239,96| 100,00

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 6 236,80 6 236,80 100,00

4210 |Zakup materiatéw | wyposazenia 100 803,58| 100 803,58 100,00

4220 |Zakup srodkow zywnosci 7 092,33 7 092,33 100,00

4260 |Zakup energii 6 106,27 6 106,27 100,00

4280 |Zakup ustug zdrowotnych 369,72 369,72| 100,00

4300 |Zakup ustug pozostatych 14 369,62 14 369,62 100,00
Optaty z tytutu zakupu ustug

4360 [telekomunikacyjnych 1 839,68 1839,68/ 100,00

4410 |Podroze stuzbowe krajowe 12,00 12,00 100,00

4430 |Rozne optlaty i skladki 4 630,88 4 630,88/ 100,00
Odpisy na zakladowy

4440 |fundusz $wiadczen socjalnych 7 820,35 7 820,35 100,00

4480 |Podatek od nieruchomosci 6 425,00 6 425,00 100,00
Pozostale podatki na rzecz budzetow

4500 [jednostek samorzgdu terytorialnego 99,00 99,00 100,00
Optaty na rzecz budzetéw jednostek

4520 |samorzadu terytorialnego 816,00 816,00 100,00
Szkolenia pracownikéw niebedgcych

4700 [cztonkami korpusu sluzby cywilnej 620,00 620,00f 100,00
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Dz |[Rozdz| § | Tres$é | Plan | Wykonanie %
Wydatki na zadania zlecone finansowane z budzetu panstwa 2018 r
851 Ochrona zdrowia 1 260,00 1 258,00/ 99,84
85195 Pozostata dziatalnos¢ 1 260,00 1 258,00 99,84
4010|Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 050,00 1 050,00| 100,00
4110[Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 180,94 180,94/ 100,00
4120|Sktadki na Fundusz Pracy 22,91 22,91( 100,00
4210|Zakup materiatow i wyposazenia 6,15 4,15 67,48
852 Pomoc spoteczna 576 374,50| 575 300,60/ 99,81
85203 Osrodki wsparcia 453 577,50 453 577,50| 100,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 228 586,12 228 586,12/ 100,00
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16 811,16 16 811,16| 100,00
4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 41 039,05 41 039,05| 100,00
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 4 659,98 4 659,98| 100,00
Wptata na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
4140 |Niepetnosprawnych 5 239,96 5 239,96( 100,00
4170 |Wynagrodzenia bezoschowe 6 236,80 6 236,80| 100,00
4210 [Zakup materiatow i wyposazenia 100 803,58 100 803,58| 100,00
4220 |Zakup $rodkdw zywnosci 7 092,33 7 092,33| 100,00
4260 (Zakup energii 6 106,27 6 106,27| 100,00
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 369,72 369,72| 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 14 369,62 14 369,62| 100,00
4360 |Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 839,68 1839,68| 100,00
4410 [Podréze stuzbowe krajowe 12,00 12,00| 100,00
4430 |Rozne optaty i sktadki 4 630,88 4 630,88| 100,00
4440 |Odpisy na zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych 7 820,35 7 820,35 100,00
4480 |Podatek od nieruchomosci 6 425,00 6 425,00| 100,00
Pozostate podatki na rzecz budzetow jednostek
4500 |samorzgdu terytorialnego 99,00 99,00| 100,00
QOptaty na rzecz budzetow jednostek samorzadu
4520 |terytorialnego 816,00 816,00/ 100,00
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami
4700 |korpusu stuzby cywilnej 620,00 620,00| 100,00
Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za
osoby pobierajace niektore Swiadczenia z pomocy
85213 spolecznej ,niektére $wiadczenia rodzinne oraz za 100,00
osoby uczestniczace w zajeciach w centrum
integracji spotecznej 81 045,00 81 045,00
4130 |Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne 78 569,00 78 569,00 100,00
4580 |Pozostate odsetki 2 476,00 2 476,00| 100,00
85215 Dodatki mieszkaniowe 5 202,00 4 128,10 79,36
3110 [Swiadczenia spoteczne 5117,00 4 047,15 79,09
4210 |[Zakup materialéw i wyposazenia 85,00 80,95 95,24
85228 Ustugi Opiekuncze i specjalistyczne 36 550,00 36 550,00/ 100,00
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 33 490,00 33 490,00/ 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 3 060,00 3 060,00( 100,00
855 Rodzina 14 440 454,00(14 113 307,99| 97,73
85501 Swiadczenie wychowawcze 8 315 440,00 8 071 956,91| 97,07
3110 [Swiadczenia spofeczne 8 191 534,00 7951 123,20 97,07
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 77 500,00 77 273,23 99,71
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 861,00 5 860,32| 99,99
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 14 300,00 13 895,75 97,17
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 2 050,00 1681,41| 82,02







Wopiata na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
4140 |Niepetnosprawnych 1 200,00 1021,79| 85,15
4170 [Wynagrodzenia bezosobowe 1 686,00 1685,10| 99,95
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 7 700,00 7144 74{ 92,79
4260 |Zakup energii 3 000,00 220060, 73,35
4300 |Zakup ustug pozostalych 7 150,00 7 143,69| 99,91
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 500,00 169,54| 33,91
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 200,00 0,00f 0,00
4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 1698,00 1697,28| 99,96
Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami
4700 |korpusu stuzby cywilnej 1 061,00 1 060,26/ 99,93
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia
85502 spotecznego 5691 354,00 5609 510,36 98,56
3110 |Swiadczenia spoteczne 5 164 574,00 5087 685,08 98,51
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 107 553,00 104 512,65 97,17
4040 [Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 861,00 5 860,33 99,99
4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 365 900,00 365 234,75 99,82
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 2 500,00 2 286,84 91,47
Wpiata na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
4140 [Niepetnosprawnych 1400,00 1264,73| 90,34
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1 686,00 1685,10 99,95
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 11 835,00 11 502,03| 97,19
4260 |Zakup energii 3 140,00 2 960,65 94,29
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 70,00 70,00| 100,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 14 500,00 14 486,83 99,91
4360 |Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 500,00 169,54| 33,91
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 2 103,00 2102,30| 99,97
4580 |Pozostate odsetki 8 000,00 7 958,001 99,48
Szkolenia pracownikow niebedacych czionkami
4700 |korpusu stuzby cywilnej 1732,00 1731,53| 99,97
85503 Karta Duzej Rodziny 372,00 320,72| 86,22
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 310,00 268,00 86,45
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 54,00 46,15| 85,46
4120 | Skiadki na Fundusz Pracy 8,00 6,57| 82,13
85504 Wspieranie rodziny 433 288,00 431 520,00, 99,59
3110 |(Swiadczenia spoteczne 419 288,00 417 600,00 99,60
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 9 500,00 9 500,00] 100,00
4110 _[Skiadki na ubezpieczenia spofeczne 1636,00 1635,90] 99,99
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 233,00 232,76 99,90
4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 858,55 858,14| 99,95
4300 |Zakup ustug pozostatych 710,94 710,94| 100,00
Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami
4700 |korpusu stuzby cywilnej 1061,51 982,26| 92,53







- 1Dz JRozdz] § | Tresé |  Plan [Wykonanie| %
ZADANIA WEASNE 2018r
852 Pomoc spoteczna 2 677 560,00 2514 620,07| 93,91
85202 Domy Pomocy Spotecznej 498 000,00 480 706,32| 96,53
4300 |Zakup ustug pozostatych 146 000,00 134 955,05 92,43
Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego
4330 od innych jednostek samorzadu terytoriainego 352 000,00 345 751,27| 98,22
85203 Osrodki wsparcia 18 000,00 1259,84) 7,00
4210 |Zakup materiatéw | wyposazenia 18 000,00 1259,84| 7,00
Sktadki na ubezpieczenia zdrowotne optacane za
osoby pobierajgce niektére Swiadczenia z pomocy
spotecznej,niektore swiadczenia rodzinne oraz za
osoby uczestniczace w zajeciach w centrum
85213 integracji spotecznej 73 454,00 72 395,06| 98,56
4130 [Skiadki na ubezpieczenia zdrowotne 73 454,00 72 395,06| 98,56
Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na
85214 ubezpieczenia emerytalne i rentowe 203 768,00 183 622,01 90,11
3110 |Swiadczenia spofeczne 166 468,00 157 356,29 94,53
4210 |Zakup materiatdw | wyposazenia 1 900,00 0,00 0,00
4260 |Zakup energii 6 000,00 3148,48| 52,47
4300 |Zakup ustug pozostatych 29 400,00 23 117,24 78,63
85215 Dodatki mieszkaniowe 83 500,00 79 055,37| 94,68
3110 |Swiadczenia spoteczne 83 500,00 79 055,37| 94,68
85216 Zasitki state 647 947,00 632 886,61| 97,68
3110 {Swiadczenia spoteczne 647 947,00 632 886,61 97,68
85219 Osrodki pomocy spotecznej 685 406,00 635 651,24| 92,74
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1 200,00 600,00 50,00
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 419 196,00 397 559,22 94,84
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 32 609,00 32 445 22| 99,50
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 77 898,00 73 836,87 94,79
4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 11 082,00 9922,77| 89,54
Wptata na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
4140 |Niepetnosprawnych 10 915,00 9 054,98/ 82,96
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 8 800,00 8 437,25 95,88
4210 |Zakup materialéw i wyposazenia 19 500,00 17 023,33] 87,30
4220 (Zakup srodkow czystosci 88,00 87,72 99,68
4260 |Zakup energii 30 727,00 20902,15| 68,03
4270 |Zakup ustug remontowych 12 000,00 11 001,75| 91,68
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1 200,00 1105,48| 9212
4300 [Zakup ustug pozostatych 24 500,00 23 815,96| 97,21
4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1012,00 1011,72| 99,97
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 8 585,00 6 917,82 80,58
4430 |Roézne opfaty i sktadki 1200,00 434,20 36,18
4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 14 394,00 14 352,34 99,71
4480 |Podatek od nieruchomosci 2 500,00 2 287,00 91,48
4520 Op%aty'na rzecz budzetéw jednostek samorzgdu
terytorialnego 1 995,00 250,84| 12,57
4570 Odsetk! od nieterminowych wpfat z tytutu pozostatych
podatkow i ustug 5,00 3,07| 61,40
4700 Szkotenie pracownikow niebedacych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej 6 000,00 4 601,55 76,69
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 219 925,00 190 860,76 86,78
4010 |Wynagrodzenia oscbowe pracownikow 45 800,00 41 508,17| 90,62
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3 000,00 2 854,12 9514
4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 29 500,00 23 846,67| 80,84
4120 [Skiadki na Fundusz Pracy 3 800,00 1230,17| 32,37
VWptata na Parnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
4140 |Niepetnosprawnych 2 000,00 1429,04| 71,45
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 133 700,00 118 107,80| 88,34







4280 (Zakup ustug zdrowotnych 200,00 0,00 0,00
4440 |Odpisy na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych 1 925,00 1886,79] 98,02
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 232 560,00 223 182,86 95,97
3110 [Swiadczenia spoteczne 231 700,00 222 428,90 96,00
4300 [Zakup usiug pozostatych 860,00 753,96| 87,67
85295 15 000,00 15 000,00| 100,00
4210 |Zakup materiatow | wyposazenia 15 000,00 15 000,00{ 100,00
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 107 883,00/ 98 123,80/ 90,95
Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze
85415 socjalnym 107 883,00 98 123,80 90,95
3240 |Stypendia dla uczniow 107 883,00 98 123,80 90,95
855 Rodzina 198 034,00| 174 070,19| 87,90
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz skiadki na ubezpieczenie
85502 emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego 3 000,00 0,00{ 0,00
4610 |Koszty postepowania sgdowego i prokuratorskiego 3 000,00 0,00; 0,00
85504 Wspieranie rodziny 50 514,00 48 792,72| 96,59
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 37 309,00 36 679,50, 98,31
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2747,00 2746,77) 99,99
4110 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 6 550,00 6 349,67| 96,94
4120 |Skiadki na Fundusz Pracy 930,00 903,43| 97,14
Whptata na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
4140 |Niepetnosprawnych 600,00 600,00| 100,00
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 793,00 570,10| 71,89
4440 |Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych 1 185,66 889,25/ 75,00
Szkolenie pracownikow niebedgcych cztonkami korpusu
4700 |stuzby cywilnej 399,34 5400 13,52
85508 Rodziny zastepcze 111 520,00 98 576,17| 88,39
Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego
4330 |od innych jednostek samorzgdu terytorialnego 111 520,00 98 576,17 88,39
85510 Dziatalnosci placowek opiekunczo-wychowawczych 33 000,00 26 701,30, 80,91
Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego
4330 |od innych jednostek samorzgdu terytorialnego 33 000,00 26 701,30/ 80,91







| Plan  |Wykonanie

Dz |Rozdz| § | Tres§é %
Projekt 2018
853 Pozostale zadania w zakresie polityki spotecznej |963 253,28| 928 945,68| 96,44
85395 Pozostata dziatalnosé 963 253,28| 928 945,68 96,44
3027 |Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 117 373,24| 117 369,01| 100,00
4017 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 546 130,92| 529 210,44 96,90
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 31 228,00 31 227,96 100,00
4047 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 14 330,00 6 941,61
4117 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 134 626,02| 130 310,55| 96,79
4119 |Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 4 145,000 4 141,11/ 99,91
4127 |Skfadki na Fundusz Pracy 14 419,21| 12 289,07| 85,23
4129 |Sktadki na Fundusz Pracy 603,00 531,96| 88,22
4177 Wynagrodzenia bezosobowe 73171,78| 71657,00 97,93
4217 |Zakup materiatow | wyposazenia 6 261,21 5429,90| 86,72
4307 |Zakup ustug pozostatych 18 026,65/ 17 285,85 95,89
4417 |Podroze stuzbowe krajowe 520,78 179,90| 34,54
4437 |R6zne optaty i skiadki 46,15 0,00 0,00
4447 |Odpisy na zakiadowy fundusz $wiadczen socjalnych 2 371,32 2 371,32/100,00
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