ZARZADZENIE NR 343/2022
WOJTA GMINY BAKALARZEWO

z dnia 22 marca 2022 r.

w sprawie Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Bakalarzewo

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22021 r. poz. 746 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Bakatarzewo
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr33/2016 Wo¢jta Gminy Bakalarzewo zdnia 1 marca 2016 1., w sprawie
regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Bakatarzewo,
zmienione Zarzadzeniem Nr 233/2021 z dnia 25 stycznia 2021 r. i Zarzadzeniem Nr 309/2021 z dnia 17 listopada
2021 .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt

dr Tomasz Naruszewicz

Id: E93ASF8F-ESE6-44DB-A614-C34991C7CBB9Y. Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzadzenia Nr 343/2022
Wojta Gminy Bakatarzewo

z dnia 22 marca 2022 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY BAKALARZEWO

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy zdnia 4 marca 1994r. ozakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z2021r.
poz. 746 z p6Zn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§ 2. Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem” okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
2) zasady przeznaczenia srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;,
3) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen socjalnych,
4) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.
§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Bakatarzewo;
2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Bakalarzewo;
3) Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Bakatarzewo;
4) $wiadczeniach i ustugach socjalnych — $wiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu;
5) Komisji — oznacza to Komisj¢ Socjalng dziatajacg w Urzedzie Gminy Bakatarzewo;

6) ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe zdnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2.
Komisja Socjalna

§ 4. 1. Komisja Socjalna jest organem opiniujacym wnioski 0osob ubiegajacych si¢ o swiadczenie socjalne
z Funduszu.

2. Komisja powolywana jest przez Wojta sposrod pracownikéw Urzedu Gminy Bakatarzewo, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bakatarzewie i Gminnej Biblioteki Publicznej w Bakatarzewie w sktadzie 3-5 osob.

3. Cztonkostwo w Komisji wygasa:
1) z chwilag odwotania przez Wojta;
2) z chwilg rezygnacji z czlonkostwa na podstawie o$wiadczenia woli;
3) z chwilg wygasnigcia stosunku pracy.

§ 5. 1. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie wydatkéw 1 proponowanie podziatu $srodkéw Funduszu;

2) biezace monitorowanie stanu srodkow Funduszu;
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3) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkow Funduszu;
4) opiniowanie wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia socjalne z Funduszu;
5) przedktadanie Wéjtowi do zatwierdzenia wnioskow o przyznanie §wiadczen socjalnych.

§ 6. 1. Przewodniczacy Komisji zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji oraz dba o dzialanie
i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy i przepisami niniejszego Regulaminu.

§ 7. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego w miar¢ potrzeb.
2. Decyzje Komisji zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow.
3. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

4.7 posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, podpisywany nastepnie przez wszystkich cztonkoéw
komisji biorgcych udziat w posiedzeniu.

5. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokot Wojtowi w celu zatwierdzenia.
6. Wojt podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia i przekazuje ja do realizacji Skarbnikowi Gminy.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania z ustug i Swiadczen socjalnych

§ 8. 1. Ze swiadczen i ustug socjalnych maja prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy;

2) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powotania i wyboru;
3) pracownicy miodociani, z ktorymi Pracodawca zawarl umowe o prace w celu przygotowania zawodowego;
4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
5) emeryci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przej$ciem na emeryture lub rente;
6) cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 1,2, 4,15
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sg:
1) wspotmatzonkowie pracownikoéw, emerytow i rencistow;

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne lub dzieci przysposobione w wieku
do 18 lat;

3) dzieci wymienione w pkt 2, bgdace osobami niepetnosprawnymi w stopniu znacznym lub umiarkowanym,
mimo przekroczenia wieku 18 lat.

Rozdzial 4.
Przeznaczenie $Srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej

§ 9. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow oraz ich rodzin;
2) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego, na ktore zostali skierowani pracownicy (emeryci, rencisci);
3) dofinansowanie wypoczynku sobotnio - niedzielnego organizowanego przez Pracodawce;

4) finansowanie imprez sportowych organizowanych przez Pracodawce oraz dofinansowanie zakupu biletow
wstepu na inne imprezy sportowe;

5) finansowanie dziatalno$ci kulturalno - o$wiatowej w postaci: wycieczek pracowniczych imprez artystycznych
i rozrywkowych organizowanych przez Pracodawce, dofinansowanie zakupu biletow wstgpu na inne imprezy
artystyczno —rozrywkowe oraz dofinansowanie wycieczek szkolnych dzieci pracownikow;

6) finansowanie imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem drobnych upominkoéw, organizowanych przez
Pracodawce zokazji np.: Dnia Kobiet, Dnia Dziecka, Dnia Seniora, $wigta branzowego, spotkan
integracyjnych, pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryture;
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7) udzielanie pracownikom (emerytom, rencistom) pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomoég oraz
pomocy rzeczowej w razie wypadkow losowych, dtugotrwatej choroby czy trudnej sytuacji materialne;j.

§ 10. W ciggu roku emeryt lub rencista moze skorzysta¢ z ustug i $wiadczen socjalnych do wysokosci odpisu
przypadajacego na dang osobe, za wyjatkiem § 9 pkt 7.

§ 11. Pracownik nie moze scedowac przystugujacego mu dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku na
rzecz oséb nieuprawnionych do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

§ 12. 1. Srodki Funduszu moga by¢ ponadto wydatkowane na :
1) remont i modernizacj¢ mieszkan oraz domow jednorodzinnych;
2) uzupethianie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;
3) budow¢ domu jednorodzinnego;
4) rozbudowe domu jednorodzinnego;
5) kaucje i optaty wnoszone w zwiazku z uzyskaniem mieszkania czy jego zamiang na inne.
2. Pomoc mieszkaniowa przewidziana w ust 1 jest udzielana poprzez pozyczki mieszkaniowe.

3. Pracownik moze si¢ ubiegac o przyznanie pozyczki po dwoch latach pracy w Urzgdzie Gminy i zatrudnienia
na czas nieokreslony.

4. Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane 2% od kwoty udzielonej pozyczki.
5. Okres sptaty pozyczki roztozone moze by¢ na: 12, 24 Iub 36 miesiecy.
6. Srodki Funduszu wydatkowane sg zgodnie z przyjetym na dany rok planem finansowym.

Rozdzial 5.
Zasady i warunki korzystania ze §wiadczen

§ 13. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek osdb uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobg w rodzinie,
wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

4. Podstawg ustalenia s$redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne dochody brutto
wspoOtmatzonkow z trzech miesiecy poprzedzajacych wniosek o uzyskanie §wiadczenia socjalnego.

5. Osoby zamierzajace ubiegaé si¢ o swiadczenie ze Srodkow z Funduszu sktadaja w terminie do 15 marca
danego roku o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

6. Pracownicy zatrudnieni w danym roku pierwsze o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 5 sktadaja najpozniej
wciggu 30dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo zatrudnionym wzoru oswiadczenia
odpowiedzialny jest przedstawiciel Komisji, po uzyskaniu informacji od pracownika prowadzacego sprawy
kadrowe).

7. Nieztozenie o§wiadczenia w terminach wskazanych w ust. 51 6 skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego
do grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.

8. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysoko$ci osigganego dochodu, powoduje pozbawienie
uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku, a przyznane $wiadczenia podlegaja zwrotowi
w catosci.

9. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach, o jakich mowa w ust. 8 podejmuje
Woijt, na wniosek Komisji.
§ 14. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedlug nastepujacych
kryteriow:
1) ustala si¢ doptaty do dwutygodniowych wczasow (§ 9pkt 112 - na podstawie karty urlopowej i leczenia
sanatoryjnego - na podstawie rachunkow i skierowania: raz na dwa lata;

w przypadku gdy dochdd na jednego czlonka w rodzinie nie przekracza:
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a) jednego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — doptata w wysokosci do
1250 zt dla pracownika,

b) powyzej jednego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenie w gospodarce narodowej — doptlata
w wysokosci do 1200 zt dla pracownika,

2) ustala si¢ doptaty do wypoczynku sobotnio — niedzielnego, zakupu biletow wstepu na imprezy sportowe oraz
zakupu biletdw wstepu na imprezy artystyczno—rozrywkowe oraz do wycieczek szkolnych dzieci pracownikow
(§ 9 pkt 3,4,5) w wypadku, gdy dochdd na jednego cztonka w rodzinie nie przekracza:

a) jednego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — w wysokosci do 90%,
b) dwa — trzy przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej — w wysokosci do 75%,
¢) powyzej trzech miesigcznych wynagrodzen w gospodarce narodowej — w wysokosci do 50%,

3) ustala si¢ wysoko$¢ pomocy rzeczowej i finansowej (§ 5 pkt 7) w wypadku, gdy dochdd na jednego cztonka
w rodzinie nie przekracza:

a) jednego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

b) powyzej jednego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — do wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 15. 1. Szczegdlowe warunki udzielania pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek okre§la umowa zawarta
z Pracodawcg na wniosek pozyczkobiorcy, ztozony na formularzu, stanowigcym zalacznik nr 3 do Regulaminu.

2. W umowie ustala si¢:
1) wysokos$¢ pozyczki;

2) warunki splaty pozyczki (oprocentowanie, okres sptaty, wymagania dotyczace porgczenia przez porgczycieli,
warunki zawieszenia lub odroczenia sptaty itp.);

3) zasady rozliczania si¢ pozyczkobiorcy w razie ustania zatrudnienia u Pracodawcy.
3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona do wysokosci 4500 zt.
5. Pozyczka moze by¢ umorzona w wypadku zgonu pozyczkobiorcy i innych zdarzen losowych.

Rozdzial 6.
Tryb przyznawania §wiadczen

§ 16. 1. Osoby uprawnione sktadaja wniosek o przyznanie §wiadczen socjalnych na formularzu, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu oraz zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wnioski przyjmuje Komisja, ewidencjonuje je wedtug kolejnosci wplywu i tak samo rozpatruje.

§ 17. Osoby korzystajace ze §wiadczen socjalnych sg obowigzane informowaé Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do $wiadczen z Funduszu.

§ 18. 1. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu osobom uprawnionym do §wiadczen z Funduszu podejmuje Wojt.
2. W przypadku negatywnego zatatwienia wniosku, osobie uprawnionej przekazuje si¢ uzasadnienie odmowy..

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 19. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.
§ 20. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 21. Regulamin zostal uzgodniony z Komisjg Socjalna.
Komisja Socjalna:
1) Aneta Plaga ......cooovveieeiiniiiieecee
2) Marian SKupski .......cccceeeevieeciieiiieeie e,
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3) Anna KossakowsKa .........cccceevveniienieenienieenieenieeiens

4) Marta Ewa Deja .....cccoceeiieiiiiiiececeeee,

Woit

dr Tomasz Naruszewicz
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Bakatarzewo, dnia ........................... 20...... .

WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

IMIQ 1 NAZWISKO ..ttt ettt ettt b e e e ettt e bt et et e sbe e st et e sbeese et enbeeneeneenes

AAIES ZAMIESZKANIA «.ooevveiieiiiiieieeeeeeeee et et e e et e e et e et e e et e eeeeereseseeeeeeeeaeeeeaeens

Zgodnie z Regulaminem gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy Bakatarzewo, proszg o:

Jednoczesénie o$wiadczam, ze mam na utrzymaniu nastepujacych cztonkow rodziny:

L.p. Imi¢ i nazwisko Data urodzenia Uwagi - pokrewienstwo
1
2
3
Przychéd na jednego cztonka mojej rodziny za rok ................ s W ot roku wynosi:
a) ponizej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w .................. roku,
b) powyzej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w ................. roku,
¢) powyzej dwukrotnos$ci najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w ................... roku.

wlasciwe podkreslic.

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacja pracownika prowadzacego sprawy Kadrowe: ............cooiiiiiiiiiiiiiiii i,

(podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE
NUMEr W reJeStrZe: ..occvvvverevrrererverenanns
Bakatarzewo, dnia ................. 20..... 1.
WNIOSEK ] ]
O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE
IMIC 1 NAZWISKO ©oeeviiiiii ettt et s v e e e b e e te e eabeeetbe e abeessbeessseessseeesseeeseeanes
Adres ZAMIESZKANIA ......eeiiiieiieieieeiieee ettt ettt ettt et et e st e s et e te b e e st ene e e e ne et eneeneeenes
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszKkaniowe ............cccceeeverienenenienenieneeenienees (podac rok)
Prosze o udzielenie mi pozyczki w kwocie: .......cccoeceeveiriiniennnne. (stownie: .....cccvvevriieiieiee ) na cele

mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktorg zamierzam przeznaczy¢ na

Jako porgczycieli proponuje:

L /311 TSRS NI dOW. 0SOD. ..eoviiiiiiiiieiieeeeee e
2 s 7)1 1 U Nr dOW. 0SOD. e
(podpis wnioskodawcy)
Przyjeto:
Data i podpis cztonka Komisji SOCJAINE] ......ccveevvieriieiiieiieiieiieie e eie e ereere e sbesreessesssesssessneens
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

UMOWA O PRZYZNANIE POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta wdniu ..o, J010) 141150 21 2RSS zwanym dalej
»Zakladem Pracy”, w imieniu ktorego dziata:

T 2 115301V £ VTP
23 101 (51534 € 4 11 LSRRI
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg” — zaleznie od rodzaju otrzymanej pomocy.

§ 1. Na podstawie decyzji zdnia ................ Zaklad Pracy przyznaje ,,Pozyczkobiorcy” ze s$rodkow
Zaktadowego  Funduszu = Swiadczen  Socjalnych  pomoc na  cele  mieszkaniowe  w postaci
.......................................................................................... w wysokosci

] (01774 11 (<SPPSR oprocentowana
w wysokosci 2% od kwoty pozyczki Z przeznaczeniem na:

§ 2. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ............ podlega sptacie w ............
ratach miesi¢cznych. Okres splaty pozyczki wynosi ............... miesigcy. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia

....................... w wysokosci :
Irata.......... zh nastepnych ratpo ................ zt.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z §2
niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia .................. . W razie
nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na sptatg pozyczki Pozyczkobiorca zobowiazuje sie
sptaci¢ raty pozyczki w kwotach iterminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy
zaktadu.

§ 4. 1. Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwiazania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
c¢) wykorzystania pozyczki (lub pomocy bezzwrotnej) na inny cel, niz okreslony w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z przyczyn innych, Zaktad Pracy zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania
naleznosci.

§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 7. 1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych i niniejszej umowy, ktora podpisuje.

2. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, jeden zaktad pracy i jeden ksiggowosc.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Kierownika Zaktadu)

dowod osobisty: seria ......... Nroeens WYAany Przez ......oovvvvvrieriiiiininneananns
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Poreczycielami pozyczki sa:

L. Pan /1/ oo /31 | TSRS
ZATUANIONY W .vvievieeiieieeieeieeieereereesreereesseens NI dOW. 0SOD. .vieevieeiieiiieiecie et

2.Pan i/ o ZAIML oottt ettt ettt sttt st
ZAtrUANIONY W ..eiiiieieeiieieeie e T dOW. 0SOD. .eeeiiiiiieiieieeie et

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagni¢tej przez w/w ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazamy zgodg¢ jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

L e 2 et
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)
e e
(podpis pozyczkobiorcy)
Stwierdzam wlasnorgcznos$¢ podpisow
pozyczkobiorcy i poreczycieli
wymienionych pod poz. 1 - 3:

(piecze¢ imienna i podpis Kierownika Zaktadu Pracy)
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OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU NA ROK

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Bakatarzewo, dnia ..................... 20...... r
(Imie i nazwisko pracownika)
OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU NA ROK ................
Oswiadczam, ze mam na utrzymaniu nastepujacych cztonkéw rodziny:
L.p. Imie i nazwisko Data urodzenia Nazwa, adres szkoly Uwagi
Sredni miesieczny dochéd brutto na cztonka rodziny za rok ............ zgodnie z deklaracja podatkowa
04728 (01 R ZH(STOWNIE ZE: .o
................................................................................................................................... ).

Przyjeto:

Data i podpis uprawnionego pracownika

Id: E93ASF8F-ESE6-44DB-A614-C34991C7CBB9Y. Podpisany
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