ZARZADZENIE NR 33/2016
WOJTA GMINY BAKALARZEWO

z dnia 1 marca 2016 .

w sprawie regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Bakalarzewo.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22015 r., poz.111 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Bakatarzewo, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Regulamin $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy od 1
stycznia 2006 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 marca 2016 r.

Wojt

dr Tomasz Naruszewicz
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 33/2016

Wojta Gminy Bakatarzewo

7 dnia 1 marca 2016 1.
REGULAMIN

GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY BAKALARZEWO.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

§ 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Funduszem” tworzy sie na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111 z
pozn. zm.);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.
U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w UG Bakatarzewo;
2) Pracodawcy — rozumiec¢ przez to nalezy UG Bakatarzewo reprezentowany przez Wojt Gminy Bakatarzewo;

3) $wiadczeniach i ustugach socjalnych - rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi finansowane z
Funduszu;

4) ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 111 z p6zn. zm.)

5) minimalne wynagrodzenie — wynagrodzenie o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2015 r. poz. 2008 z pdzn. zm)

6) przecietne miesieczne wynagrodzenie - wynagrodzenie, ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym RP Monitor Polski.

§ 3. Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
»Regulaminem”, okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
1) zasady przeznaczenia §rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej,
2) zasady 1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych,

3) tryb przyznawania §wiadczen socjalnych,

4) Zakladowy Fundusz Swiadczef Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego wyliczanego wg zasad wynikajacych z wymienionych przepisow,

5) srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok naste¢pny,

6) Fundusz jest Funduszem spozycia zbiorowego i1 niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg
charakteru roszczeniowego.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z ustug i §wiadczen socjalnych.

§ 4. 1. Ze $wiadczen i ustug socjalnych majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz od wymiaru czasu pracy;
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2) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy na podstawie powotania, wyboru;
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
4) emeryci i rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na emeryture badz rentg;
5) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1, 2, 3,1 4.
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, sa:
1) wspolmatzonkowie pracownikdéw, emerytow i rencistow;

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne lub dzieci przysposobione w
wieku do 18 lat;

3) dzieci wymienione w pkt 2, bedace osobami niepelnosprawnymi w stopniu znacznym lub umiarkowanym,
mimo przekroczenia wieku 18 lat.

Rozdzial 3.
Przeznaczenie Srodkow Funduszu na poszczegdlne cele

i rodzaje dzialalnoSci socjalnej.

§ 5. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow,

2) udzielanie pracownikom (emerytom, rencistom) pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomoég oraz
pomocy rzeczowej w razie wypadkéw losowych, dlugotrwalej choroby czy trudnej sytuacji materialne;.

2. Srodki funduszu w zakresie dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownikéw przeznaczone s3 na
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie przez pracownika
uprawnionego w danym roku kalendarzowym do urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie dtuzej jak 14 dni
kalendarzowych.

3. Wysokos¢ dofinansowania w formie $wiadczenia pieni¢znego uzalezniona be¢dzie od przychodu na 1
cztonka rodziny pracownika, wielkosci srodkow zabezpieczonych w rocznym planie dochodow i wydatkow
funduszu i kwoty bazowej na dany rok ustalonej przez Wdjta w uzgodnieniu z komisjg socjalng.

4. Kwota bazowa to maksymalna kwota w jakiej mozna otrzyma¢ dane $wiadczenie, po spelnieniu
warunkow okreslonych w regulaminie.

5. Srodki funduszu w zakresie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomég przyznawane sa
osobom uprawnionym:
a) znajdujagcym si¢ w szczegodlnie cigzkiej sytuacji materialne;j,

b) ktérych sytuacja materialna ulegla naglemu znacznemu pogorszeniu na skutek zdarzenia losowego
w  szczegolnosci wypadku, cigzkiej dlugotrwatej choroby, $mierci najblizszego czlonka rodziny
tj. wspotmatzonka lub dziecka, kleski zywiotowej, pozaru, kradziezy itp.

6. Okolicznosci powyzsze muszg by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami (zaswiadczenie lekarskie,
orzeczenie o stopniu niepetnosprawno$ci, zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu, faktury,
rachunki i inne).

§ 6. W ciggu roku emeryt lub rencista moze skorzysta¢ z ustug i §wiadczen socjalnych do wysokosci odpisu
przypadajacego na dang osobe.

§ 7. Pracownik nie moze scedowaé przystugujacego mu dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku
na rzecz osob nieuprawnionych do korzystania z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

Rozdzial 4.
Zasady i warunki korzystania z uslug i Swiadczen socjalnych.

§ 8. 1. Przyznawanie ulgowych ushug i §wiadczen socjalnych oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek osob uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
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3. Podstawe do wyliczenia $§wiadczen stanowi przychod przypadajacy na osobe w rodzinie. Pracownik ma
obowiagzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczna wysoko$¢ wszystkich przychodow uzyskiwanych przez
wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace gospodarstwo domowe osoby.

4. Podstawg ustalenia $redniego przychodu przypadajacego na czlonka rodziny sa taczne przychody osoéb
wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe z poprzedniego roku kalendarzowego, poprzedzajacych
wniosek o uzyskanie §wiadczenia socjalnego.

§ 9. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedlug nastgpujacych
kryteriow:

1) ustala si¢ doptaty do dwutygodniowych wczasé6w organizowanych we wilasnym zakresie w kwocie
ustalonej w preliminarzu wydatkéw na dany rok na podstawie karty urlopowej (§ 5 ust 1 pkt.1) raz na rok w
wypadku gdy przychdd na jednego cztonka w rodzinie nie przekracza :

a) ponizej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku - rownowartos¢ dwoch diet w
podrozach krajowych za kazdy dzien przebywania na wczasach,

b) powyzej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku - rownowarto$¢ dwoch diet w
podrdzach krajowych za kazdy dzien przebywania na wczasach pomniejszong o 10%,

c) powyzej dwukrotno$ci najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku - rownowarto$¢
dwoch diet w podrozach krajowych za kazdy dzien przebywania na wczasach pomniejszong o 15%,

2) udzielanie pracownikom (emerytom, rencistom) pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomog oraz
pomocy rzeczowej w razie wypadkow losowych, dlugotrwatej choroby czy trudnej sytuacji materialnej

(§ 5 ust 3,4,5) w wypadku, gdy przychdd na jednego cztonka w rodzinie nie przekracza:
a) ponizej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku — do 90%,
b) powyzej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku — do 75%,
¢) powyzej dwukrotnos¢ najnizszego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku — do 50%,

4) ustala si¢ wysokos¢ pomocy rzeczowej i finansowej w wypadku, gdy przychod na jednego czilonka
w rodzinie nie przekracza:

a) jednego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — do wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za pracg,

b) powyzej jednego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — do wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Rozdzial 5.
Tryb przyznawania §wiadczen socjalnych.

§ 10. 1. Osoby uprawnione sktadaja wniosek o przyznanie $wiadczen socjalnych na formularzu, ktérego
wzor stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wnioski przyjmuje przedstawiciel pracownikéw do reprezentowania interesoéw zatogi, ewidencjonuje je
wedhug kolejnosci wptywu i tak samo je rozpatruje.

§ 11. Osoby korzystajace ze $wiadczen socjalnych sg obowigzane informowaé Pracodawce o zmianach ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na uprawnienia do swiadczen z Funduszu.

§ 12. 1. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym s$wiadczen z Funduszu podejmuje
Pracodawca.

2. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 14. 1. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie §wiadczen z ZFSS pracodawca powotuje
Komisje¢ socjalng jako organ opiniodawczo — doradczy w sktadzie 5 osobowym na cztery lata.

2. Tre$¢ Regulaminu uzgodniona zostata z powotanym do reprezentowania interesOw zatogi pracownikow.
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3. Zmiany Regulaminu mozna dokonywaé¢ na wniosek Komisji lub Pracodawcy oraz w przypadku zmiany
przepiséw prawa.

§ 15. Regulamin stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i
Gminnej Biblioteki Publicznej w Bakatarzewie na podstawie porozumien zawartych przez kierownikow tych
jednostek z Wojtem Gminy Bakatarzewo.

Komisja socjalna: Pracodawca:
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

(miejscowos$c)

Whiosek
o0 udzielenie Swiadczenia socjalnego z ZFSS.

NAZWISKO 1 1111 .vvevveiieriieriieriiesiiesiesteseeseeeseeeseeesteesseesaeesseeseessaessaessaenns

Adres ZamIESZKANIA ....coevvveiiiiiiiiiiieieee e

Zgodnie z Regulaminem gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Bakatarzewo, prosze o:

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze mam na utrzymaniu nastepujacych cztonkow rodziny:

Data
L.p. Imie i nazwisko . Uwagi
P ¢ ¢ urodzenia 8
Przychéd na cztonka mojej rodziny za ........... rok, w ......... rToku wynosi:
a) ponizej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w ........... roku,
b) powyzej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w ........... roku,
¢) powyzej dwukrotno$ci najnizszego wynadrodzenia obowigzujacego w ......... roku.

wilasciwe podkresl

Decyzja Komisji Socjalne;j :
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

........................................ dnia ...............
(miejscowos$c)
( Imig 1 nazwisko pracownika)
OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI PRZYCHODU ZA ROK ................
Os$wiadczam, ze mam na utrzymaniu nastgpujacych cztonkéw rodziny:
L.p. Imig i nazwisko Data urodzenia Uwagi

Oswiadczam, ze przychod ze wszystkich zrodel przychodow na jednego czlonka mojej rodziny za

rok ......... S Woiiiinnnn roku wynosi:
a) ponizej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w ........... roku,
b) powyzej 1,5 najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w ........... roku,
¢) powyzej dwukrotnosci najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w ......... roku.

wlasciwe podkresl

Powyzsze o§wiadczenie jest zgodne z prawda.

Ponadto o$wiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialno$§¢ karna za skladanie fatszywych zeznan
okreslonych w art. 233 Kodeksu Karnego.

Przyjeto:

data i podpis uprawnionego pracownika .........c.ccoeeiiiiiiiiiiiine.
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