ZARZADZENIE Nr 80/2015
Wéjta Gminy Nowy Zmigréd

zdnia 17 wrzeénia 2015 r

W sprawie szczeg6towych zasad i trybu Przyznawania nagrody rocznej
Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia .

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o
samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2013 r Poz. 594 ze zm.) oraz art.2 pkt 10, art.6
ust.1, art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu osdb
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.U.z 2013 poz. 254 ze zm.)
zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ zasady itryb przyznawania nagrody rocznej dla Kierownika
Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia w Nowym Zmigrodzie
w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzadzenia .

§ 2. Wprowadza sie wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej Kierownikowi
Samodzielnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia w Nowym Zmigrodzie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr39/2012 Wojta Gminy Nowy Zmigréd z dnia

5 czerwca 2012 roku w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego Publicznego Gminnego Os$rodka
w Nowym Zmigrodzie .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 80/2015
Wéjta Gminy Nowy Zmigréd

zdnia 17 wrzeénia 2015 r

Regulamin

przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego Publicznego
Gminnego Osrodka Zdrowia w Nowym Zmigrodzie

§ 1. Regulamin przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Samodzielnego Publicznego
Gminnego Osrodka Zdrowia w Nowym Zmigrodzie okreéla szczegotowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej oraz wzér wniosku o przyznanie nagrody .

§ 2. 1.Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana Kierownikowi SPGOZ,
ktory petnit swoja funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j Dz.U.z 2013, poz. 330 ze zm.) poprzedzajacy
rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

2. W przypadku nieprzepracowania przez Kierownika SP GOZ w Nowym Zmigrodzie catego
roku kalendarzowego nagroda moze by¢ wyptacona proporcjonalnie do okresu
przepracowanego pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy .

3. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli Kierownik nie wykonywat obowiazkéw dtuzej niz
2 miesigce w roku obrotowym , bez wzgledu na przyczyne. Do okresu tego nie wlicza sie
urlopu wypoczynkowego .

§ 3. 1.Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiagnietych wynikéw
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan.

2. Kierownik moze otrzyma¢ nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku SPGOZ :
1) uzyskat dodatni wynik finansowy;

2) terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;

3) efektywnie realizowat zadania i cele wynikajgce ze statutu jednostki;

4) uzyskat zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego.

§ 4.1. Organem wtasciwym do przyznania nagrody rocznej dla Kierownika SPGOZ jest
Woijt Gminy na wniosek Rady Spotecznej SPGOZ w Nowym Zmigrodzie .

2. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej skfada wniosek po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego podmiotu za rok obrotowy nie pé6zniej niz do
15 grudnia roku nastepujacego po roku obrotowym.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



4. Stanowisko Wéjta Gminy o przyznaniu nagrody rocznej stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

§ 5. Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczyé trzykrotnoéci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie kierownik osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

§ 6. Nagroda roczna jest wyptacana ze érodkéw SPGOZ w Nowym Zmigrodzie .

§ 7. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody rocznej.




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania
nagrody rocznej Kierownikowi SPGOZ
w  Nowym Zmigrodzie
NOWY ZMiZrad , .ceeeecereeeresee e e
Wéjt Gminy Nowy Zmigréd

Whiosek

0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust.6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu 0s6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 poz. 254 ze zm.) oraz postanowien Zarzadzenia
111 SRR s | | - B0 vreeerearennnnnns. W SPrawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej KlerownikOW| Samodzmlnego Publicznego Gminnego Osrodka Zdrowia w Nowym
Zmigrodzie Rada Spofeczna wnioskuje o :

1. Przyznanie Pani/u ......ccvncennn. T — T —
2. Nagrody rocznej za rok ....ccevnvenceiceneen, et
3. Kwota wnioskowanej nagrody .......cceeevevenserenennens B zt brutto

(STOWNIE & oottt es et b s s b b st s a st ees e s sns s ssb s essensenesaeessnnaens )

Uzasadnienie

Zatgczniki do wniosku :

1. Uchwata Rady Gminy Nowy Zmigrdd o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktéry
przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2. Sprawozdanie finansowe SP GOZ za rok, za ktéry jest przyznawana nagroda roczna (kopia).

Oéwiadczenie o terminowym regulowaniu przez jednostke organizacyjng zobowigzan publicznoprawnych.

4. Oswiadczenie giownego ksiegowego SPGOZ o wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika
za rok, za ktéry jest przyznana nagroda roczna .

5. Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego SP GOZ o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych w budzecie na wyptate
nagrody rocznej w proponowanej wysokoséci .
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Przewodniczacy Rady Spotecznej



Zatacznik nr 2 do Regulaminu przyznawania
nagrody rocznej Kierownikowi SP GOZ

Nowy Zmigrdd, dnia

................................................

STANOWISKO

Wéjta Gminy Nowy Zmigréd o przyznaniu nagrody rocznej

1.Przyznaje nagrode roczng zarok ............ W WYSOKOSCi..coerrerrerneerneernnnrenns
stownie : .......cccenuus O T —— e .-

2. Nie przyznaje nagrody rocznej.”

......................................................

(data i podpis Wéjta Gminy )
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