RADA GMINY

Nowy Zmigrod

Uchwala Nr XLVII/308/2014
Rady Gminy w Nowym Zmigrodzie
z dnia 28 sierpnia 2014 r.

W sprawie przyjecia statutu Gminnego Osrodka Kultury w Nowym
Zmigrodzie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lith i pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.594 z pézn. zm.) oraz art. 9 ust. 2, art. 12 i art. 13
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22012 r., poz. 406 )

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyjaé statut Gminnego Os$rodka Kultury w Nowym Zmigrodzie w brzmieniu jak
w zatgczniku do uchwaty.
§ 2. Traca moc uchwaty:
1. Uchwata Nr X/87/03 Rady Gminy w Nowym Zmigrodzie z dnia 29 pazdziernika 2003
I. W sprawie przyjecia statutu Gminnego Osrodka Kultury w Nowym Zmigrodzie.
2. Uchwala Nr XXVI//177/2012 Rady Gminy w Nowym Zmigrodzie z dnia 21 grudnia
2012 r. w sprawie zmian w statucie Gminnego Osrodka Kultury w Nowym
Zmigrodzie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakgeznik do Uchwaty Nr XLVII/307/2014
Rady Gminy w Nowy Zmigrodzie
z dnia 28 sierpnia 2014 r.

Statut _
Gminnego O$rodka Kultury w Nowym Zmigrodzie

I. NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA

§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Nowym Zmigrodzie zwany dalej ..Osrodkiem Kultury™,
Jest samorzadowg Instytucja Kultury, ktorej organizatorem jest Gmina Nowy Zmigrdd.
Osrodek Kultury realizuje zadania gminy z zakresu upowszechniania kultury.

2.0srodek Kultury dziata na podstawie przepiséw prawa i niniejszego statutu.

3.Tworzenie, reorganizacja i likwidacja Osrodka Kultury nalezy do Rady Gminy.
4.Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Osrodka Kultury sprawuje Wojt Gminy.
5.0rganizator zapewnia Osrodkowi Kultury warunki niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
1 Tozwoju oraz utrzymanie obiektu, w ktorym ta dziatalno$é jest prowadzona.

§ 2. 1. Gminny Osrodek Kultury jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez organizatora.

2.0s$rodek Kultury posiada osobowos¢ prawng i prowadzi samodzielng gospodarke finansowa .

§ 3. 1.Terenem dziatania Osrodka Kultury jest gmina Nowy Zmigrod.
2. Siedzibg Osrodka Kultury jest miejscowos¢ Nowy Zmigrod.

§ 4. 1.0srodek Kultury uzywa pieczeci naglowkowej zawierajacej nazwe w pelnym brzmieniu
1 adres siedziby.

2.0srodek Kultury moze postugiwa¢ si¢ graficznym znakiem firmowym zatwierdzonym przez
dyrektora.

II. CELE I ZAKRES DZIALALNOSCI
§ 5. Glownymi celami dziatalnosci Osrodka Kultury sa:

1. pozyskanie i przygotowanie spotecznosci lokalnej do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym, poprzez prac¢ w zespolach, kolach zainteresowan, organizowanie kursow,
przegladow we wszystkich dziedzinach dziatalnosci kulturalnej,

2. prowadzenie wielokierunkowej dzialalnosci rozwijajacej 1 zaspokajajacej potrzeby
kulturalne mieszkancéw gminy,

3. upowszechnianie i promocja kultury lokalnej w kraju,

4. gromadzenie , dokumentowanie , tworzenie , ochrona i udostepnianie dobr kultury,

5. tworzenie warunkéw dla rozwoju rdéznych form kulturalnych, rozwoju folkloru, a takze
rekodzieta ludowego i artystycznego,

6. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych

i oswiatowych spoteczenstwa,



7. tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania
wiedzg i sztuka ludowa na terenie gminy,

8. wzbogacanie dorobku kultury gminy,

9. promocja gminy,

10. prowadzenie wspdtpracy kulturalnej z zagranica, zwlaszcza z gminami partnerskimi.

§ 6. Do podstawowych zadan Osrodka Kultury w zakresie dzialalnosci kulturalnej nalezy:

1. inicjowanie , programowanie i organizowanie dziatalnosci kulturalnej, artystyczne;
i towarzyskiej na terenie gminy,

2. realizowanie dziatalnosci spoteczno-kulturalnej wsrdéd dzieci i mlodziezy we wspotdziataniu

z przedszkolem , szkotami , Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spofecznej

1 organizacjami mtodziezowymi,
3. organizowanie dzialalnosci spoteczno-kulturalnej dla mieszkancow gminy we
wspotdziataniu w organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,
4. wspéldziatanie ze spolecznym ruchem kulturalnym w zakresie czynnego uczestnictwa
mieszkancéw gminy,
5. organizowanie ustug kulturalnych wypelniajacych czas wolny poszczegdlnych grup
spotecznoscei lokalnej poprzez udostgpnianie filmow, widowisk teatralnych, estradowych,
wystaw 1 innych,
6. organizowanie imprez z okazji swiat panstwowych, regionalnych , rocznic panstwowych,
lokalnych i okolicznosciowych ,
7. otaczanie opiekg i promowanie amatorskiego ruchu artystycznego i twérczosci ludowej,
8. wsparcie dla inicjatyw spotecznych, kulturalnych i sportowych,
9. uczestniczenie w programach i konkursach majacych na celu rozw¢j kultury,
10. wspoldziatanie w organizacji imprez promocyjnych gminy i poza jej terytorium,
11. wspoldziatanie w rozwoju kultury fizycznej ze stowarzyszeniami kultury fizycznej
i szkotami oraz udzielanie im pomocy w realizacji zadan,
12. realizowanie zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanti.
13.wspotpraca z osrodkami kultury w innych gminach w celu wymiany kulturalne;j,
14. pozyskiwanie srodkéw unijnych i krajowych na dziatalno$¢ zwigzang z kulturg
i promocja gminy,
15. organizowanie pracy S$wietlic wiejskich, klubow, sekcji, zespolow oraz innych form
dzialalnosci kulturalnej, spotecznie akceptowanych,
16. wykonywanie innych zadan z zakresu dziatalnosci kulturalnej oraz zadan zleconych przez
organizatora, wynikajacych z potrzeb spotecznosci lokalnej.

§ 7. Osrodek Kultury realizuje swoje zadania wspdtpracujgc z innymi instytucjami kultury,
podmiotami prowadzgcymi dzialalnos¢ kulturalna, stowarzyszeniami, zwigzkami tworcow i
artystow, organizacjami spolecznymi, mlodziezowymi  zajmujacymi si¢ dziatalnoscig
kulturalng o podobnych zadaniach w kraju i za granica.

§ 8. Osrodek Kultury moze realizowa¢ rowniez zadania z zakresu kultury przyjete w drodze
porozumienia od innych jednostek samorzadowych. Realizacja tych zadan nastgpuje po
zapewnieniu przez zleceniodawce $rodkéw finansowych.

§ 9. 1.0srodek Kultury moze prowadzi¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej przychody przeznaczone beda na realizowanie zadan
statutowych i1 pokrywanie kosztéw dziatalnosci biezace;).

2. Dziatalno$¢ o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje migdzy innymi:



1) organizowanie spektakli, koncertow, wystaw, odczytow, festynow, wernisazy, spotkan
autorskich, warsztatow artystycznych,
2) organizowanie imprez artystycznych ,rozrywkowych i o$wiatowych,
3) prowadzenie kotek artystycznych i sekcji zainteresowan,
4)organizowanie nauki jezykow obcych,
5) Swiadczenie ushug poligraficznych, fotograficznych, filmowych, plastycznych oraz innych
z zakresu kultury,
6) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej,
7) realizowanie imprez zleconych, okolicznosciowych, rodzinnych ,obrzedowych,
8) prowadzenie ustug reklamowych,
9) prowadzenie ognisk artystycznych,
10)prowadzenie publikacji drukéw promocyjnych (m.in. ulotek, plakatow, zaproszen,
biuletynéw i innych materiatéw promujacych Osrodek Kultury i gming),
11) prowadzenie wypozyczalni kostiumow, rekwizytow, sprzetu muzycznego, , filmow DVD |
1tp.,
12)prowadzenie dziatalnosci w zakresie rekreacji, wypoczynku, sportu i turystyki itp.,
13) prowadzenie obstugi imprez,
14) prowadzenie wynajmu lokali uzytkowych stanowigcych skiadniki majatkowe.

3.0srodek Kultury moze zapewni¢ obstuge sprzetowa i uzycza¢ pomieszcezen organizacjom
dzialajacym spotecznie na terenie Gminy Nowy Zmigrod.

§10. Osrodek Kultury prowadzi swoja dzialalno$¢ na podstawie planu dziatalnosci, ustalonego
przez Dyrektora Osrodka Kultury i zatwierdzonego przez Wojta Gminy.

III. ORGANY ZARZADZAJACE I DORADCZE ORAZ SPOSOB ICH
POWOLYWANIA

§11. Organizacj¢ wewngtrzng Osrodka Kultury okresla Regulamin Organizacyjny nadany
przez dyrektora instytucji, po zasiggnigciu opinii Wojta Gminy oraz jezeli dzialaja w nim
organizacje zwigzkowe i stowarzyszenia tworcow, po zasiegnieciu rowniez ich opinii.

§ 12.1.0srodkiem Kultury kieruje dyrektor, ktory zarzadza instytucja, reprezentuje ja
na zewnatrz, czuwa nad jej mieniem i ponosi odpowiedzialnosé za jej dziatalnosé.
2.Dyrektora powoluje i odwoluje Wojt Gminy po zasiggnieciu opinii wlasciwych zwigzkow
zawodowych dzialajacych w tej instytucji oraz stowarzyszen zawodowych
i tworczych w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej na czas okreslony.
Powotanie Dyrektora moze nastapic w drodze konkursu ogloszonego przez Woijta
Gminy na czas okreslony.
3.Wojt Gminy wykonuje wobec dyrektora Osrodka Kultury czynnosci z zakresu prawa pracy i
jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.
4. Do zakresu dziatania Dyrektora Osrodka Kultury nalezy w szczegélnosci:
1) reprezentowanie Osrodka Kultury na zewnatrz,
2) organizowanie pracy i dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie Osrodka Kultury,
3 ) nadzér nad racjonalnym i efektywnym gospodarowaniem $rodkami finansowymi i
materialowymi Osrodka Kultury,
4) przedstawianie organizatorowi i whasciwym instytucjom planéw dziatania, sposobow
finansowania, sprawozdan i wnioskow,
5) wydawanie w obowigzujacym terminie zarzadzen wewnetrznych, instrukeji, decyzji
1 regulamindw,



6) stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdow,

7) utrzymywanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury oraz

wilasciwymi organami administracji rzgdowej 1 samorzadowe;.

5.0bowiazki dyrektora na czas jego nieobecnosci pelni wskazany przez niego pracownik.
Wskazany pracownik nie moze reprezentowa¢ Osrodka Kultury na zewnatrz.

§ 13. 1.W Osrodku Kultury =zatrudnia si¢ pracownikow dzialalnosci podstawowej,
administracji i obstugi.

2. Pracownikdw zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor Osrodka Kultury. oraz wykonuje

w stosunku do nich wszystkie czynnosci ze stosunku pracy.

3. Dyrektor i pracownicy Os$rodka Kultury winni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych
stanowisk kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka kultury reguluja odrebne przepisy.
§ 14. 1 .W Osrodku Kultury moze dziata¢ Spoteczna Rada Programowa zwana dalej ,,Rada.”

2 Rada sklada sie z 3-5 czlonkow powotanych przez Wojta Gminy na 5 letnia kadencje
sposrod osob dysponujgcych duza wiedza w zakresie dzialalnosci Osrodka Kultury, w
szczegOlnosel tworcow, artystow oraz 0sob zajmujacych si¢ organizowaniem i prowadzeniem
dziatalnosci kulturalnej z terenu gminy.

3. Czlonkowie Rady powotuja i odwotujg sposrdd siebie Przewodniczgcego Rady, ktory kieruje
jej pracami i reprezentuje ja na zewnatrz.

4. Rada dziala na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu, zatwierdzonego przez
Dyrektora Osrodka Kultury.

5 . Rada jest organem doradczym i opiniodawczym Osrodka Kultury w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalna na terenie gminy.

6. W szczegdlnosci do zadan Rady nalezy:

l.opiniowanie planéw dzialalnosci Osrodka Kultury,
2. wyrazanie opinii 0 wazniejszych zamierzeniach Osrodka Kultury,
3.wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez organy organizatora,

7. Za udziatl w pracach Rady nie przysluguja diety ani zwrot kosztow.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15.1. Osrodek Kultury prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawa o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawa o finansach publicznych oraz ustawg o
rachunkowosci.

Osrodek Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielona mu i nabyta czg$cia mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke, w ramach posiadanych srodkow, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

2. Osrodek Kultury pokrywa koszty biezacej dziatalnosci 1 zobowigzania z wplywow

z uzyskanych przychodéw, w tym z:

- dotacji z budzetu gminy przekazanej przez organizatora,

- wlasnej dziatalnosci,

- dotacji z budzetu panstwa na zadania objg¢te mecenatem panstwa w dziedzinie kultury,



srodkéw uzyskanych w ramach wsparcia unijnego lub grantéw,
- najmu i dzierzawy sktadnikéw majatku,

- spadkéw, zapiséw i darowizn od os6b fizycznych i prawnych,
- innych Zrédel prawem dozwolonych.

3. Przychody Osrodka Kultury przeznaczone sg w catosci na dziatalnoséé statutowa.

§ 16.1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka Kultury jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji z budzetu gminy.

2. Gospodarke finansowa prowadzi gtéwny ksiggowy Osrodka Kultury, ktéry ponosi
odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem za realizacj¢ swoich dziataf.

3. Do skladania w imieniu Osrodka Kultury o$wiadczen w zakresie praw 1 obowigzkéw
finansowych i majatkowych wymagane jest wspétdzialanie dwéch osob: dyrektora

1 gléwnego ksiegowego.

§ 17. Dyrektor Osrodka Kultury przedstawia Wojtowi Gminy informacje o przebiegu

wykonania planu finansowego za pierwsze potrocze oraz sprawozdanie roczne z wykonania
planu finansowego, zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Zmiany w statucie moga byé dokonywane w trybie whasciwym dla jego przyjecia.

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ obowigzujace przepisy.
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