OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a

(imie i nazwisko)

przystepujgc do naboru na wolne stanowisko urzednicze oswiadczam, ze:
[0 posiadam obywatelstwo polskie,
[0 posiadam petng zdolno$é do czynnos$ci prawnych,
[0 korzystam z petni praw publicznych,
O

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe i nie toczy sie
przeciwko mnie postepowanie karne,

O

ciesze sie nieposzlakowang opinig,

[0 moj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym.

w kwadracie nalezy umieScic znak ,.x”

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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wnN
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KLAUZULE ZGODY

Klauzula zgody na przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii
tj. informaciji o niepetnosprawnosci w procesie rekrutaciji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dotyczgcych informacji o
niepetnosprawnosci dla potrzeb rekrutacji prowadzonej przez Administratora danych —
Urzad Gminy Nowa Karczma z siedzibg 83-404 Nowa Karczma, ul. Koscierska 9, celem
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania.

(podpis kandydata do pracy)

Klauzula zgody na kontakt telefoniczny i sms

Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny oraz sms przez Administratora danych — Urzgd
Gminy Nowa Karczma z siedzibg 83-404 Nowa Karczma ul. Koscierska 9, w celu
realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania.

MGj nrtelefonu: ...

(podpis kandydata do pracy)

Klauzula zgody na kontakt elektroniczny (e-mail)

Wyrazam zgode na nawigzywanie kontaktu za posrednictwem poczty elektronicznej
przez Administratora danych — Urzad Gminy Nowa Karczma z siedzibg 83-404 Nowa
Karczma, ul. Koscierska 9, celem realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i
sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania.

Mojadresemail: ...

(podpis kandydata do pracy)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY
- ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzgd Gminy Nowa Karczma, ul. Koscierska 9 ,
83-404 Nowa Karczma, adres e-mail do kontaktu: sekretariat@nowakarczma.pl, tel.
58 687 71 27.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych to e-mail: it@nowakarczma.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze,
na ktére zgtosita/zgtosit Pani/Pan swojg oferte, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO ({;.
w zwigzku z zamiarem zawarcia umowy). Zakres przetwarzania przez nas danych
osobowych wynika z art. 22! ustawy Kodeks pracy, art. 6 ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz art. 2b ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Pracodawca nie zgda podania innych danych niz wynikajgce z ww. przepiséw, gdyby
jednak kandydat podat dobrowolnie takie dane, podstawg ich przetwarzania bedzie art. 6
ust. 1 lit. a) RODO tj. zgoda kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych
przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO, konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych bedg przekazywane innym
podmiotom, ktérym zlecane sg ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (w
szczegolnosci podmiotom wspierajgcym ustugi informatyczne). Takie podmioty bedg
przetwarza¢ dane na podstawie umowy z nami i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.
Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng Pani/Pana dane bedg ujawniane
kazdemu zainteresowanemu taka informacja.

Pani/Pana dane bedg przechowywane:

1) przez okres 3 miesiecy od czasu zakonczenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy,

2) dane przetwarzane na podstawie art. 22! ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o
pracownikach samorzgdowych do czasu zakonczenia obowigzujgcego nas okresu
archiwizaciji.

W przypadku, gdy dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody ma Pani/Pan

prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa jednak na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, prawo ich
sprostowania jezeli sg niezgodne ze stanem rzeczywistym, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak
mozliwosci udziatu w naborze na stanowisko, ktorego dotyczy ogtoszenie.

(podpis kandydata do pracy)



