UCHWALA NR 11/11/2024
RADY GMINY NOWA KARCZMA

z dnia 24 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Nowa Karczma

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), w zwigzku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 314 oraz art. 37 ust. 314 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze
zm.") Rada Gminy Nowa Karczma uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢c wynagrodzenie Wojta Gminy Nowa Karczma w wymiarze miesigcznym jako sume
obliczong wedtug nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10.250,00 zt;

2) dodatek funkcyjny — 3.150,00 zi;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig pracge w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXXVI1/208/2021 Rady Gminy Nowa Karczma z dnia 21 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Nowa Karczma.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia od dnia powotania,
tj. od 7 maja 2024 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Woloszyk

) Zmiany ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1102.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2024 r. poz. 609), w zwiazku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia dla wojta gminy
nalezy do wylacznej kompetencji rady gminy.

Zasady wynagradzania wojta gminy okre$la Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 ze zm.).

Zgodnie natomiast z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej
dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692).

Jednocze$nie zgodnie z art 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych minimalne wynagrodzenie oséb, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze
by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre§lonego dla poszczegodlnych stanowisk w
przepisach wydanych na podstawie ust. 1.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

W zatgczniku nr 1 do ww. Rozporzadzenia, w I tabeli, zostaly okreslone dla wojta gminy do 15 tys.
mieszkancow nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego - 10 250 z1,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w zlotych) - 3 150 zt.

Ponadto wojtowi gminy przystuguje dodatek za wystuge lat oraz zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzagdowych - dodatek specjalny. Kwota dodatku specjalnego zgodnie z § 6 ww.
Rozporzadzenia ustalana jest w wysoko$ci wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

Wysokosci poszezegdlnych sktadnikow wynagrodzenia ustalone w niniejszej uchwale powoduja
wzrost dotychczasowego wynagrodzenia Wojta Gminy Nowa Karczma. Oznacza to miesigczny
wzrost wydatkow na to wynagrodzenie o kwote 570 zt brutto.

Majac na uwadze powyzsze przyjecie uchwatly jest uzasadnione.
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