ZARZADZENIE Nr 79/2019
Woéjta Gminy Nowa Karczma
z dnia 31 grudnia 2019r.
w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust 4, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. 22019 r. poz. 1398) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Powoluj¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem.
2. Zespol jest organem pomocniczym Wojta Gminy Nowa Karczma w zapewnieniu
wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

e

82 =
1. W sktad zespolu wchodza:
1) Przewodniczacy Zespotu — Wéjt Gminy Nowa Karczma;
2) Zastgpca Przewodniczacego Zespolu — Zastgpca Wojta Gminy Nowa
Karczma;
3) Czlonkowie Zespotu:
a) Sekretarz Gminy Nowa Karczma,
b) Skarbnik Gminy Nowa Karczma,
¢) Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego i UE,
d) Kierownik Referatu Oswiaty,
e) Kierownik USC,
f) Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
g) Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury Sportu i Rekreacji,
h) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej,
i) Komendant Gminny Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych RP.

2. Przewodniczacy Zespolu stosownie do zaistnialej sytuacji moze zaprosi¢ dodatkowo
do sktadu Zespotu, na prawach cztonka, takze inne osoby.

§ 3.
Siedzibg Zespotu jest Urzad Gminy w Nowej Karczmie. Zesp6l pracuje w swojej siedzibie
lub w innym miejscu wyznaczonym przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 4.
Organizacjg i tryb pracy Zespotu okresla Regulamin Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego, stanowigcego zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Traci moc zarzadzenie Nr 18/2011 Wojta Gminy Nowa Karczma z dnia 23 maja 2011 r.
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 79/2019
Woéjta Gminy Nowa Karczma
z dnia 31 grudnia 2019 r.

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO



ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
»Regulaminem” okre$la:

1) organizacj¢ i zadania Zespolu;

2) tryb pracy Zespotu;

3) spos6b dokumentowania prac Zespotu.

§2. -

Zespol dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym
(Dz. U. 22019 . poz. 1398);
2) aktéw prawnych regulujacych dziatalnosé administracji publicznej;
3) niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zespot jako organ, przy pomocy ktérego Wéjt Gminy Nowa Karczma wykonuje zadania
zarzadzania kryzysowego i podejmuje dziatania polegajace na:
® zapobieganiu sytuacjom kryzysowym;
® planowaniu dziatan przed i podczas wystapienia sytuacji kryzysowych;
® reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;
® kierowaniu odtwarzaniem infrastruktury lub przywracaniem jej pierwotnego
charakteru.

ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 4.

1. W skiad Zespotu wechodzg osoby wskazane w § 2 niniejszego zarzadzenia.

2. Sklad powolanego Zespotu wyklada si¢ na posiedzeniu w postaci listy obecnosci, ktora
stanowi zalgcznik do protokohu z posiedzenia.

3. Na posiedzenie Zespotu moga zostaé zaproszone przez Przewodniczacego Zespotu takze
inne osoby nie bedace jego czlonkami, w tym zwlaszcza eksperci i przedstawiciele
organizacji spolecznych;

4. Doraznie, zaleznie od sytuacji kryzysowej, Przewodniczacy Zespotu moze powota¢ Grupe
Operacyjng ztozong z czionkéw Zespolu oraz innych oséb zaproszonych przez
Przewodniczacego Zespotu.



1)

2)

ROZDZIAL 111

ZADANIA ZESPOLU 1 JEGO CZL.ONKOW

§5.
. Zesp6t dziata we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego, w ktorych
odpowiednio:
w fazie zapobiegania — podejmuje dziatania redukujace lub eliminujgce

prawdopodobiefistwo  wystapienia zagrozen lub ograniczajace ich skutki,

a w szczegblnosci:

® ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé. wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

* ocena elementéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz grup i
srodowisk spotecznych gminy szczegolnie wrazliwych na skutki  klesk
zywiotowych lub zdarze o znamionach kleski zywiolowej;

* analiza i ocena funkcjonujacych aktéw prawnych pod katem prawidlowosci
i skuteczno$ci oraz aktualnosci zawartych w nich rozwiagzan prawnych z zakresu
bezpieczenstwa;

* monitorowanie W procesie planowania zagospodarowania przestrzennego,
W aspekcie rejondw, obszaréw i stref szczegélnie podatnych na negatywne skutki
klgsk zywiotowych lub zdarzeri o znamionach klgski zywiotowej na terenie gminy;

* planowanie $rodkéw finansowych oraz trybu i zZrédet ich pozyskiwania,
przeznaczonych na finansowanie przedsiewzieé realizowanych we wszystkich
fazach prac Zespotu;

w fazie przygotowania — podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobéw

reagowania na zagrozenia, a takze dziatania majgce na celu powiekszenie zasobéw sit

i srodk6éw niezbednych do efektywnego reagowania, a w szczegdlnosci:

* opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacii;

® przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie woljtowi  wnioskéw
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatafi ujetych w Gminnym
Planie Zarzadzania Kryzysowego;

® opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan z zakresu komunikacji
(tacznosci) pomiedzy wszystkimi ogniwami systemu zarzgdzania kryzysowego
oraz utrzymania w gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania;

* tworzenie, zgodnie z biezagcymi potrzebami, baz danych teleadresowych,
materialowo — sprzgtowych, medycznych, itp.; ;

e koordynowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sit ratowniczych;

* przygotowanie warunkéw zabezpieczajacych koordynacje pomocy humanitarnej
dla ludnosci poszkodowane;;

* prowadzenie polityki informacyjnej z zakresu zadan realizowanych przez Zespot;

® przygotowanie projektéw aktéw prawnych niezbednych do zabezpieczenia
warunkéw do wlasciwego kierowania przez wojta dzialaniami prowadzonymi w
celu zapobiezenia skutkom klgsk zywiotowych lub zdarzen o znamionach kleski
zywiotowej i ich usuwania na obszarze gminy;



analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i odbudowy prowadzonych
W przesziosci na terenie gminy i poza Jej obszarem oraz wyciaganie wnioskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dzialafh w przysztosci;
organizowanie i prowadzenie szkolen, éwiczeri i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego, w celu przygotowania cztonkéw Zespotu i sit ratowniczych do
skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan;

okreslenie potrzeb materialowo-technicznych i finansowych niezbednych do
realizacji zadan oraz wnioskowanie o ich przekazanie do organéw zarzadzania
kryzysowego administracji panstwowej i samorzadowej;

3) w fazie reagowania — podejmuje dziatania majace na celu udzielanie pomocy
poszkodowanym, zahamowanie rozwoju a nastepnie eliminowanie wystepujacych
zagrozen oraz ograniczenie strat i zniszczen, a w szczegolnosci:

4)

podjecie procesu czynnej koordynacji dziatari ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych prowadzonych przez jednostki  organizacyjne z@angazowane
W reagowanie kryzysowe na obszarze gminy;

podjgcie pracy Zespotu w systemie calodobowym,;

uruchomienie systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia
mozliwosci realizacji przez wojta funkcji kierowania podczas sytuaciji kryzysowej;
zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie
zagrozen i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspoéldziatanie ze stuzbami
(zespotami) innych organéw administracji publicznej i samorzgdowej, organizacji
pozarzgdowych i spotecznych oraz sektora gospodarczego;

monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;
wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjno-
taktycznych majacych na celu wiasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujgcych
sie dyspozycji sit i srodkow ratowniczych oraz korygowanie przebiegu dzialan;
korygowanie dzialah w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy
spotecznej i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania oséb
poszkodowanych, ze szczegélna uwagag na pomoc medyczng i opieke
psychologiczng;

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
uruchomienie na szczeblu gminy systemu informowania, w tym punktéw
informacji dla ludnosci;

przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczeg6lnych zadan;
opracowywanie raportu z prowadzonych dzialan;

w fazie odbudowy — podejmuje dziatania majgce na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtwarzanie kluczowej dla
funkcjonowania gminy infrastruktury krytycznej, a w szczegdlnosci:

monitorowanie procesu szacowania szkéd oraz rozpatrywania wnioskéw
uprawnionych os6b i instytucji o udzielenie im pomocy finansowej i rzeczowej na
usunigcie strat i szkod wywolanych kleska zywiolowg lub innymi zdarzeniami
kryzysowymi;

zapobieganie powstawaniu wtérych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiotowej lub zdarzeniami kryzysowymi;

zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej;
monitorowanie  systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji  $rodkéw
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;j;
monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia
i rehabilitacji ludnosci poszkodowanej;



® monitorowanie prawidlowosci i skutecznosci funkcjonowania  instytucji
ubezpieczeniowych i procesu wyplat $wiadczen odszkodowawczych na rzecz
instytucji i 0s6b fizycznych;

* podjecie przedsigwzied skutkujacych odtworzeniem sit i $rodkéw stuzb
ratowniczych, do poziomu gwarantujgcego osiggniecie ich pelnej gotowosci
i zdolnosci do dziatan;

* koordynowanie i monitorowanie zwigzanych z przywroceniem sprawnosci
infrastruktury krytycznej, a takze innej infrastruktury technicznej, budowlane;j,
produkcji przemystowe;j i ustug, oswiaty i wychowania, kultury i sztuki;

* koordynowanie i monitorowanie przedsigwzigé¢ realizowanych i zwigzanych
Z przywroceniem réwnowagi i bezpieczeristwa ekologicznego i pierwotnego stanu
srodowiska naturalnego;

* wydawanie opinii i analiz oraz niezbednej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania i podjgcia realizacji wnioskéw majacych na celu zmiiejszenie w
przysziosci podatnosci gminy na negatywne skutki sytuacji kryzysowe;j;

* wdrozenie w gminie nowych rozwigzan majacych wplyw na skutecznoéé
podejmowanych dziatan;

* wnioskowanie o potrzebie aktualizacji Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego;

® przygotowanie wnioskow Wojta z wystgpieniem o pomoc do Starosty
Koscierskiego i administracji rzadowe;.

2. Do zadan Zespotu nalezy réwniez wykonywanie przedsiewzigé wynikajacych z planu
operacyjnego funkcjonowania gminy oraz zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie
skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym.

3. Zesp6t wykonuje tez inne zadania zlecone przez Wojta Gminy Nowa Karczma.

§ 6.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7

8)
9

powolywanie czlonkow i kierowanie pracg Zespotu;

zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokoléw z posiedzen Zespotu;

zwolywanie posiedzen Zespotu;

zapraszanie na posiedzenie os6b nie bedgcych cztonkami Zespotu;

akceptowanie wnioskéw i rozwigzan wypracowanych przez Zespot;

kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw
zagrozen na terenie gminy;

wyznaczenie kierujacego dzialaniami ratowniczymi, wlasciwego dla zaistnialego
zagrozenia;

nadzorowanie realizacji zadan z zakresu planowania cywilnego;

zarzadzanie organizacjg szkolef, ¢wiczeh i treningdw z zakresu zarzadzania

kryzysowego;

10)nadzorowanie wykonania przedsigwzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego

funkcjonowania gminy;

11)nadzér nad zapobieganiem, przeciwdziataniem i usuwaniem skutkéw zdarzen o

charakterze terrorystycznym;

12) wspéltdziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w  zakresie

przeciwdzialania, zapobiegania i usuwania skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym,;

13) inicjowanie i koordynacja prac Zespotu.



§7.

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

1) zastepowanie Przewodniczacego w razie j €go nieobecnosci;

2) proponowanie powolania Grupy Operacyjnej ze wskazaniem kierujgcego i sktadu
grupy;

3) nadzorowanie realizowanych przez GCZK zadan zwigzanych z monitorowaniem
sytuacji na terenie gminy, przyjmowanych zgloszeri o zagrozeniach;

4) proponowanie sposobu prowadzenia dzialaf reagowania kryzysowego;

5) zabezpieczenie warunkéw pracy oraz socjalno-bytowych cztonkom Zespotu.

§ 8.

Czlonkowie Zespohu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki reprezentowanej instytucji.
Realizacja tych zadah ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspdtdziatanie wszystkich
jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania
i odbudowy w sytuacjach kryzysowych. Powinna takze zapewni¢ wspdtdzialanie z sitami
i srodkami innych gmin oraz innych podmiotéw.

ROZDZIAL 1V
TRYB PRACY ZESPOLU

§9.

Zesp0t sporzadza roczny plan pracy.

Propozycje tematéw do planu przekiadajg cztonkowie Zespotu.

Posiedzenie Zespotu zwohuje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu.

W razie nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzenia Zespotu moze zwolywaé i im

przewodniczy¢ Zastepca Przewodniczacego lub inna osoba wskazana przez

Przewodniczacego sposrod cztonkéw Zespotu.

5. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan posiedzenie Zespohu
moze zosta¢ zwolane w dowolnym terminie i miejscu, z wykorzystaniem dostgpnej
tacznosci telefonicznej lub e-mailowej.

6. Posiedzenia Zespotu mogg odbywac si¢ w jego niepetnym skladzie.

7. Posiedzenia Zespohu odbywajg si¢ na podstawie porzadku spotkania. Zakres
przedsigwzigé bedacych przedmiotem pracy Zespotu moze by¢ uzupetiony na wniosek
kazdego cztonka Zespotu. ‘

8.  Posiedzenia Zespotu zwotuje si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

9. Ze wszystkich posiedzer Zespotu sporzadza sie protokot.

10. Lista obecnosci 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zalgcznik do protokotu.

11. Protokét podpisuje osoba, ktéra przewodniczyta posiedzeniu Zespotu.

12. W przypadku dziatania Zespolu w trybie cigglym, nalezy zapewnié¢ zmianowosé pracy

wyznaczonych 0s6b opracowujac harmonogram dyzuréw.
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§ 10.

1. Grupa Operacyjna tworzona Jest doraznie. Jej sktad jest zmienny i kazdorazowo wynika
ze specyfiki i zakresu przewidzianego do realizacji zadania.



2. W sklad Grupy Operacyjnej wchodza czlonkowie Zespotu oraz inne osoby zaproszone

przez Przewodniczacego Zespotu.

3. O koniecznoéci powolania Grupy Operacyjnej decyduje Przewodniczacy Zespotu,
okreslajac jej sklad, zadania i tryb pracy.

4. Po wykonaniu zadania i sporzadzeniu raportu, Grupa Operacyjna kazdorazowo Zostaje
rozwigzana.

ROZDZIAL V

-~

SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU

§11.

Dokumentami z prac Zespotu s3:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2) roczny plan pracy Zespotu;
3) protokoly posiedzen Zespotu wraz z zalagcznikami;
4) inne dokumenty z realizacji zadan.



