Zarzadzenie Nr 65/2013
Woéjta Gminy Nowa Karczma
z dnia 30 grudnia 2013 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury dla
ktorych organizatorem jest Gmina Nowa Karczma.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 406 z po6zn.
zm.) oraz art. 6 ust. 1, art. 8 pkt. 2, art. 10-ust. 8 w zwigzku z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektdrymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U.
22013 r. poz. 254 z pdin. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ustala sie zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Nowa Karczma tj :
1. Gminna Biblioteka Publiczna w Nowej Karczmie,
2. Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Nowej Karczmie.

§2

1. Dyrektor instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w zaleznosci od
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy z uwzglednieniem
charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytucji kultury.

2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury sktada sig z nastepujacych
sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku specjalnego.

§3

taczna wysokosé brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury o ktérym

mowa w § 2 nie moze przekroczy¢ maksymalnej wysokosci tego wynagrodzenia okreslone;

przepisami art. 8 pkt. 2 ustawy o wynagradzaniu osob kierujgcymi niektédrymi podmiotami
prawnymi.
§4

1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
wynoszacej po pieciu latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpifo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca,




3) dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére dyrektor otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére dyrektor otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§5

W zwigzku z kierowaniem jednostkg dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek

funkcyjny w kwocie nieprzekraczajgcej 500,00 ztotych miesiecznie. Przy ustalaniu wysokosci

dodatku funkcyjnego uwzglednia sie w szczegdlnosci:

- zakres dziatalnosci instytucji kultury,

- liczbe zatrudnionych pracownikdw,

- specyfike projektow realizowanych przez instytucje.

§6
1. Dyrektorowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest:
1) okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych,
2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest:
1) w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
2) w kwocie nieprzekraczajgcej 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
3) za okres wykonywania pracy z ktorg jest zwigzany.

§7

1. Dyrektorowi instytucji kultury moze byc¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter
uznaniowy.

2. Wéjt Gminy moze przyznac nagrode roczna:

1) za whasciwg i terminowag realizacje zadan statutowych instytucji,

2) za efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki,

3) za osiaggniecia wy\kraczajqce poza realizacje zadan podstawowych,

4) jezeli gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,

5) jezeli uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada Sekretarz Gminy wg. wzoru okreslonego w
zataczniku nr 1, w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania rocznego.

4, Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.

§8

1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja swiadczenia dodatkowe:

1) nagroda jubileuszowa,

2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace w
nastepujacej wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,

2) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,

3) 150% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,



4) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy,

3. Dyrektorowi instytucji kultury, ktéremu stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 20 lat,

§9

1. Wynagrodzenie miesieczne oraz wysokos¢ swiadczen dodatkowych w stosunku do
poszczegdlnych dyrektoréw instytucji kultury ustala Wéjt Gminy Nowa Karczma wedtug
zasad okreslonych niniejszym zarzadzeniem.

2. Wynagrodzenie dyrektora wyptacane jest miesiecznie z dotu w tym samym miejscu,
terminie i czasie co wynagrodzenie pozostatych pracownikow instytucji.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy

powszechnie obowigzujgce.
§11
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci dyrektorom
instytucji kultury wymienionych w § 1 niniejszego zarzadzenia z mocg obowigzujaca od dnia
30 stycznia 2014 r.




