Zarzadzenie Nr 16/2017
Woéjta Gminy Nowa Karczma

z dnia 24 marca 2017 r.

W sprawie: ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i
postgpowaniu uzupelniajacym na rok szkolny 2017/2018 do przedszkoli, oddzialéw
przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz do Kklas pierwszych szkét podstawowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa Karczma.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

(Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 204 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupelniajagcym do przedszkoli i oddzialw przedszkolnych w szkolach podstawowych
na rok szkolny 2017/2018 stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ustala si¢ harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupehiajagcym do klas pierwszych szkol podstawowych na rok szkolny 2017/2018
stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Andrz¢)/ Po¥lak




Zalgceznik nr 1
do zarzadzenia nr 16/2017
z dnia 24 marca 2017

Harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu
uzupelniajacym na rok szkolny 2017/2018 do przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych w
szkolach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Nowa

Karczma.
L.p. Czynnosci rekrutacyjne Termin w Termin w
postgpowaniu postgpowaniu
rekrutacyjnym uzupekniajacym
1. | Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola/oddziatu od 03.04.2017 r. od 23.05.2017 r.
przedszkolnego wraz z do 20.04.2017 r. do 31.05.2017 r.
dokumentami potwierdzajacymi do godz. 15% do godz. 15%
spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriow branych
pod uwage w postegpowaniu
rekrutacyjnym
2. | Weryfikacja przez komisj¢
rekrutacyjng wnioskow i
dokumentow potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata do 28.04.2017 . do 07.06.2017 r.
warunkow lub kryteriéw branych do godz. 15 do godz. 15
pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym
3. | Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjna listy 08.05.2017 r. 09.06.2017 1.
kandydatéw zakwalifikowanych do godz. 15% do godz. 15%
i kandydatdw niezakwalifikowanych
4. | Potwierdzenie przez rodzica 0d 09.05.2017 1. od 12.06.2017 r.
kandydata woli przyjecia w postaci do 19.05.2017 r. do 16.06.2017 r.
pisemnego o$wiadczenia do godz. 15% do godz. 15%
5. | Podanie do publicznej wiadomosci 22.05.2017 r. 19.06.2017 r.

przez komisj¢ rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych

do godz. 15%

do godz. 15%




Zalgcznik nr 2
do zarzadzenia nr 16/2017
z dnia 24 marca 2017

Harmonogram czynnoSci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu
uzupetniajacym na rok szkolny 2017/2018 do klas pierwszych publicznych szkél
podstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nowa Karczma.

L.p. Czynno$ci rekrutacyjne Termin w Termin w
postgpowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajacym
1. | Ztozenie wniosku o przyjecie do
klasy pierwszej szkoty podstawowej od 03.04.2017 r. od 23.05.2017 r.
wraz z dokumentami do 20.04.2017 r. do 31.05.2017 r.
potwierdzajacymi spelnianie przez do godz. 15% do godz. 15%
kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym
2. | Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskow i
dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie przez kandydata do 28.04.2017 r. do 07.06.2017 r.
warunkow lub kryteriéw branych
pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym
3. | Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje¢ rekrutacyjng listy 08.05.2017 . 09.06.2017 r.
kandydatéw zakwalifikowanych do godz. 15% do godz. 15%
i kandydatéw niezakwalifikowanych
4. | Potwierdzenie przez rodzica 0d 09.05.2017 . od 12.06.2017 r.
kandydata woli przyjecia w postaci do 19.05.2017 r. do 16.06.2017 r.
pisemnego o$wiadczenia do godz. 15 do godz. 15%
S. | Podanie do publicznej wiadomosci

przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych

22.05.2017 .
od godz. 15%

19.06.2017 r.
do godz. 15%




