Zalacznik nr 1 do

Uchwaty Nr VI/26/07
Rady Gminy Nowa Karczma
z dnia 8marca 2007 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokaé oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystug lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za goziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw, nagrod i innych
Swiadczen oraz wysokad¢, szczegdtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat | - postanowienia wsgpne.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okrdenia o:

1. szkole - naley przez to rozumie przedszkole, szketlub placowk albo zespoét
szkét lub placowek, dla ktorej organem prowgman jest Gmina Nowa
Karczma,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze - nafe przez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3. roku szkolnym - naly przez to rozumie okres pracy szkolty od 1 wrada
danego roku do 31 sierpnia roku rastego,

4. klasie - nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug

5. uczniu - nalgy przez to rozumietakze wychowanka,

6. tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8 1 ust. 1
rozporadzenia.

7. rozporadzeniu - nalgy przez to rozumierozporadzenie ministra wikciwego
do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie3@ ust. 5, art. 33 ust. 3
oraz art.34 ust. 2 Karty Nauczyciela ( tj. Dz.U2@06 r. Nr 97, poz. 674 z
pGzniejszymi zmianami).

8. organie prowadzym - naley przez to rozumie JST, ktérej zadania i
kompetencje jako organ prowagdy wykonuje odpowiednio Wojt Gminy albo
Rada Gminy zgodnie z podzialem zad&kompetencji okrdonych w art. 91d.
Karty Nauczyciela.



Rozdziat Il - dodatek za wystug lat.

§1
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystlaf zgodnie z postanowieniami art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r.9N, poz. 674 z pdiejszymi
zmianami) oraz rozpogdzenia.

§2

1. Dodatek za wystugat przystuguje:

a) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptjacego po
mieshcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku didowyzszej stawki
tego dodatku, jeeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesica,

b) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #®yzej jego stawki
nastpito od pierwszego dnia miesa.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za dni za ktore yinmje
wynagrodzenie, rownie za okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek
przystuguje za dni nieobecim w pracy z powodu niezdoldao do pracy
wskutek choroby, 4z koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktoreucmyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego

3. Dodatek za wystugat wyptaca si z gory, w terminie wyptat wynagrodzenia.

Rozdziat Il - dodatek motywacyjny.

§3

1. Nauczycielom speiniggym warunki okréone w rozporadzeniu, wykonujcym
prag w szkole w wymiarze okéonym w art. 42 ust. 3 lub 4a oraz na zasadach
okreslonych przez organ prowaglzy szkok w trybie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela w tym réwniezajmupcym stanowiska kierownicze, w zatesci
od osaganych wynikéw pracy, ni®@ by przyznany dodatek motywacyjny. Za
prag w petnym wymiarze czasu pracy uznaje Iiwniez prag nauczyciela w
niepetnym wymiarze w kilku szkotach zgdi taczny wymiar tego zatrudnienia w
szkotach na terenie gminy Nowa Karczma stanowi vayrokrélony w art. 42
ust. 3 lub 4a oraz na zasadach élkmych przez organ prowaglzy szkot w
trybie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny stanowi wsgkak procentowy wynagrodzenia
zasadniczego, okflmnego rozporzdzeniem MEN. Wysok& dodatku
motywacyjnego nie me przekroczy 15% wynagrodzenia zasadniczego.



3. kaczna warté¢ dodatkow motywacyjnych w szkole wynosi 5% ogomartasci
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadniamezgcieli, o ktorych
mowa w ust. 1, pomniejszonych @wodki przeznaczone na wynagrodzenie
zasadnicze dyrektora szkoty.

4. kaczna warté¢ dodatkow motywacyjnych dla dyrektorow wynosi 15¢oine;

wartdsci srodkow przeznaczonych na ich wynagrodzenia zasaenic
§4

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje ekyor szkoty na podstawie
regulaminu wewetrznego po zasgnieciu opinii rady pedagogicznej |
dziatapcych w szkole zwizkdw zawodowych zrzeszaych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny nie by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu 3
mieskcy w szkole dla ktorej organem prowadym jest gmina Nowa Karczma.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyzmargan prowadzy zgodnie
z regulaminem przyznawania dodatku motywacyjnegozasegnigciu opinii
zwiazkow zawodowych odpowiedniego szczebla zrzgsyah nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny, przyznaje¢sod 1 stycznia na czas okieny, nie
krotszy nz 3 miesice i nie dhiszy niz do kaaca roku budetowego.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresieeusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdewiraz w
okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzeniadrasze.

6. Dodatek motywacyjny wyptacags gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV - dodatek funkcyjny.

§5

1. Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielagealizupcym zadania
okreslone w rozporzdzeniu.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowiskaettyora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze w szkole przewidziane swatucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zagpstwie.

4. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, uwzgdniapc wielkos¢ szkoty, liczle ucznidw
I oddziatow, ztaonai¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liezb
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy skkooraz warunki
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonujstala wedtug za¢zonej
tabeli w kadym roku :

a) dla dyrektora - organ prowagty szkok,
b) dla wicedyrektora oraz innych stanowisk kieroszych w szkole -
dyrektor szkoty.



5. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow szkstialana jest z
uwzgkdnieniem 4cznej liczby oddziatow w zespole.

6. Maksymalna wysokdé dodatku funkcyjnego nie me przekroczy 50%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowapeg@mdajcego wysze
wyksztatcenie magisterskie z przygotowaniem ped&gagm.

7. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie o przekroczy 85% maksymalnej
stawki dodatku funkcyjnego, oldlenej w tabeli dodatkow funkcyjnych,
dyrektora szkoty liczcej do 8 oddziatow.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaienauczycielowi z tytutu wykonywania
zada:

a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stau.

9. Wysokdé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 8 uwdgiajac
petniora funkcje, ustala dyrektor szkoty wedtug zeronej tabeli w kadym
roku.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktorym mowa W Bowstaje od pierwszego
dnia miesica nasipujacego po mieacu, w ktérym nasipito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkajijezeli powierzenie to
nasgpito pierwszego dnia miesia - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 mezystuguj w okresie nie-
usprawiedliwione] nieobecdoi w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje wyodgenie zasadnicze oraz od
dnia w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obakdw do ktérych jest
przypisany ten dodatek z innych powodow.

3. Dyrektorowi i Wicedyrektorowi szkoty nie przysfjuje dodatek funkcyjny z
tytulu wykonywania zada okreslonych w 8 5 ust. 8 lit. a i b, a osobom
zajmupcym inne stanowiska kierownicze w szkole z tytulykanywania zada
okreslonych w 8§ 5 ust. 8 lit. b.

4. Dodatek funkcyjny wyptacagst gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V - dodatek za warunki pracy.

87

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkigyrz tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach o#laych w przepisach
rozporadzenia.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek zazd@ godzire przeprowadzom w
trudnych lub ucizliwych warunkach, a w szczegoku za:
a) prowadzenie z& dydaktycznych w klasachadzonych w szkotach

podstawowych w wysokai 10% stawki godzinowej,



b) prowadzenie zeg dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolach

specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego naniazadziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w Wwgsa 10% stawki
godzinowe.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyptacany gestotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat VI - wynagrodzenie za godziny ponadwymianae i godziny
doraznych zastpstw.

§8

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za gogzponadwymiarowe oraz
godziny zrealizowanych zagistw doranych zgodnie z postanowieniami art. 30
ust. 6 pkt. 2 Karty Nauczyciela (t.. Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z
pbzniejszymi zmianami).

2. Wynagrodzenie za jealngodzire ponadwymiarow nauczyciela ustala i
dzielc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z
dodatkiem za warunki pracy,zgli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieszm liczbg godzin
tygodniowego obovdzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajwézaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkazych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedn godzirge doranego zasfpstwa ustala 8] z
zastrzeeniem ust. 4, w sposob okleny w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenigerism godzirg doranego
zastpstwa realizowanego na zasadach o ktorych mowa tw4usstala i,
dzielc przyznan nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z
dodatkiem za warunki pracy,zgli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniagych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesigczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje mnazac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaagteniem do peinych godzin w ten sposab,
czas zaj¢ do 0,5 godziny pomija i a co najmniej 0,5 godziny liczyesza
petm godzirg.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyoaee w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorycluceyciel nie realizuje zeg
z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgagjizroku szkolnego,
rozpoczynania lub kawzenia zaj¢ w srodku  tygodnia  oraz za  dni



usprawiedliwionej nieobecdoi w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajce w dniach, w ktorych nauczyciel nie moégt ich hmavac z
przyczyn leacych po stronie pracodawcy w szczegétnav zwiazku z:
a) zawieszeniem zgj z powodu epidemii lub mrozoéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) chorola dziecka nauczanego indywidualnie tryaj nie diwej niz
tydzien - traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayome w tygodniach, w
ktorych przypadajdni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, woryth zagcia roz-
poczynag Sie lub kaacza w srodku tygodnia - za podstawustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje ¢sbbowinzkowy tygodniowy wymiar
zag¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy diuceyciela ustalono
czterodniowy tydzié pracy, za kady dziex usprawiedliwionej nieobeclo w
pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymmarch,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodnaimae by jednak
wieksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyim

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzoranych zasfpstw
wyptaca s¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia na podstawykazow
sporadzonych przez dyrektorow szkot.

Rozdziat VII - nagrody i inne swiadczenia.

8§89
1. Nauczycielowi przystugajnagrody zgodnie z postanowieniami art. 47 ust. 1
oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela @z.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z p&niejszymi zmianami).
2. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych reyuteli planuje s w rocznym
planie finansowym szkoty.
§ 10
1. Zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela twosk specjalny fundusz na
nagrody dla nauczycieli za ich aghiccia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokaci 1 % planowanych rocznych wynagrodzesobowych, z tynie:
a) 70%srodkoéw funduszu przeznaczag sia hagrody dyrektora,
b) 30%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.
2. Wysokac¢ nagrody okrdonej w 8 10 ust. 1 nie me by nizsza nz 50%
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.



3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrocarohprakter uznaniowy i madgyé
przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkolaajmniej 1 roku.
4. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzal®ne jest w szczegolhoi od :
a) posiadania dobrej oceny pracy lub pozytywnepgaorobku zawodowego,
b) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku daken poprzedzacym
rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego prcenajmniej 6
mieskcy,
c) legitymowania s wybitnymi osagnigciami w pracy dydaktycznej, wycho-
wawczej lub opiekificzej.
5. Nagrody nauczycielom przyznaj
a) zesrodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a - dyrektaksty na podstawie
regulaminu po zasggnicciu opinii rady pedagogicznej i dziadaych w szkole
zwiazkow zawodowych zrzeszgyych nauczycieli,
b) zesrodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b - organ pemmcy na podstawie
regulaminu po zasgnigciu opinii zwiazkdw zawodowych odpowiedniego
szczebla zrzeszajych nauczycieli.

§11
Nagrody, o ktérych mowa w 8 10q orzyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor zgody organu
prowadzacego, mae przyzné nauczycielowi nagragw innym czasie.

Rozdziat VIII - wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§12
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezsgym ng potowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin w szkotach na terenie gminy
Nowa Karczma i posiadggemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek miasikvy.
2. Wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaki od liczby
0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynogisitznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
b) przy dwdéch osobach w rodzinie - 5%
C) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
d) przy czterech i wicej osobach w rodzinie - 7%
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.



3. Do czionkdéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2]Jiza sk nauczyciela oraz
wspaolnie z nim zamieszkagych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicow po-
zostajcych na jego wyicznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmainkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z
nim zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
wysokaci okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okidaja pracodawe,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznagensi wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, ioa wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyredid organ prowadgy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugwgeczycielowi:

a) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niejall
mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia migsa nasipujacego po miegacu, w ktérym
nauczyciel ztayt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguye okresie wykonywania
pracy, a take w okresach:

a) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
c) korzystania z urlopu wychowawczego.

8 Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek, olaamy jest zawiadorai
niezwitocznie pracodawco okoliczndciach magcych wplyw na wysok&
podstawy wymiaru dodatku. Niezgtoszenie omawiang&bliczngci w ter-
minie 1 miesica od dnia ich zaistnienia powoduje zawieszenietatyodatku
na okres 6 miescy i jednoczénie zwrot nienalenie pobranych nammosci z
tego tytutu.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaceaesi dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX - postanowienia kacowe.

§13
1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie s nieusprawiedliwione]
nieobecnéci w pracy, a take za inne okresy, za ktore na podstawielmalych
przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawk za jeden dzie niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w.ust
1 ustala si dziehc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane zygizez
30 w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkelektorej organizacji



przewidziano ferie letnie i zimowe lub przez 21 wssinku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole, w ktérej nig grzewidziane ferie szkolne.

3. Wysokd¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mewast. |,
oblicza s¢ mnazac liczbe dni niewykonywania pracy przez staywkreslong w
ust. 2.

8§14

Podwyzszenie wynagrodzedla nauczycieli nagpuje nie paniej niz w terminie

okreslonym dla pracownikow pestwowej sfery bugetowej, z wyréwnaniem od

dnia 1 stycznia danego roku.

8§15
Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14-tu dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego uchwaly z zastosogrardo
wynagrodzé naleznych od dnia 1 stycznia 2007r.

Tabela
dodatkéw funkcyjnych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Nowa Karczma

Lp. | Stanowisko Miesiecznie w
ztotych

Dyrektor szkoty licacej do 4 oddziatlow 160 260
Dyrektor szkoty licacej od 5 do 8 oddziatow 210 400
Dyrektor szkotly licacej od 9 do 11 oddziatow 320 540
Dyrektor szkoty licacej od 12 do 15 oddziatow 440 690
Dyrektor szkoty licacej od 16 i wgcej 560 840
Wicedyrektor 200 350
Wychowawca klasy 50
Opiekun stau 35

Regulamin wynagradzania nauczycieli uzgodniono zexnzazkami zawodowymi
zrzeszapcymi nauczycieli.

Zarzad Oddziatu ZNP Nowa Karczma = .o

Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikow
Gwiaty i Wychowania
Ziemi K@cierskie]



