Zalacznik Nr 1

HARMONOGRAM

REALIZACJI GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH DLA GMINY
NOWA KARCZMA W 2007 ROKU

a/ za udzial w posiedzeniu komisji
w wysokosci 5% minimalnego
wynagrodzenia pracowniczego

b/ za kontrol¢ punktow sprzedazy wyrobow
alkoholowych 6% minimal. wynagr.
pracow.

- objecie pomoca
wigkszej liczby osob
uzaleznionych

LP [ Zamierzenia Sposoby Realizacji Osoba lub Termin Oczekiwane efekty Szacunkowe
(zadania) instytucja realizacji koszty
odpowiedzialna
za realizacje
1 2 3 4 5 6 7
I| Zwigkszenie - Gminna Komisja Rozwiazywania Przewodniczacy - zmniejszenie liczby
dostepnosci Alkoholowych komisji przestepstw
pomocy terapeutycznej zwiazanych z
dla os6b uzaleznionych |-dziatalno$¢ punktu konsultacyjnego dla alkoholem
od alkoholu 1 ofiar 0sOb uzaleznionych od alkoholu, cztonkéw - zwigkszenie skutkow 6.480
przemocy ich rodzin oraz os6b doznajacych przemocy, | Osrodek Pomocy |caty rok rehabilitacji osob
-prowadzenie grupy psychoedukacyjnej Spotecznej uzaleznionych i
( wynagrodzenie dla specjalisty terapii wspoétuzaleznionych
uzaleznien oraz terapeuty uzaleznien ). - zwigkszenie
Swiadomosci
- wynagrodzenie dla czlonkéw komisji spoteczne;j
w zaokragleniu do pelnych ztotych motywujacej do 2.500
leczenia




1 2 3 4 5 6 7
¢/ za prowadzenie rozmow interwencyjno -
motywacyjnych z osobami uzaleznionymi
od alkoholu w wysokosci 8% minimalnego
wynagrodzenia pracowniczego.
IT |[Udzielanie rodzinom, w |- terapia psychologiczna dla 0osob OPS IT kwartat - zmniejszenie poczucia
ktérych wystgpuja wspoétuzaleznionych bezradno$ci w
problemy alkoholowe, |- prowadzenie dziatan wynikajacych z Gminna Komisja |caty rok poszukiwaniu 1.000
pomocy instytucji prawnej zobowiazania do podjecia |Rozwiazywania pomocy
psychospoteczne;j leczenia osoby uzaleznionej (badanie Problemow - przerwanie procederu
1 prawnej, a w biegtego) Alkoholowych przemocy
szczego6lnosci ochrony - zwigkszenie motywacji
przed przemoca w do dokonywania zmian
rodzinie oraz pomoc - prowadzenie klubow srodowiskowych W swoim zyciu
psychologiczna i w Lubaniu i Grabowie (optata za 2.300
socjoterapeutyczna dla [ogrzewanieie.e.)
dzieci i mtodziezy.
- doposazenie klubow w pomoce i sprz¢ty [wychowawcy
niezbgdne do prowadzenia zajgé klubéw
terapeutycznych 1.000
- koszty zatrudnienia wraz z ZUS-em
pracownikow klubow [ kwartat 19.000
- zorganizowanie imprez w klubach
- dozywianie dzieci w klubach wychowawcy 1.000
klubow caty rok

2.600
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- zmniejszenie skutkow
- dofinansowanie aktywnych form Osrodek Pomocy spoteczno
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin |Spotecznej wakacje emocjonalnych wsrod 8.000
dysfunkcyjnych ( kolonie ) dzieci z rodzin
alkoholowych
- udziat dzieci z rodzin z problemem OPS i Dyrektorzy - zwigkszenie szans na
alkoholowym w turnusie terapeutycznym Szkot marzec akceptacjg spoteczna 2.750
w Wygoninie
- dofinansowanie programow Dyrektorzy Szkét, | caly rok propagowanie zdrowego
profilaktycznych organizowanych przez i aktywnego spgdzania 12.870
szkoty, GOKSIR i stowarzyszenia Dyrektor GOKSiR |ferie zimowe |czasu wolnego
1T [Kontynuowanie - wspotpraca z lokalnymi mediami przy Gminna Komisja |caly rok - promowanie wartos$ci
profilaktycznej prowadzeniu kampanii informacyjne;j Rozwiazywania przeciwstawnych do
dzialalnosci 1 edukacyjnej zwiazanej z profilaktyka Probleméw ryzykownych zachowan
informacyjnej problemow alkoholowych Alkoholowych
1 edukacyjne;j - poszerzenie wiedzy o
- dzialania edukacyjne przeznaczone dla uzaleznieniach
rodzicow ktorych celem jest rozwijanie Gminna Komisja
umiejg¢tnosci wychowawczych Rozwiazywania - Zmiana 500
w sprawach zwiazanych ze spozywaniem Problemow IT kwartat nieprawdziwych
alkoholu przez dzieci i mtodziez ( zakup Alkoholowych przekonan o
ulotek ). powszechnosci picia
- zwigkszenie wiedzy o
spotecznych skutkach
- przeprowadzenie szkolenia sprzedawcow | Policja, IT kwartat uzalezniania si¢

napojow alkoholowych

Pani Piotrowska
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IV [Podniesienie - dofinansowanie szkolen dla cztonkow Przewodniczacy |wg potrzeb |- zwigkszenie
kompetencji Gminnej Komisji, prac. socjalnych, Gminnej Komisji Swiadomosci
zawodowych i policji, nauczycieli, Rozwiazywania podejmowanych decyz;ji
organizacyjnych Problemow 1.500
przedstawicieli - dofinansowanie szkolen 1 kursow Alkoholowych
srodowisk zajmujacych |specjalistycznych dla oséb zajmujacych - podniesienie poziomu
si¢ rozwigzywaniem si¢ praca z osobami uzaleznionymi skutecznos$ci udzielanej
probleméw 1 wspotuzaleznionymi pomocy
alkoholowych

\Y%
Inspirowanie - organizowanie cyklicznych spotkan Gminna Komisja |wg potrzeb |- zwigkszenie
Organizacji informacyjno-edukacyjnych Rozwiazywania skutecznos$ci pomagania
Pozarzadowych i Problemow
innych instytucji - wspomaganie dziatalno$ci stowarzyszen i | Alkoholowych
pomocniczych do instytucji zajmujacych si¢ rozwiazywaniem - zwigkszenie zdolnosci
podejmowania dziatan | probleméw alkoholowych poszczegbdlnych
stuzacych podmiotéw
rozwiazywaniu - wspoOltpraca z grupami samopomocowymi i | OPS w walce z patologia
probleméw zwigzkami wyznaniowymi
alkoholowych

VI
Kontrole przestrzegania | - opiniowanie wnioskéw o zezwolenie na | Gminna Komisja |caty rok

zasad obrotu napojami
alkoholowymi

sprzedaz alkoholu pod wzglgdem
zgodnosci lokalizacji punktow sprzedazy z
uchwatami Rady Gminy w art. 12 ust 112
ustawy o wychowaniu trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi

Rozwiazywania
Problemoéw
Alkoholowych




- wspotpraca z Policja w ramach kontroli
punktow sprzedazy napojow alkoholowych
w zakresie przestrzegania przepisow
Ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi

Kierownik Rewiru
Dzielnicowych,
Pani Piotrowska

caty rok

500

Razem :

62.000




