Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miloradzu
oglasza nabor

na wolne stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO w wymiarze 1 etat
praca od dnia 1 stycznia 2017r. UMOWA NA CZAS OKRESLONY

KRYTERIA WYBORU KANDYDATOW
I. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1.Posiada¢ obywatelstwo polskie,
2. Spehia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow;

*wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust, 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj.

a) posiada¢ dyplom uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny, uzyskany tytut
zawodowy do dnia 1 stycznia 2008r.

b) dyplom ukonczenia Kolegium Stuzb Spotecznych.

c¢) dyplom ukonczenia do 2007r. studidéw wyzszych (licencjackich lub magisterskich) o specjalnosci
praca socjalna na jednym z kierunkow: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie).

d) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
e Pedagogika;
Pedagogika specjalna;
Politologia;
Polityka spoteczna;
Psychologia;
Socjologia;
e Nauki o rodzinie

e) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku_praca socjalna.

3.Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Niekaralno$¢ za przestepstwa umysine.

6. Posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych.
7. Znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spoteczne;.

8. Znajomos¢ przepisoOw kodeksu postepowania administracyjnego.

9. Znajomos$¢ ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

10. Umiejetno$¢ interpretowania przepisow prawnych.

11.Prawo jazdy kat. B

12.Samochdd osobowy

1. WYMAGANIA DODATKOWE

1. Znajomo$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego.

2. Ukonczone szkolenia i kursy zwigzane z pomoca spoleczna

3. Znajomos$¢ zagadnien ustawy o swiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym.
4. Umiejetno$¢ sporzadzania kontraktéw socjalnych.

5. Znajomos¢ obstugi komputera ,

6. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe minimum rok w tym praktyka, staz.




III. PREFEROWANE CECHY OSOBOWOSCI KANDYDATA

1. Komunikatywnos¢,

2. Kreatywnos¢,

3. Odporno$¢ na stres,

4. Umiejetnos¢ pracy w zespole,

5. Doktadno$¢,

6. Odpowiedzialnos¢,

7. Sumiennosgé,

8.Dyspozycyjnos¢,

9.Umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU PRACOWANIKA
SOCJALNEGO

1. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie
form pomocy osobom potrzebujacym.

2. Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej.

3. Organizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, a w szczegdlnosci w formie: zawierania kontraktéw socjalnych, pomocy w zalatwianiu
spraw urzedowych i1 innych spraw bytowych;

4. Realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu OPS realizowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego ,

5. Realizacja wnioskow o dofinansowanie projektow;

6. Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,

7. Wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdzialania 1
ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych oraz tagodzenie ubostwa.

8. Praca w programie komputerowym POMOST pomocy spoteczne;.

9. Zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan.

10. Wspolpraca ze specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem.

11. Realizowanie zadah gminy w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.
12.Dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1.Zyciorys (CV) ze zdjeciem.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie.

4. Inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach.

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umysinie.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace
obowiazany jest przedlozy¢ oryginal zapytania o karalnos¢ z Krajowego
Rejestru Karnego.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
"Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego" w Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Miloradzu ul. Zulawska 9 od dnia 1 grudnia_do 16 grudnia 2016r. do godziny
13.00 - osobiscie lub pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitoradzu
ul.Zutawska 9 (decyduje data doreczenia dokumentéw do Osrodka).

Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej, stazu, praktyki), powinny by¢ wlasnorecznie podpisane i
opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawg z 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U.z 2002 Nr 101, poz.926 z p6z.zm.) oraz ustawa z 21.11.2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do testu wiedzy tylko
wybranych kandydatow.

O terminie testu wiedzy wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjne;j
GOPS oraz na BIP UG Miloradz.

Kierownik GOPS Miloradz
/-l Magdalena Drozda

Mitoradz, dnia 30.11.2016r.



