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Wojt Gminy Miloradz oglasza konkurs
na stanowisko koordynator projektu ,, Podnosimy jakos¢ edukacji w Gminie Miloradz”
wspoélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Celem konkursu jest wylonienie koordynatora projektu ,, Podnosimy jako$¢ edukacji w Gminie
Miloradz” zatrudnionego na podstawie umowy o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat 40
godzin/tydzien na czas okreslony od 1.12. 2016 roku do 31.07.2018 roku.

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze,

udokumentowane do§wiadczenie w zakresie zarzadzania projektami,

znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym oraz prawie zamowien publicznych,
znajomo$¢ Zasad Wdrazania RPO WP 2014-2020

umiejetno$¢ analitycznego myslenia i precyzyjnego przekazywania informacji,
biegla znajomos$¢ obstugi komputera,

wysoka kultura osobista,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
stan zdrowia umozliwiajacy prawidlowe wykonywanie zadan na stanowisku pracy
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1a. Wymagania dodatkowe:
a. doswiadczenie w pracy w administracji
b. ukonczenie kursow, szkolen dot. zarzadzania projektami

2) Do zadan Koordynatora Projektu naleze¢ bedzie m.in.:

- koordynowanie projektu zgodnie z przyjetym harmonogramem,

- biezace sporzadzanie niezbednych informacji oraz ich wprowadzanie do Centralnego Systemu
Teleinformatycznego SL2014

- prowadzenie nadzoru nad postepami projektu,

- monitoring i kontrola realizacji projektu,

- wspotpraca z Instytucjg Posredniczaca,

- sprawowanie nadzoru i zarzadzanie personelem bioracym udzial w realizacji zadan,

- przygotowanie dokumentow projektowych zgodnie z przyjetymi wytycznymi,

- organizowanie zaje¢ i wyjazdow zaplanowanych w projekcie,

- prowadzenie monitoringu rzeczowo-finansowego projektu z uwzglednieniem PZP,

- sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektu,

- promocja projektu,

- wykonywanie innych zadan powierzonych przez Wojta Gminy Miloradz oraz Kierownika Referatu
Rozwoju — zwigzanych z realizowanym projektem

3. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,
- zyciorys — curriculum vitae,
- kserokopie §wiadectw pracy,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
- referencje,
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- o$wiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwa popelnione umyS$lnie $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
- oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi zmianami) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.1458 z pdzniejszymi
zmianami)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko ,,Koordynator Projektu ,,Podnosimy jakos¢ edukacji w Gminie Miloradz” osobiScie w
sekretariacie Urzedu Gminy w Miloradzu lub przesta¢ w terminie do dnia 18 listopada 2016 roku do
godz. 102 . Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy po uptywie wyzej okreSlonego terminu nie
beda rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Miloradz w listopadzie 2016 roku
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetlnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie powyzej 6%.

4. Dodatkowe informacje:
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy
Mitoradz.

Informacje o wynikach konkursu zostang opublikowane na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Miloradzu.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach:

| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow — 18 listopada 2016 r.

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami — 21 listopada 2016 r. (kandydaci o
rozmowie kwalifikacyjnej zostanag poinformowani telefonicznie dnia, 18 listopada 2016 r.).

Wit zastrzega sobie prawo do odwotania badZ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
Dodatkowych informacji nt. konkursu udziela Pan Rajmund Kossarzecki Sekretarz Gminy, pok. 9, nr
tel. 55271-15-31 wew. 12.

Wéjt Gminy

/-/ Arkadiusz Skorek
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