Zarzadzenie Nr 39.2016
Woéjta Gminy Mitoradz

z dnia 3 pazdziernika 2016 roku

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 800) w zwigzku z art. 7 pkt 1 i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity Dz. U. z
2016r. poz. 902) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 2016r., poz. 446). Wojt Gminy Mitoradz zarzgdza, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, utworzonego w Urzedzie
Gminy Mitoradz, zwany dalej Regulaminem, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2005 z dnia 15 marca 2005 r. z pdzniejszymi zmianami.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wéjt Gminy

/-/ Arkadiusz Skorek



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 39.2016
Wodjta Gminy Mitoradz

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Mitoradz

§1

Postanowienia ogdlne
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy Mitoradz,
zwany w skrocie Regulaminem Funduszu, okresla:

1) zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, utworzonego w
Urzedzie Gminy Mitoradz, zwanym dalej Urzedem,

2) zasady przeznaczania S$rodkédw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, wymienione w art. 2 pkt 1 ustawy?,

3) zadania Komisji Socjalnej i Pracownika wybranego przez ogét pracownikow
Urzedu do reprezentowania ich intereséw w sprawach korzystania ze swiadczen i
ustug Funduszu, zwanego dalej wybranym Pracownikiem.

2. Zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw Funduszu okreslajg odrebne przepisy

(ustawa wymieniona w przypisie nr 1 i akty wykonawcze do tej ustawy)

3. Funduszem administruje Wajt, wykonujac czynnosci w sprawach Funduszu w imieniu

Urzedu jako pracodawcy.

§2

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu
Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
1. pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie:

1) umowy o prace, niezaleznie od rodzaju tej umowy oraz wymiaru czasu pracy,

2) wyboru,

3) powofania,

2. emeryci i rencisci, ktorych stosunek pracy z Urzedem zostat rozwigzany w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,
3. cztonkowie rodzin oséb wymienionych w § 2 pkt 1 Regulaminu Funduszu, tzn:

1) wspdtmatzonek,

2) dzieci witasne, przysposobione lub przyjete na wychowywanie w ramach rodziny
zastepczej oraz dzieci wspotmatzonka, w wieku do 18 lat lub do 25 lat pod
warunkiem kontynuowania nauki i pozostajgce na utrzymaniu pracownika
Urzedu.

§3

Cele i rodzaje dziatalnosci podlegajace na dofinansowaniu z Funduszu
Srodki z Funduszu przeznacza sie na:
1. dofinansowanie:
1) wypoczynku organizowanego w formie ,, wczaséw pod gruszg”,

! Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 800)



2)

dziatalnosci kulturalno-sportowo-rekreacyjnej, w tym w szczegdlnosci wycieczki
krajowe i zagraniczne organizowane przez Urzad oraz bilety i karnety na imprezy
kulturalne, sportowe i rekreacyjne zakupione przez Urzad,

2. pomoc finansowa:

1)
2)
3)

na zakupy swiateczne,
na zakup paczek $wigtecznych dla dzieci do 13 roku zycia z okazji Mikotaja,
w postaci bezzwrotnych zapomag,

3. udzielanie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

§4

Zasady i warunki korzystania ze Swiadcze Funduszu

1. Przyznawanie poszczegdlnych swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$é uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika Urzedu, ustalonej na
podstawie o$wiadczenia sktadanego corocznie przez pracownika. Wzér oswiadczenia
stanowi zafacznik Nr 1 do Regulaminu Funduszu.

2. Osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia przed otrzymaniem
dofinansowania z Funduszu.

3. Podanie nieprawdy w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, stanowig podstawe
do pozbawienia pracownika statusu osoby uprawnionej do korzystania ze Swiadczen
z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

§5

Dofinansowanie z funduszu odbywa sie na wymienione nizej cele i na nastepujgcych

zasadach:

1. Dofinansowanie w formie ,wczasow pod grusza”:

1)

2)

3)

4)

5)

do korzystania z tej formy dofinansowania uprawnione sg osoby wymienione w §
2 ust. 1 Regulaminu Funduszu. Dofinansowanie przystuguje osobie uprawnione;j
raz do roku,

warunkiem otrzymania dofinansowania jest wykorzystanie przez pracownika
urlopu w wymiarze minimum 14-tu kolejnych dni kalendarzowych; okolicznos¢ ta
wymaga potwierdzenia przez Sekretarza Gminy lub Wdjta, zgodnie z zatacznikiem
Nr 2 do Regulaminu Funduszu,

dofinansowanie wypfacane jest najpdiniej w ostatnim dniu roboczym przed
rozpoczeciem urlopu,

kwoty, od ktérych naliczane jest dofinansowanie (zgodnie z Tabelg 1) ustalane sg
w porozumieniu z Wdjtem na poczatku kazdego roku kalendarzowego przez
Komisje Socjalng podczas prac nad planowaniem budzetu Funduszu na dany rok,
dofinansowanie przyznawane jest wedtug zasad w ponizszej tabeli:

Tabela 1

Lp.

Sredni  miesieczny  dochéd brutto | Procent doptaty do ,wczaséw
przypadajgcy na jednego cztonka w | pod gruszg” naliczony od kwoty
rodzinie pracownika Urzedu w roku | ustalonej przez Komisje Socjalng
przyznania $wiadczenia na dany rok kalendarzowy

do 1.500,00 50%

od 1.500,01 do 2.000,00 47,50%

od 2.000,01 do 2.500,00 45%

AIWIN|F

powyzej 2.500,01 42,5%




2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-sportowo-rekreacyjnej:

1)
2)
3)
4)

5)

do korzystania z tej formy dofinansowania uprawnione sg osoby wymienione w §
2 ust 1, ust. 2 i ust. 3 pkt 1) Regulaminu Funduszu,

osoby wymienione w § 2 ust 1 otrzymujg dofinansowanie w wysokosci 100%
poniesionych kosztéw,

osoby wymienione w § 2 ust 2 i 3 pkt 1) otrzymuja dofinansowanie w wysokosci
50% poniesionych kosztéw,

wysokos¢ dofinansowania moze ulec zmniejszeniu ze wzgledu na ilo$¢
posiadanych srodkéw Funduszu.

warunkiem koniecznym do zorganizowania wycieczki jest skorzystanie z niej przez
nim. 10 pracownikéw Urzedu.

3. Pomoc finansowa na zakupy swiateczne:

1) do korzystania tej formy pomocy uprawnione sg osoby wymienionew § 2 ust. 1
ust. 2 Regulaminu Funduszu,

2) pomoc finansowa przyznawana jest raz w roku — z okazji Swigt Bozego
Narodzenia, z zastrzezeniem zawartym w pkt 3 - w terminie do 10 grudnia
kazdego roku, zgodnie z zatacznikiem Nr 3 Regulaminu Funduszu,

3) emerytom i rencistom pomoc finansowa przyznawana jest co drugi rok — z okazji
Swiat Bozego Narodzenia — w terminie do 10 grudnia,

4) kwoty, od ktérych naliczana jest pomoc finansowa (zgodnie z Tabelg 2) ustalane
sg3 w porozumieniu z Wéjtem na poczatku kazdego roku kalendarzowego przez
Komisje Socjalng podczas prac nad planowaniem budzetu Funduszu na dany rok,

6) dofinansowanie przyznawane jest wedtug zasad w ponizszej tabeli:

Tabela 2

Lp. | Sredni  miesieczny  dochéd brutto | Procent pomoc finansowej na

przypadajagcy na jednego cztonka w | zakupy $wigteczne naliczone od

rodzinie pracownika Urzedu w roku | kwoty ustalonej przez Komisje

przyznania $wiadczenia Socjalng na dany rok
kalendarzowy

1 do 1.500,00 50%

2 od 1.500,01 do 2.000,00 47,50%

3 od 2.000,01 do 2.500,00 45%

4 powyzej 2.500,01 42,50%

4. Paczki Swiagteczne dla dzieci z okazji Mikotaja:

1) do korzystania tej formy pomocy uprawnione sg osoby wymienione w § 2 ust. 3
pkt. 2 Regulaminu Funduszu, ktére nie ukonczyty 13 roku zycia,

2) paczki swigteczne dla dzieci realizowane sg przez Komisje Socjalng w terminie do
4 grudnia kazdego roku,

3) kwota przeznaczona na paczke S$wigteczng ustalona jest w porozumieniu z

Wojtem na poczatku kazdego roku kalendarzowego przez Komisje Socjalng
podczas prac nad planowaniem budzetu Funduszu na dany rok.

5. Udzielenie bezzwrotnych zapomag:

1)

bezzwrotna zapomoga moze zostac przyznana pracownikowi Urzedu, ktdry zostat
dotkniety wypadkiem losowym lub z innych przyczyn znalazt sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,




2) zapomoga moze zosta¢ udzielona jednorazowo lub okresowo,
3) zapomoge przyznaje sie na cel wskazany przez pracownika, ubiegajgcego sie o jej
przyznanie.

Udzielenie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych:

1) pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ przyznawane pracownikom, w szczegdélnosci z
przeznaczeniem na:

a) budowe, przebudowe lub nadbudowe domu mieszkalnego,
b) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
c) remont i modernizacje domu lub mieszkania.

2) cel przyznania pozyczki okresla pracownik we wniosku, ktérego wzér stanowi
zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Funduszu,

3) kolejnos¢ przydziatu pozyczek ustala Komisji Socjalna, z tym, ze w przypadku
nieprzyznania pozyczki z powodu wyczerpania srodkéw funduszu przeznaczonych
na ten cel w danym roku, pracownik otrzyma pozyczke w pierwszej kolejnosci w
roku nastepnym (pod warunkiem uaktualnienia ztozonego wczesniej wniosku),

4) zasady przyznania i sptaty pozyczki okresla umowa zawarta pomiedzy Wojtem a
Pozyczkobiorca,

5) maksymalna kwota pozyczki wynosi 5.000zt,

6) kolejna pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki wraz z naleznymi
odsetkami,

7) pozyczka mieszkaniowa oprocentowana jest w wysokosci 2% od przydzielonej
kwoty,

8) okres sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi maksymalnie dwa lata. Sptata
nastepuje w ratach miesiecznych ptatnych do 30 kazdego miesigca i rozpoczyna
sie w miesigcu jej otrzymania.

9) niesptacona pozyczka mieszkaniowa moze zosta¢ umorzona w przypadku smierci
pozyczkobiorcy.

10) wzdér umowy pozyczki stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Funduszu.

§6

Komisja socjalna i wybrany Pracownik

1.

B

Pracownicy Urzedu wybierajg sposréd siebie Komisje Socjalng i Pracownika
reprezentujgcego interesy wszystkich pracownikdw w sprawach korzystania z
Funduszu (wybrany pracownik).

Wybory Komisji Socjalnej i wybranego Pracownika odbywajg sie w gtosowaniu
jawnym na ogdlnym zebraniu wszystkich pracownikéw Urzedu.

Wybrany Pracownik wchodzi w sktad Komisji Socjalne;.

Komisja Socjalna sktada sie z trzech oséb, przewodniczgcego i dwdch cztonkdw.
Dokonanie przez pracownikéw Urzedu wyboru Komisji Socjalnej i Pracownika
zatwierdza Wajt w drodze Zarzadzenia.

§7
Komisja Socjalna wybiera na swoim pierwszym posiedzeniu Przewodniczgcego

Komisji.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:



1) sporzadzanie projektu rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu i
przedktadanie go Woéjtowi do akceptacji,

2) rozpatrywanie wnioskéw i udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom
uprawnionym — zgodnie z Regulaminem Funduszu,

3) rozpatrywanie spraw zwigzanych z przydziatem sSwiadczen socjalnych osobom
uprawnionym, dokonywanie wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie
Swiadczenia,

4) sktadanie wnioskéw przy ustalaniu zasad podziatu Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

5) przygotowywanie paczek dla dzieci — wybdr oferty, odbiér paczek i ich
dystrybucja wsréd oséb uprawnionych,
6) przygotowywanie i gromadzenie dokumentacji zwigzanej z udzieleniem

Swiadczen (w tym: druki, wnioski , oSwiadczenia o dochodach itp.),

7) organizowanie wycieczek oraz wyjs¢ na imprezy kulturalno-sportowo-
rekreacyjne,

8) kwalifikacja oséb uprawnionych do uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe,
przygotowanie umoéw na udzielnie pozyczek mieszkaniowych,

9) inne czynnosci okres$lone w Regulaminie Funduszu oraz wynikajgce z biezgcych
potrzeb oséb uprawnionych.

Komisja Socjalna nie rozpatruje sporéw z tytutu przyznania lub nieprzyznania

Swiadczen z Funduszu.

Zmiana sktadu Komisji Socjalnej moze nastgpi¢ tylko poprzez wybdér dokonany na

zebraniu pracownikéw Urzedu.

§8

Wybrany pracownik reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw Urzedu w

sprawach korzystania ze swiadczen i ustug Funduszu.

Do zadan wybranego Pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtdziatanie z Wéjtem w sprawach Funduszu,

2) dziatalno$¢ w Komisji Socjalnej,

3) przyjmowanie opinii i wnioskédw pracownikéw w sprawach dotyczacych
korzystania z Funduszu, w tym w sprawie Regulaminu Funduszu i jego zmian,

4) wykonywanie innych czynnosci na polecenie Wéjta lub wynikajgcych z potrzeb
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérym mowa w § 2 Regulaminu
Funduszu.

§9

Postanowienia koncowe:

1.

2.

Obstuge finansowo-ksiegowg Funduszu prowadzi Referat Finansowo-Budzetowy
Urzedu.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie Funduszu, stosowane bedg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, a w przypadku ich braku decyzje podejmowac
bedzie Wéjt w porozumieniu w wybranym Pracownikiem.



Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

............................................................... Mitoradz, dnia ......cceeeeeceiceiee e
(imie i nazwisko osoby uprawnionej)
......................... ( adres)
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze faczny dochoddw brutto za ostatni miesigc wynidst ........ccccvevvvvveeeene. zt. Moja
rodzina skfada sie z ................. 0s6b. Na jednego cztonka rodziny przypada $redni dochéd
miesieczny W WySOKOSCi ........cceeuveeenens zt brutto.

(podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

............................................................... Mitoradz, dnia ......cceeeeeieiceveececeee

WNIOSEK
W zwigzku z urlopem wypoczynkowym, ktéry wykorzystam w ilosci

kalendarzowych od dnia ......ccccoceveveieininininiienenee do dNiad e

prosze o dofinansowanie ,,wczaséw pod gruszgy”.

(podpis pracownika)

Wyzej wymienionemu zostat udzielony przez pracodawce urlop wypoczynkowy od dnia

(data i podpis Sekretarza lub Wojta)

Do wypfaty brutto......cccceveeeeenenee. STOWNIE: o et e s

Podpisy Komisji Socjalnej:



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

............................................................... Mitoradz, dnia ......cceeeeeeeeiceiiee e

WNIOSEK
W zwigzku z nadchodzgcymi Swietami Bozego Narodzenia prosze o dofinansowanie zakupéw

Swigtecznych.

(podpis pracownika)

Do wypftaty brutto......cccceveeeennen. STOWNIE: e e e

Podpisy Komisji Socjalnej:



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

Whiosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy
2. IVHEJSCE PrACY weeeueeeueerieeniieeteeteeuiessteettete st tebsessee et e te st eesses sheesseenste st aessessseansbesesnneenneesneens

T Ve [T 2= 10 g 1=y 4 1 o L TP PSR R

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych pozyczki w
WYSOKOSCi .o, ztotych /stownie ZtotyCh/........c.ovvei e
Z przeznaczeniem na:

a) budowe, przebudowe lub nadbudowe domu mieszkalnego,

b) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

c) remont i modernizacje domu lub mieszkania.

(niepotrzebne skreslic)

(podpis pracownika)

Przyznaje sie zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe w wysokosCi ......cccceveeeeceeniennnnes ztotych.

Odmawia sie* przyznania pozyczki mieszkaniowej na cele mieszkaniowe.

*niepotrzebne skresli¢

Podpisy Komisji Socjalnej:



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

(piecze¢ zaktadu pracy)

UMOWA

0 przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

zawarta w dniu ................ r. pomigdzy Urzedem Gminy Miloradz zwanym dalej

»Zaktadem Pracy” w imieniu ktérego dziataja:

Lo WOJt e
2. Skarbnik ...

a Panem /Panem ..................... zatrudnionym w Urzedzie Gminy Miloradz zamieszkatym
......................................................................... zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg”
§1
Na podstawie decyzji zdnia ...................... r. Zaklad Pracy przyznaje pozyczkobiorcy ze

srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomoc na cele mieszkaniowe w

postaci pozyczki mieszkaniowe] w wysokosct ................ zt (stownie: ...l )

oprocentowanej 2 % od wysoko$ci kwoty pozyczki, z przeznaczeniemna ........................
§2

Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ..................... 7

podlega sptacie w 24  ratach miesigcznych. Rozpoczecie sptaty nastgpuje od

dnia .................. r. w wysokosci jak w tabeli splat pozyczki, stanowigcej zalacznik Nr 1 do

umowy.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 umowy przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg¢ poczynajac od
dnia .................. r . W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysoko$ci wystarczajacej
na splate pozyczki pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptaca¢ raty pozyczki w kwotach i

terminach ustalonych w umowie — z innych dochodéw wnoszonych do kasy Urzedu.



§4

1. Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku :
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art 52 Kodeksu Pracy,
c¢) wykorzystania pozyczki ( lub pomocy bezzwrotnej) na inny cel, niz okres§lony w
umowie.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Urzad
zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym

ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania nalezno$ci.

§5

Zmiana warunkow, okre§lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i powszechnie obowiazujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.

§7

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktora podpisuje.

§ 8

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po 1 egz. umowy dla kazdej ze

stron.



(1m1¢ 1 nazwisko poreczyciela) ( 1m1¢ 1 nazwisko pozyczkobiorcy)

(Nr 1 serl a DO) .................................. ( ersena DO ) ...................................

(do W Ydanyprz eZ) ............................. (DO WYdany prZeZ) ...........................
(pOdplspor‘;CZymela) ( pOdpls pOZYCZkOblorcy) ...................
e e

( podpis poreczyciela)

(pOdplS osoby stwierdzajacej (podpis kierownika zaktadu)
wlasnoreczno$¢ podpisu)



Zatacznik Nr 1 do umowy

Mitoradz, dnia .....ccccceueeeuneeee.

TABELA SPLAT POZYCZKI

L.p.

Data wptaty

Kapitat

Oprocentowanie

Razem rata

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Razem

Sporzadzita:

Zatwierdzit:




