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wójta Gminy Mieików
z duia 12 październikn 2015 r.

w sprrwie powolanił Gminnej KomiŚji Rozwiąz}vania Proł'emów Alkoho|,owych

Na podstawie aTŁ 4' uś. 3 ustawy z dnia 26 paździemita 1982 r. o wychowaniu
w trzeźwości i przeciw&iałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z2o12 t. poz.1356' zr zmirnalll.i\
av4lzm\ co lElŚępĄg-

$1. 1. Powołuję Gminną Komisję Rozwiązywania Prob|emów Alkoholowych w Mielkowię
zWąIrą dalej .'Komisją-, w następującyrr składzie:
1 ) Małgolzata orman _ przewodnicząca '
2) Iózęf zyt:aóIo ' sefuet z,
3) Andrzej Pietruszka _ cŹoneĘ
4) Marcin Kijek _ cżonek.

2. Komisja wykonuje zadania okeślone w ustawie z dnia 26 paŹdzierdka l 982 r'
o wychowaniu w tŹeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizrrowi @z U . z20|z t. wz. |356'2ę
zrnianami) oraz w uchwalonym rmjej podśawie Gminnyl Programie Pmfilaktyki i
Rozwiązywania Probleruów Alkoholowych.

3. szcz€gołowy tryb Facy Komisji okeśla Regularrrin organizacyjny stanowiący załącmik
do zarzĄdzf,dla.

$2.Tracimoc Zarządzeue t 12D0121Nójta Ctminy Mietków z dDia 20 sierpnia 2012 r.
w sprawie powołania Gminnej Komisji Rozwiązy'rłarria Problemów Alkoholowych.

$ 3. Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem 15 pa:ź<lziemika 2015 r.



WÓJT GM|NY'" 
ńtntxow 1:tr#*zśni^Nr59Doj5

wójta G;iny Mietków
z dnia 12 paźAzien1kazols r'

Regulamin organizacyjny
Gmfunej Komisji Rozwi4z$rvania Pmb|emów AlkoholotTch w Metkowie

s 1. Regulamin olganizacyjoy Gminnej Komisji Rozwiqzywania Problemów Alkoholowych
w Mietkowie, zwany dalej '.Regulaminem',, okeśla organizację wełnętżną oraf tryb pracy
Komisji.

$2. 1. Siedzibą Komisji jest Mietków.

2. Komisja używa pieczęci o następującej treści: Gminna Komisja Rozwiąz],r-vania
Problemów Alkoholowych w MietkowiY.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący' a w razie jego nieobecności setTetaŹ.

$ 3. 1. Komisja pracuje na posiedzeniach, zwo\.wanych przez Przewodniczqcego w miarę
potźęb' w celu terminowej realizacji nałożonych na nią zadań, lecz nie rzadziej niż raz w miesiącu.

2' Miejsce, termin i poponowany porządek obrad posiedzenia ustala Przewo dll1cz|ący w
porozumięniu z Seketalzem i powiadamia o t1m pozost]atych członków Komisji w sposób
z,|yczajowo przy1ę|y (t€lefonicznię lub pocztą elektroniczną), co najrnniej na 3 dni przed terminern
posiędzenia.

3. Posiedzenie Komisji możebyć tównież' nłołane na wniosek Wójta w celu rcfpatrzenia
okieślonej sprawy.

4. Do udziafu w posiędzeniu Komisji mogą być zspraszani przedstawiciele olganizacji
społecznych, eksperci, a takze inne osoby nie będ4ce jej członkami.

$ 4. l. Komisja na posiedzeniach rczpatruje spmwy' któIe nalężą do zakesujej zadĘ
z własnej inĘatywy lub rra wniosek shony.

2. Komisja w zakesie swojej działalności podejmuje uchł'aĘ i wnioski oraz wydaje opinie
i komunikaty.

3. Posiedzenia Komisji mogą być jawne lub prowadzone z wyłączeniem jawtości.
Wyłączeniajawności w5,rnagają w szczególności dokumenty i części posiedzenia Komisji
dotyczące danych osobowych, w t}'rn tzw. danych wrazfiwych.

4. UchwĄ Komisji podejmowane s4 w głosowaniujawnyrrq zrłyktą większością głosow,
w obecności co najoniej potowy składu Komisji. Kazdy członek Komisji jest związany jej
uchwałami niezaleznię od stanowiska" jakie zajął podczas głosowania nad nirni

5. osoby biorące udział w posiedzeniu Komisji w charakterze ziproszonych gości podpisują
zobowiązanię o zachowaniu w tajemnicy wszys&ich danych osobowych, do których uzyskali
doĘp w trakcie posiedzenia Komisji.

6' Komisja może określać szczegółowę plocędury posĘpowania w pmwadzonych sprawach,
a tąkżę ustalió rcczny kalendarz posiedzeń oraz dyżurów członków Komisji pomiedzy



posleoze aml.

7. Posiedzenia Komisji są protokołowanę.

$ 5. Do zadań Przewodniczącego Komisji należy:
l ) zwo\rłanie i prowadzenie posiedzeń Komisji,
2) reprezrntowanie Komisji na zęwnątrz"
3) podpisywanie pism i dokumentów w spra\r.ach należących do właściwości Komisji,
4) nadzoro\łanie prawidłowości spoządzania protokołów z posiedzeń Komisji
5) utrz}.rn}.wanie kontaktów i bieżąca wspołpraca z podmiotami zajmując1mi się lozwiqz1tlaniem

problemów alkoholowych,
6) zapewnienie bezpieczeńśwa dokumentacji porłstającej w wyniku prac Komisji,
7) zatządzaue kotespondencją tp|rvającą i wychodzącą.

s ó. Do zadań sękręłalza Komisji należy:
l) protokołowanie posiedzeń Komisji,
2) giomadzenie dokumentacji prowadzonych przez Komisję spraw,
3) Zastępowanie Prz ewodniczącego Komisji w raziejego nieobecności'
4) \ł,Tkonywanie innych zadań zleconych przez Komisję.

s 7. Do obowi4zków człolka Komisji należy:
l ) uczestnictwo w pracach Komisji' w szczególności popźez udział wjej posiedzeniach'
2) sporządzanie dokumentacji spraw w zakresie ustalon}.rn wewnętrzn}.m podziałem prac w

Komisji,
3) *ykonywanie innych zadń zleconych przez Komisję.

$ 8. Komisja moze zwracac się o udzielenie stosownej pomocy' w tym o przedstawienie
informacji i wyjaśnień w sprawach doryczących jej zadarr. do jednostek organizacyjnych grniny,
policji' placówek 1eczoictwa odw}kowego, izb y"\.EzeźN9iei\ zAaadów opieki zdrowotnej'
zakladów pracy oraz do innych insryrucji i organizacji.

$ 9. 1. obsługę biu.rową Komisja zapewrria we własnym zakresie, korzystając ze wsparcia
organizacyjno-technicznego Gmimego ośrodka Pomocy Społeczrrej w Mietkowie'

2. obsługę finansową Komisji zapewnia dział finansowo.księgowy Urzędu Gminy
Mietków.


