Wéjt Gminy Lipusz
ul. Wybickiego 27
83 — 424 Lipusz

oglasza nabor na stanowisko urzednicze ds. rolnictwa, utrzymania czystosci, porzadku i
gospodarki mieszkaniowej.

I. Wymiar : 1 etat - umowa na czas okreslony z mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokre§lony
Il. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem :

1. wyksztalcenie wyzsze.

2. niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslinie;

3. znajomo$¢ zagadnien z zakresu rolnictwa, utrzymania czystosci, porzadku i gospodarki
mieszkaniowej.

4. posiada obywatelstwo polskie,

5. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. nieposzlakowana opinia,

8. dobra znajomos¢ obstugi programéw OFFICE /Excel i Word/ oraz obstuga internetu

I11. Wymagania dodatkowe:

1. doktadno$¢ i staranno$¢ w wykonaniu obowiazkow,

2. umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, dyspozycyjnose,

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew 1 krzewow.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem zadan z zakresu usuwania wyrobow
zawierajacych azbest z terenu gminy.

3. Wprowadzanie danych dot. Wyrobow zawierajgcych azbest do Bazy azbestowe;.

4. Prowadzenie ewidencji zbiornikdw bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni
sciekow.

5.Wspoltdziatanie z Panstwowa Inspekcja Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa, O$rodkiem
Doradztwa Rolniczego 1 Panstwowg Inspekcjag Weterynaryjng

6. Prowadzenie spraw w zakresie odszkodowan z tytutu klesk zywiotowych

7. Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy ,,Prawo towieckie”

8. Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat

9. Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat

10. Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o ochronie roslin

11.Realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy ,,Prawo wodne”

12.Kontrola przestrzegania i realizacji regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie.
13.Przyjmowanie i przekazywanie zgloszen o podejrzeniu o zachorowanie lub zachorowanie
zwierzat na chorobg¢ zarazliwa, a w przypadku walgsania si¢ psa chorego lub podejrzanego o
wscieklizng, podejmowanie staran majacych na celu jego schwytanie lub zabicie, a w razie
niemozliwoséci dokonania tego — powiadamia si¢ s3siednie gminy i najblizszy komisariat
policji.

14 .Prowadzenie spraw w zakresie wydawania zezwolen na utrzymanie psow ras uznanych za
szczegblnie agresywne

15.Prowadzenie spraw w zakresie zapewnienia opieki nad bezdomnymi zwierz¢tami,



ochrony przed bezdomnymi zwierzetami, prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat,

grzebowisk 1 spalarni zwlok zwierzecych i ich czgsdci

16. Zapobieganie zanieczyszczaniu ulic, placéw poprzez ustawianie koszy ulicznych na odpady

w rejonach intensywnego ruchu pieszego.

17.Sprawowanie opieki nad polem biwakowym, targowiskiem w zakresie utrzymania czystosci

i porzadku.

18.Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem nalezytego stanu sanitarnego, czysto$ci i

porzadku na terenach stanowigcych wtasno$¢ Gminy a takze biezaca kontrola obszaru Gminy

w tym zakresie

19.Prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem, gospodarowaniem i zarzadzaniem

nalezagcymi do Gminy lokalami mieszkalnymi i uzytkowymi.

20.Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem i zamiang komunalnych lokali

mieszkalnych,

21.Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem lokali socjalnych i zastepczych,

22.Prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja w sprawach lokalowych i usuwania skutkow

samowoli lokalowej,

23.Prowadzenie spraw zwigzanych z okre§laniem stawek czynszow 1 oplat za lokale i

nieruchomosci budynkowe,

24 Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja remontéw kapitalnych oraz

biezacych remontéw komunalnego budownictwa mieszkaniowego,

25.Uzgadnianie podlaczenia komunalnych budynkéw mieszkalnych do sieci urzadzen

komunalnych.

V. Warunki pracy na stanowisku

1. usytuowanie stanowiska pracy I pigtro w budynku wielokondygnacyjnym, schody, winda |

pigtro;

2. czas pracy: peten wymiar — 40 godz. tygodniowo;

3. dlugotrwata obstuga komputera;

4. pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy.

V1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1

spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosi powyzej 6%

VIl. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania plik PDF

ponizej lub w sekretariacie Urzedu Gminy),

2. wlasnorecznie podpisane: list motywacyjny 1 zyciorys,

. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli takie mialy miejsce ),

. kserokopie §wiadectw pracy ( jezeli jest to kolejne zatrudnienie),

. dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe,

. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych /Dz. U. 2016r poz. 902/ jest

obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnosc¢,

8. Wiasnorgcznie podpisane oswiadczenia :

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie.

List motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzulg:
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wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Lipusz w
zaklejonej kopercie z napisem : ,, nabor na stanowisko urzednicze ds. rolnictwa, utrzymania
czystosci, porzadku i gospodarki mieszkaniowej.” w terminie do dnia 05.07.2018r.
Aplikacje, ktore wplyna niekompletne lub po uplywie okreslonego terminie nie beda
rozpatrywane.

/Decyduje data wptywu do Urzgdu/ Ztozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi.

IX. Inne informacje:

1. Analizy dokumentow dokona Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Woéjta Gminy
Lipusz.

2. Osoby, ktore spetniajg wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej  http://www.lipusz.biuletyn.net/ oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Lipusz.

Wojt Gminy Lipusz

Mirostaw Ebertowski


http://www.lipusz.biuletyn.net/

