Wojt Gminy Lipusz
ul. Wybickiego 27
83 — 424 Lipusz

oglasza nabor na stanowisko urzednicze ds. ksiegowos$ci budzetowej

I. Wymiar : 1 etat - umowa na czas okreslony z mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokre§lony
[l. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem :

1. wyksztalcenie wyzsze - kierunek ekonomia lub rachunkowos¢;

2. niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie;

3. znajomo$¢ zagadnien administracyjnych, procedury administracyjnej, zagadnien z

zakresu samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci budzetowe;;
4. posiada obywatelstwo polskie,

5. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. nieposzlakowana opinia,

8. biegla znajomos¢ obstugi programéw OFFICE /Excel 1 Word/ oraz obstuga internetu

9. staz pracy na stanowisku ksiggowosci minimum 3 lata,

I11. Wymagania dodatkowe:

1. doktadno$¢ i staranno$¢ w wykonaniu obowiazkow,

2. umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé,

3. znajomo$¢ Obstugi programéw finansowo — ksiggowych- ,, Radix system ksiggowoSci
budzetowej FKB+”

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- Wspotpraca przy prowadzeniu ksigg rachunkowych urzedu i organu oraz wspoétuczestniczenie
w sporzadzaniu sprawozdawczos$ci budzetowej 1 finansowej miesi¢cznej, kwartalnej i roczne;.
- Udzial w procesie ewidencji rozliczania 1 wykorzystywania $rodkéw z funduszy Unii
Europejskiej.

- Ksiegowanie operacji dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

- Ewidencja warto$ci planu finansowego wydatkow budzetowych — ksiggowanie kwot
zatwierdzonego planu finansowego oraz jego zmian w ciagu roku.

- Prowadzenie pozabilansowej ewidencji ksiggowej] w tym zaangazowania wydatkow,
wydatkow strukturalnych.

- Kompletowanie dowodow ksiegowych, sprawdzanie wyciggdéw bankowych;

- Biezace ksiggowanie wydatkow budzetowych;

- Analiza 1 kontrola kont rozrachunkowych, przeprowadzanie weryfikacji kont ksiggowych,
wyjasnianie powstatych roznic;

- Terminowe 1 rzetelne sporzadzanie sprawozdan w zakresie wydatkow budzetowych;

- Prowadzenie rachunkowos$ci Gminnego Os$rodka Kultury Sportu i Rekreacji w Lipuszu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

V. Warunki pracy na stanowisku

1. usytuowanie stanowiska pracy II pietro w budynku wielokondygnacyjnym, schody, winda |
pigtro , II pietro bez windy;

2. czas pracy: peten wymiar — 40 godz. tygodniowo;

3. dlugotrwata obstuga komputera;

4. pierwsza umowa o prac¢ zawarta b¢dzie na czas okreslony do 6-u miesiecy.



VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi ponizej 6%

VII. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania plik PDF
ponizej lub w sekretariacie Urzedu Gminy),

2. wlasnorecznie podpisane: list motywacyjny i zyciorys,

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

4. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli takie miaty miejsce ),
5. kserokopie §wiadectw pracy ( jezeli jest to kolejne zatrudnienie),

6. dokumenty poswiadczajace do§wiadczenie zawodowe,

7. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych /Dz. U. 2016r poz. 902/ jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢,

8. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia :

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- 0 niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie.

List motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone klauzulg:

wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzgdu Gminy Lipusz W
zaklejonej kopercie z napisem : ,, nabor na stanowisko urzednicze ds. ksiegowosci budzetowe;j”
w terminie do dnia 12.06.2017r.

Aplikacje, ktore wplyna niekompletne lub po uplywie okreslonego terminie nie bedg
rozpatrywane.

/Decyduje data wptywu do Urzgdu/ Ztozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi.

IX. Inne informacje:

1. Analizy dokumentow dokona Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem W¢jta Gminy
Lipusz.

2. Osoby, ktore spetniajg wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://www.lipusz.biuletyn.net/  oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Lipusz.

Wojt Gminy
/- Mirostaw Ebertowski


http://www.lipusz.biuletyn.net/

