OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE - DS. POZYSKIWANIA SRODKOW
ZEWNETRZNYCH W URZEDZIE GMINY LIPUSZ

Wojt Gminy Lipusz oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Lipusz ul. Wybickiego 27 83-424 Lipusz

STANOWISKO PRACY: Stanowisko ds. Pozyskiwania Srodkow zewnetrznych |
turystyki

wymiar czasu pracy — 1 etat

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest rowny 6%.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz praw publicznych;
3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

5) wyksztatcenie $rednie lub wyzsze;

6) staz pracy — minimum 2 lata;

7) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera;

8) zdolnos$¢ do kreatywnego i innowacyjnego myslenia, zaangazowanie, samodzielnos¢,
doktadno$¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, odporno$¢ na stres, obowigzkowos$¢, umiejetnosé
bardzo dobrej organizacji pracy wilasnej 1 innych osob, zdolno$ci analityczne, umiejetnosé
pracy w zespole oraz ksztaltowania kontaktow z podmiotem zewnetrznym, umiejetnos¢
reprezentowania Urzedu na zewnatrz.

9) preferowana znajomos$¢ jezykow obcych,

10) prawo jazdy kategorii B

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) preferowane studia podyplomowe, udokumentowane szkolenia i kursy z zakresu funduszy



unijnych;

2) preferowane — doswiadczenie zawodowe w instytucjach wdrazajacych programy
europejskie 1 w jednostkach samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci w przedmiocie
prowadzonych zadan;

3) znajomo$¢ zasad prowadzenia zadan publicznych;

4) znajomos$¢ procesu budowlanego;

5) doswiadczenie zawodowe w przygotowywaniu 1 rozliczaniu projektow, dziatan
I programow realizowanych z udzialem zewnetrznych $rodkéw  finansowych
(z funduszy unijnych, innych funduszy zewng¢trznych oraz programow krajowych);
6) znajomo$¢ polityki regionalnej UE na lata 2014-2020 i zasad realizacji programow,
projektéw/dziatan finansowanych ze srodkdw zewnetrznych;

7) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funduszy unijnych, zamowien publicznych,
procedur aplikacyjnych i rozliczania dotacji, umiejetnosc¢ ich interpretacji oraz wykorzystania

do wykonywania zadan;

3. WARUNKI PRACY:

1) miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Lipusz ul. Wybickiego 27 83-424 Lipusz
2) zatrudnienie \4 pelnym wymiarze czasu pracy;
3) praca z komputerem powyzej 4 godz. dziennie, obstuga urzadzen technicznych i narzedzi
informatycznych;

4) praca biurowa w siedzibie Urzedu, wymagajaca rowniez wyjazdow stuzbowych;

5) przewazajacg pozycja pracy jest praca siedzgca;

6) u pracodawcy jest utworzony Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

7) budynek jest dostosowany dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

4. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) biezace monitorowanie dzialan zewnetrznych i dostgpnosci funduszy umozliwiajacych
pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych krajowych 1 zagranicznych w tym Unii
Europejskiej;

2) analiza mozliwosci finansowania projektow z programow europejskich i pozaeuropejskich;
3) pozyskiwanie 1 gromadzenie danych niezbednych do wlasciwego opracowywania
wnioskow, w tym danych charakteryzujacych spoteczno - gospodarczy rozwdj gminy Lipusz,

danych dotyczacych budzetu, projektow inwestycyjnych itp.;



4) przygotowywanie, przy wspOlpracy z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi
Urzedu i jednostkami organizacyjnymi Gminy, wnioskow aplikacyjnych i koordynacja ich
biezacej obstugi — w zakresie adekwatnym do charakteru realizowanych dziatan;
5) opracowywanie merytoryczne opinii i zalgcznikow do wnioskow o dofinansowanie;
6) biezagca obstuga administracyjna projektu po wzgledem przeptywu dokumentow;
7) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili
przygotowywania wniosku do rozliczenia - prowadzenie projektu dokumentacji finansowo -
rozliczeniowej w zakresie pozyskiwanych $rodkéw unijnych, w tym przygotowywanie
sprawozdan, wnioskow o ptatno$¢, harmonogramow ptatnosci i1 rozliczen, rozliczanie
projektow;

8) wspotpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzagdowej, a takze z
sektorem spotecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych.

9) prowadzenie spraw z zakresu turystyki.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zal. nr 1);
4) kserokopie $§wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i Ze nie byt karany za
przestepstwa popelnione umyslnie 1 przestgpstwa skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie karne;

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajgciami, ktore wykonuje
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢
lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z odrebnych
przepisow;

8) o$wiadczenie kandydata, o posiadaniu umiejetnosci w zakresie wskazanym przez niego w
Curriculum Vitae oraz, ze nie posiada przeciwwskazan do wykonywania pracy na wolnym
stanowisku, o ktore si¢ ubiega;

9) kserokopia dokumentu (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem)



potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé z pierwszenstwa w
zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdzie si¢ w gronie najlepszych kandydatow;

10) oswiadczenie, ze kandydat posiada dobry stan zdrowia do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku.

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach.

DOKUMENTY APLIKACYJNE:

LIST MOTYWACYJNY ORAZ CV POWINNY BYC OPATRZONE KLAUZULA:
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.z 2016, po0z.922). Przyjmuje¢ do
wiadomos$ci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016, poz. 902).

Oswiadczenie powyzsze] treSci moze by¢ takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze
dotyczy wszystkich ztozonych dokumentéw zwigzanych z procesami rekrutacji do pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorgcznie podpisane
i ztozone osobiscie w siedzibie Urzedu lub dorgczone listownie w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 13 marca 2017 r. do godz. 15.00 pod adresem:

Urzad Gminy Lipusz
83-424 Lipusz,

ul. Wybickiego 27
Sekretariat, pokéj nr 15

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze dSs.
Pozyskiwania Srodkow Zewngtrznych”

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu)
nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w gléwnej siedzibie Urzedu (sala narad, pokéj nr 12) w dniu 14
marca 2017 r. o0 godz. 9.00.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Gminy http://www.lipusz.biuletyn.net/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy Lipusz, niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

INNE INFORMACJE:

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozy¢: oryginaty
Swiadectw pracy 1 innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie i staz, oryginal
Swiadectwa Iub dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie, os$wiadczenie


http://www.lipusz.biuletyn.net/

o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia od
lekarza medycyny pracy, potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Nie zlozenie ww. dokumentow bedzie
skutkowato nie zawarciem umowy o praceg.

Osoby, ktoére spelity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaty si¢ do drugiego
etapu naboru zostang o tym poinformowane telefonicznie na podany przez siebie numer
telefonu lub adres e-mail oraz informacja w tym zakresie zostanie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Lipusz.

Osoba wytoniona w naborze podejmujaca po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.
Zwolnienie z odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia z obowigzku zdania egzaminu.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie umowy o prac¢ na
czas okreslony.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej rekrutacji nie sg odsytane.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nie zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu naboru moga
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogloszenia informacji
0 wynikach naboru. W przypadku nieodebrania dokumentow zostang one komisyjnie
zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego

etapu i ktorych nazwiska zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane, przez okres
2 lat, a nastepnie przekazane zostang do archiwum zaktadowego.

Wojt Gminy

[-/ Mirostaw Ebertowski



