ZARZ,ADZENIE Nr 19 /2014
WOJTA GMINY LIPUSZ
z dnia 15 kwietnia 2014 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych w jednostkach organizacyjnych i instytucjach kultury Gminy
Lipusz.

Na podstawie art. 5 ust. 1,2,4 i 5 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4
marcal994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz.U. z 2012 r. poz. 592 ) zarzadza sie co nastepuje:

8§ 1.

Ustala sie: ,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych
jednostek organizacyjnych i instytucji kultury Gminy Lipusz” , stanowiacy
zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 64/2012 Wéjta Gminy w Lipuszu z dnia 08
listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych w jednostkach organizacyjnych i instytucjach
kultury Gminy Lipusz.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do
wiadomosci pracownikéw.

Wéjt Gminy
/-/Mirostaw Ebertowski



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 19/2014
Wéjta Gminy Lipusz

z dnia 15 kwietnia 2014

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

jednostek organizacyjnych Gminy Lipusz

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity w Dz.U. z 2012r. poz. 592)

Rozporzadzenie Ministra Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz.168, ost. zm. Dz.U. z 1997 r. nr 134, poz.889).

Czesc I - postanowienia ogodlne
Art. 1.

Regulamin okresla zasady tworzenia oraz gospodarowania s$rodkami zaktadowego
funduszu S$wiadczen socjalnych, zwanego w dalszej czesci niniejszego regulaminu
"FUNDUSZEM", a przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z tego FUNDUSZU.

Regulamin tworzy sie dla pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w
nastepujacych jednostkach organizacyjnych:

- Urzad Gminy

- Os$rodek Pomocy Spotecznej

oraz instytucjach kultury

- Gminny Osrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Lipuszu

- Biblioteka Publiczna im. Franciszka Sedzickiego w Lipuszu

zwanych w dalszej czesci niniejszego regulaminu "PRACOWNIKAMI".

Przez wydatki na dziatalno$¢ socjalng okresla sie nieodptatne lub czesciowo odptatne
ustugi $wiadczone na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej
lub finansowej), a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
na warunkach okreslonych w umowie.

Nie korzystanie ze $wiadczen FUNDUSZU nie uprawnia do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu pienieznego z tego tytutu.

Czesc¢ II - Tworzenie funduszu

Art. 2.
FUNDUSZ tworzy sie dla:
1. Pracownikéw administracji i obstlugi z corocznego odpisu podstawowego,

naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w/w pracownikéw,
w wysokosci 37,5% przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
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narodowej w roku poprzednim Ilub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza , na jednego
pracownika.

Art.3.

Srodki FUNDUSZU zwieksza sie o:

1. zwiekszony odpis w wysokosci 6,25% podstawy naliczenia, czyli przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w art.2, na kazda zatrudniong osobe, w
stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

2. zwiekszenie funduszu, wynoszace 6,25% podstawy na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do korzystania z opieki pracodawcy,

3. wptywy z doptat pobieranych od os6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

4, odsetki od $rodkdéw gromadzonych na rachunkach bankowych, jak i lokat terminowych
prowadzonych w ramach tego rachunku,

5. darowizny od oséb fizycznych i prawnych.

6. inne $rodki okreslone w oddzielnych przepisach.
Art.4.

Srodkami FUNDUSZU administruje Wéjt Gminy.
Art.5.

Srodki FUNDUSZU nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

Art.6.

Srodki FUNDUSZU sg gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym, a ewidencja
ksiegowa zapewnia ustalenie wysokosci wykorzystanych $rodkéw wg. kierunkéw
ich przeznaczenia.

Art.7.

1. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie okreslonego $wiadczenia
powotana zostaje KOMISJA SOCIALNA na okres 4 lat.

2. KOMISJA SOCIJALNA liczy 4 osoby wybrane przez pracownikéw jednostek organizacyjnych
dla ktérych tworzony jest fundusz w gtosowaniu jawnym.

Art.8

KOMISJA SOCJALNA na poczatku roku kalendarzowego opracowuje podziat Srodkow
FUNDUSZU na poszczegélne rodzaje $wiadczen i przedstawia do zatwierdzenia Wéjtowi
Gminy jako plan finansowy na rok bieZacy oraz sprawozdanie z wykorzystania srodkéw
FUNDUSZU w roku poprzednim.



Art. 9

Pozytywnie zaopiniowane przez KOMISJE SOCJALNA wnioski o przyznanie okreslonego
Swiadczenia zatwierdzane sg przez Wéjta Gminy.

Czes¢ III - Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
Art.10.

1. Do korzystania ze $rodkéw FUNDUSZU uprawnieni s3:

a) PRACOWNICY zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania i wyboru, na czas
nieokreslony lub okreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

b) PRACOWNICY przebywajacy na urlopach wychowawczych.

c) Cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt. 1. a -b

d) Emeryci i rencisci - byli pracownicy

e) Dzieci niepetnoletnie po zmartym pracowniku lub renciscie.

f) inne osoby - dtugoletni pracownicy przechodzacy na $wiadczenie przedemerytalne.

2. Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1¢, uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow,
pracownikow - do lat 18, a jezeli sie ksztatca, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat - niepracujgce i nieprowadzace dziatalnosci
gospodarczej, nieprowadzgce gospodarstwa rolnego, bez wzgledu na pobieranie lub nie
pobieranie zasitku rodzinnego. Po przedstawieniu oswiadczenia o kontynuowaniu nauki,
a takze oswiadczenia pracownika iz. ww. dziecko pozostaje na jego wytacznym
utrzymaniu i nie posiada innych dochoddw.

b) osoby wymienione wyzej, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopienn niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek, niepracujgce i nieprowadzace
dziatalnoSci gospodarczej, nieprowadzgce gospodarstwa rolnego

¢/ wspotmatzonkowie,

Czes$¢ IV - Podziat funduszu

Art.11.

FUNDUSZ utworzony w art. 2 i art. 3 pkt. 1 i 2 niniejszego regulaminu dzieli sie
nastepujaco:

1. 80,0 % - corocznego odpisu podstawowego i dodatkowego na emerytdw i rencistéw
oraz osoby niepetnosprawne przeznacza sie na finansowanie potrzeb socjalnych oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanego dalej - czesécia socjalna

2. 20,0 % - corocznego odpisu przeznacza sie na cele mieszkaniowe pracownikéw,
zwanego dalej - czeécia mieszkaniowa



Czesc¢ V - Przeznaczenie funduszu - czesc¢ socjalna
Art.12.

Srodki FUNDUSZU - cze$éé socjalna przeznacza sie na nastepujace éwiadczenia:

a) wypoczynek dzieci i mtodziezy organizowany w formie kolonii letnich, zimowisk, obozéw
oraz wycieczek,

b) wczasy pracownicze,
c) turystyke i wypoczynek,
d) pomoc pieniezna dla pracownikdéw - wiosna i jesien oraz emerytéw i rencistow - jesien,

e) pomoc rzeczowg i pieniezng dla osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej (na
zakup lekarstw, art. zywnosciowych, opatu na zime itp.) lub zapomoge pieniezng
udzielang w wypadkach losowych,

f) dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowg / bilety do kina, teatru, opery itp/

g) dziatalnos¢ sportowo - rekreacyjng /basen, sitownia, zawody i imprezy sportowe/

h) upominki mikotajkowo-swigteczne dla dzieci pracownikéw w wieku do ukoriczenia 16 lat,
i) inne biezace potrzeby socjalne PRACOWNIKOW w porozumieniu z Wojtem Gminy,

j) szczegotowy podziat funduszu na dany rok przedstawia KOMISJA SOCJALNA w planie
finansowym na rok biezacy

Art.13.

Zasady i Warunki korzystania ze Sswiadczen funduszu

A. Zasady

1. Osoby uprawnione, ktore zamierzajg ubiega¢ sie o S$wiadczenia zobowigzane sg do
ztozenia bez wezwania najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku o$wiadczenia o srednim
miesiecznym dochodzie przypadajacym na cztonka w rodzinie wg stanu na dzien 31 grudnia
roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, o ktérym mowa w art. 10 regulaminu, wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w os$wiadczeniu faktyczng wysoko$¢é wszystkich
przychodéw/ wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw cywilnoprawnych, emerytury, renty,
zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenie i zasitek przedemerytalny, stypendium bezrobotnego
odbywajacego staz, zasitek rodzinny i pielegnacyjny, otrzymane alimenty po odliczeniu
ptaconych komus, renta rodzinna, przychdéd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
przychdod z gospodarstwa rolnego, stypendia i inne dochody/uzyskiwanych przez osoby o
ktérych mowa w art. 10 regulaminu/.

3. Przez dochéd rozumie sie przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
podatek nalezny oraz kwote sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne- zgodnie z
zapisami rozliczenia rocznego PIT

4. Przez Sredni miesieczny dochdd rozumie sie tgczne dochody osdb, o ktdorych mowa w art.
10 regulaminu, z roku kalendarzowego liczone od 01 stycznia do 31 grudnia
poprzedzajacego zitozenie os$wiadczenia, podzielone przez liczbe osob uprawnionych i



pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz podzielone przez dwanascie
miesiecy.

5. Nieztozenie o$wiadczenia w terminie ustalonym w ust. 1 powoduje zaliczenie do grupy
uprawnionych o najwyzszym srednim miesiecznym dochodzie.

6. W przypadku gdy ztozone os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 budzi watpliwosci,
pracodawca ma prawo zadac¢ od sktadajacego, dokumentéw na podstawie , ktérych ustalono
miesieczny dochdéd /np. PIT, zaswiadczenie o zarobkach wspétmatzonka, zaswiadczenie z
uczelni /stypendia/ zaswiadczenie o dochodach oséb bedacych we wspdolnym gospodarstwie
domowym, zaswiadczenie o wysokosci renty lub emerytury itp. Odmowa ztozenia
dokumentédw wywotuje skutek okreslony w ust. 5

7. Osoba korzystajgca ze s$wiadczen Funduszu, ktdra ztozyta oswiadczenie niezgodne z
prawdg lub w inny sposdéb swiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad, traci prawo
do korzystania ze $rodkdow Funduszu przez okres jednego roku liczagc od momentu powziecia
wiadomosci przez pracodawce o zaistniatych zdarzeniach. Ponadto osoba ta obowigzana jest
do niezwtocznego zwrotu rownowartosci finansowej otrzymanej pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia otrzymania pomocy do dnia zwrotu.

8. W przypadku zmiany sytuacji materialnej /wzrost/spadek dochodu, utrata zrédta dochodu
przez osoby, o ktdorych mowa w art. 10 regulaminu, powodujacej zaliczenie do innej grupy
uprawnionych jest zobowigzana poinformowac¢ o tym fakcie pracodawce poprzez ztozenie
nowego oswiadczenia o ktérym mowa w ust. 1.

B. WYPOCZYNEK DZIECI I MLODZIEZY.

=

Dzieci pracownikédw moga korzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku (kolonie,
wycieczki, obozy, zimowiska itp.) raz w roku kalendarzowym 2z jednej formy
wypoczynku.

2. Swiadczenia te przyznawane beda na podstawie wniosku pracownika oraz oryginatu
dowodu wptaty. Stawke dofinansowania ustala¢ sie bedzie na kazde dziecko
wnioskodawcy korzystajace z tej formy wypoczynku w ramach zaplanowanych Srodkow
i kryteridw okreslanych corocznie w planie finansowym.

3. W przypadku gdy oboje rodzice sg pracownikami, z w/w $wiadczen socjalnych dla dzieci
moze skorzystac tylko jedno z rodzicéw.

C. WCZASY PRACOWNICZE.

1. Przewiduje sie dofinansowanie do nastepujacych form wczasow:
a) wczasy stacjonarne lub turystyczne zorganizowane,
b) indywidualne wczasy pobytowe.

2. Z dofinansowania jednej formy wczasdw moze skorzysta¢ kazdy pracownik raz na dwa
lata (tylko na pracownika). Wysokos¢ dofinansowania rozpatrywalé bedzie KOMISJA
SOCJALNA w ramach zaplanowanych Srodkdw i kryteridw okreslanych corocznie w planie
finansowym.

3. Podstawg dofinansowania do wybranej formy wypoczynku jest wniosek, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu

Art.14.
D. WYPOCZYNEK.
W ramach zaplanowanych s$rodkéow dofinansowywac sie bedzie wycieczki, imprezy

turystyczne i sportowe, oraz inne formy wypoczynku . Wysokos¢ swiadczenia uzalezniona
jest od formy wypoczynku i kazdorazowo ustalana jest przez KOMISJE SOCJALNA wg
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kryteriow okreslanych corocznie w planie finansowym.

(=Y

. POMOC RZECZOWA I FINANSOWA.

Osoby dotkniete wypadkami losowymi oraz znajdujace sie w trudnej sytuacji materialnej
mogg otrzymacd swiadczenie rzeczowe lub zapomoge zwrotng lub bezzwrotng.

Swiadczenia te przyznaje KOMISJA SOCIJALNA na podstawie podania wnioskodawcy
0 zaistniatym wypadku losowym lub podania pracownika majgcego trudng sytuacje
materialng, dostosowujac wysokos¢ s$wiadczen indywidualnie do poszczegdlnych
przypadkow, ktdrego wzdr stanowi zatgacznik nr 3 do regulaminu

Whnioskodawcg w indywidualnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ grupa
pracownikéw lub pracodawca. Osoba uprawniona musi wypetni¢ odpowiedni wniosek i
potwierdzi¢ odbiér swiadczenia lub odbiera ktos inny na podstawie petnomocnictwa.

. IMPREZY KULTURALNO- OSWIATOWE, SPORTOWE i REKREACYJNE

. Koszt biletéw na imprezy kulturalne i sportowe mozna pokry¢ ze $srodkéw FUNDUSZU.

Wysoko$¢ doptat do imprez kulturalno - oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych
ustala kazdorazowo KOMISJA SOCJALNA.

Czesc¢ VI - Przeznaczenie funduszu - czes¢ mieszkaniowa

Art.15.

. Srodki FUNDUSZU - czeé¢é mieszkaniowa przeznacza sie na udzielanie pozyczek

Z przeznaczeniem ha pomoc przy:

a) zakupie mieszkania lub uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych,

b) budowie wtasnego domu jednorodzinnego,

c) adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe,

d) remontach i modernizacji lokali i budynkéw mieszkalnych.
Art.16.

Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe, oraz okres i warunki spfaty ustala co roku
KOMISJA SOCIJALNA w planie finansowym na rok biezacy,

Pozyczki na cele mieszkaniowe nie podlegaja oprocentowaniu. Sptata pozyczki
rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po jej otrzymaniu.

Osoba ubiegajaca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada wniosek w dziale spraw
pracowniczych, ktory zostaje wpisany do rejestru, wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 4
do regulaminu.

Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane beda wedtug kolejnosci ztozenia wniosku.

Pozyczki mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwdch pracownikow, wzor oswiadczenia
zatgcznik nr 6 do regulaminu. Pracownik moze by¢ poreczycielem najwyzej dwoch
pozyczek.



6. Z pozyczki na cele mieszkaniowe moze skorzystac:

9.

- pracownik po uptywie 2-letniego okresu zatrudnienia w jednostkach o ktérych mowa w
art. 1 ust. 2 na czas nieokreslony, w przypadku umowy na czas okreslony przedtuzonej
na czas nieokreslony okres zatrudnienia na czas okresSlony wlicza sie do 2 letniego
okresu zatrudnienia uprawniajgcego do korzystania z funduszu mieszkaniowego,

- emeryci i renciéci uprawnieni do korzystania z ZFSS

- okres zatrudnienia nie jest wymagany na stanowisku Wéjta Gminy i Z-cy Wéjta Gminy
powotanych na okres kadencji.

Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana po catkowitym sptaceniu
pozyczki. Wymédg ten nie obowigzuje w sytuacjach losowych (odpowiednio
udokumentowanych).

Z osobg ktorej przyznano pozyczke na cele mieszkaniowe sporzadzona zostaje umowa
zawierajgca wysokos¢ pozyczki, okres i warunki spfaty, wzér umowy zatgcznik nr 5 do
regulaminu.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezgcego wynagrodzenia

za prace pozyczkobiorcy, lub wptacane na konto bankowe FUNDUSZU.

(=Y

Art.17.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy, nie spfacona czes$¢ pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

Pracownicy z ktérymi ustat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente lub z ktérymi zostata rozwigzana umowa o prace w trybie innym niz art. 52
kodeksu pracy mogg po uprzednim ztozeniu pisemnego os$wiadczenia uzyskaé¢ zgode na
sptate pozyczki w comiesiecznych ratach w terminie do 30 kazdego miesigca na konto
bankowe FUNDUSZU.

W przypadku nie sptacania pozyczki wzywa sie pisemnie pozyczkobiorce
do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, zawiadamiajac jednoczesnie
poreczycieli. W razie nie dokonania wpfaty w wyznaczonym terminie pozostatg czes¢
naleznosci potraca sie z wynagrodzenia poreczycieli.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych, (jak pozar, zalanie mieszkania,
itp.) komisja moze umorzy¢ pozyczke do wysokosci 50 %, a w przypadku S$mierci
pozyczkobiorcy umorzy¢ w catosci.

Art.18.

Postanowienia koncowe.

Przyznanie i wysoko$¢ okreslonych $wiadczen z FUNDUSZU uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.

Podstawg uzyskania $wiadczenia z FUNDUSZU jest ztozenie wniosku przez uprawnione
osoby oraz o$wiadczenia o dochodach.

Nieztozenie wniosku o przyznanie $wiadczen z ZFSS skutkowaé bedzie nie otrzymaniem
pomocy z ZFSS w danym roku kalendarzowym.



10.

11

12.

13.

14.

Whnioski w sprawie przyznania okres$lonych $wiadczen socjalnych i pozyczki
mieszkaniowe nalezy sktada¢ na obowigzujgcych drukach u pracownika ds. kadr i spraw
socjalnych Urzedu Gminy Lipusz.

Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajgcych informacje zawarte
we wniosku o $wiadczenie z FUNDUSZU.

Odmowa przyznania swiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie. Odwotanie od niej
sktada sie do Wodjta Gminy, ktéry rozpatruje je w trybie przewidzianym tj. 7 dni
od ich zgtoszenia.

Kwoty wptaconych doptat nie podlegaja zwrotowi, wyjatkiem sg zdarzenia losowe
udokumentowane odpowiednim dokumentem /np. choroba, zgon osoby w rodzinie/
niezalezne od pracownika.

Ewidencje udzielanych swiadczen z FUNDUSZU prowadzi pracownik ds. kadr i spraw
socjalnych na ,kartach Swiadczeri socjalnych”, oddzielnie dla kazdego PRACOWNIKA,
emeryta i rencisty.

Wielkos¢ maksymalnego dofinansowania okreslonego s$wiadczenia socjalnego oraz
procent zrdéznicowania okresla¢ bedzie KOMISJA SOCIJALNA w opracowanym planie
finansowym na rok biezacy.

Zmiany w regulaminie dokonuje Wojt Gminy samodzielnie lub na wniosek KOMIS]I
SOCJALNE].

.KOMISJA SOCJALNA zbiera sie wg. potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia KOMISJI SOCJALNE] sg protokotowane.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majq zastosowanie ogdlnie
obowigzujqce przepisy prawa.

Tres$¢ regulaminu jest ogdlnie dostepna PRACOWNIKOM i innym osobom uprawnionym
do korzystania ze $wiadczen finansowanych ze s$rodkéw FUNDUSZU u pracownika
ds. kadr i spraw socjalnych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikéw, ktérzy zapoznanie sie z regulaminem potwierdzajq podpisem na liscie
obiegowej.

Obowiazuja druki stanowiace zatacznik do regulaminu :

Oswiadczenie wnioskodawcy.

WNIOSEK o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

PODANIE o przyznanie zapomogi.

PODANIE - o przyznanie pozyczki z ZFSS.

UMOWA pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Oswiadczenie poreczycieli.

uhwn e

o

Wéjt Gminy

/-/ Mirostaw Ebertowski



OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

O dochodach rodziny pracownika wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZFSS
W FOKU .ooeeiiieciiecciieens
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan , oswiadczam ze:

1. Moje dochody netto w ............. roku z tytutu zatrudnienia W.........coooiiiiiiiii
WYNIOSY oo zt netto.
2. Moje dochody z innych Zzrédet wyniosty ......cccceevveveeenenns zt netto.

3. taczne dochody osdéb/czionkdéw rodziny/ na podstawie art. 10 regulaminu  uprawnionych,
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym wyniosty w ............... roku .....cccceeeee zt netto.
W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody , bez wzgledu na Zrédito ich pochodzenia -
zgodnie z zasadami art. 13 regulaminu. W przypadku przychodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym przyjmuje sie faktycznie uzyskany
dochdd nie nizej jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego
przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezp. spoteczne (tj. 60% przecietnego
wynagrodzenia w dospodarce narodowej za ostatni kwartat). Przy dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposdb zryczattowany (karta podatkowa i ryczalt ewidencjonowany) za przychod
przyjmuje sie zadeklarowang podstawe wymiaru sktadek na zasadach jak wyzej.

W przypadku przychodu uzyskanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie przychdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

L.p. | Imie i nazwisko Stopien Zrodio dochodu Kwota dochodu
pokrewienstwa

Gdy w momencie sktadania wniosku (uprawniony do pomocy socjalnej) cztonek rodziny
utracit/pozyskat dane zrédto dochodu, to podaje sie aktualnie osiggany dochdd.

Ogodtem dochdd netto w mojej rodzinie w catym .......... roku Wyniost .......cccccoevvevevennns zt .

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych informacji wytacznie w celu zawartym w
tresci oswiadczenia.

( data i podpis pracownika)
Pouczenie:
Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra ztozyla oswiadczenie niezgodne z prawda
lub w inny sposdb $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w btad, traci prawo do korzystania
ze srodkow Funduszu przez okres roku od momentu powziecia wiadomosci przez pracodawce
o zaistniatych zdarzeniach. Ponadto osoba ta obowigzana jest do niezwtocznego zwrotu rownowartosci
finansowej otrzymanej pomocy wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania pomocy
do dnia zwrotu.
Wypetnia pracodawca:
Sredni dochéd przypadajacy na jedng osobe w rodzinie w okresie ................... r. wynioést

............................................. zt. netto.

10




WNIOSEK

0 przyznanie Swiadczen socjalnych w ...............r.

L) ATV T o T T 1 1=
Mi©JSC@ PraCy tucrarieiumrumranierersaresmssisrssrssrssrssrssssmssssssssssssssssssssstsssssssssssssssassssassnssnssnnnn
Data i wymiar zatrudnienia .......ococveiiiireiisre s e
Miejsce zamieSzKania .....cciuiiieieirirarininnrssa s s s s s ra s r e nn

Prosze o przyznanie dla mnie i mojej rodziny......cccivciemirrramnarnamnsrnsrs s s sna s

Imie i NAZWISKO WSPOIMAIZONKA .....coveieeiieeeceece ettt st re et e eaeere e
L.p. | Imie i nazwisko Stopien Data Nazwa Rodzaj
dziecka pokrewienstwa | urodzenia szkoty dochodu

W zalaczeniu oswiadczenie o kontynuacji nauki przez dzieci w wieku pow. 18 do
ukonczenia 25 lat

Data i podpis pracownika

Adnotacja KOMISJII SOCIJALNE] o przyznaniu $wiadczen Ilub dofinansowaniu

z FUNDUSZU sporzadzona na podstawie protokotu z posiedzenia w dniu ..........cccceeennnene. .
91747774 1 1= [0 JE R .
Podpisy komisji: Zatwierdzam
Przewodniczaca :.....ccoeevvcvevenennen,
Czitonkowie: 1/...cvviiiiiiiieeiiinnes
2/ e
3 e e
R
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Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

Lipusz, dnia ......cccccovvvnennee.

(adres)

PODANIE
O przyznanie zapomogi

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej

(2= =T= Lo [ L= 11O OURRRPRI
2. Na utrzymaniu pPoSIAdAmM ......c..ceiiiiiiee e e e
................................................................. s oL ORI
3. Wynagrodzenie miesieczne wnioskodawcy .................. wspoétmatzonka i
0sOb uprawnionych na podstawie art. 10 regulaminu........c.cccccecveeeeieennneee.
INNE dOCNOAY ..ot e .

4. DO WNIOSKU ZatgCZam......ccoviieiiiiie et et e e

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja komisji socjalnej dotyczaca przyznania zapomogi w wysokosci.............

Podpisy komisji socjalnej:

(Skarbnik) (pracodawca)
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Zatacznik nr 4 do regulaminu ZFSS

....................................................... Komisja Kwalifikacyjna
(nazwisko i imie) Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

PODANIE

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w

WYSOKOSCIueuvvivieiiiiieieienenenen, zt na cele mieszkaniowe. Pozyczke chce przeznaczy¢ na:

(dokfadnie okresli¢ przeznaczenie. Np. zakup gruntu, zakup prawa wieczystego uzytkowania gruntu, kupno, budowe, rozbudowe,
remont, modernizacje budynku mieszkalnego. Uzupetnienie wktadu budowlanego, mieszkaniowego, pomoc w spfacie kredytu, itp.)

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cel przewidziany w podaniu. Obecnie

mieszkam w mieszkaniu (domu) bedacym

102 = 1] a o =T - T

(nazwa i adres wiasciciela)
o0 powierzchni uzytkowej ........cccceeenes m?, sktadajacym Si€ Z ......cccoeveeeerrenans pokoi i nie posiadam*,

posiadam* innego(e) mieszkanie(a) badz nieruchomosc(i).

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate pozyczki.
Na poreczycieli proponuje:

R I =Y o =T (= ) OSSPSR

) =Y =Y (T ) SRR

(imig i nazwisko) (adres)

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu: mojego zatrudnienia w zakfadzie pracy od

dnia ............. *, zatrudnienia lub jestem emerytem*
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Powyzsza umowa 0 prace zawarta JESE NA CZAS ......ccceoiiiiiiiierieee et .

Oéwiadczam, ze znam treé¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych.

data i podpis pozyczkobiorcy

Opinia pracownika ds. kadr Stanowisko Komisji Zatwierdzam stanowisko
Podane informacje sprawdzitem(am) Kwalifikacyjnej: Komisji Kwalifikacyjnej
i sg one prawdziwe.

Przyznac*, nie przyznac* pozyczke
W WYSOKOSC v zt

(podpis i pieczatka) (pieczatka i podpisy cztonkéw Komisji) ('pieczatka i podpis pracodawcy )
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Zatacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

UMOWA )
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ......occcviminennnennnes pomiedzy Urzedem Gminy Lipusz
zwanym dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez:

= [ y.4=1 1 1 PSR zwanym dalej pozyczkobiorcg

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na: .. w
wysokosci ................ stfownie: ....ccivevirinirs i e zlotych

§2
Pozyczka podlega sptacie w catosci w ... ratach miesiecznych, w
WyYSOKOSCI ..ocvvininininanans zl.

Raty ptatne do 30 dnia kazdego miesiaca na konto ZFSS w BS Lipusz
nr 128340 0001 0200 0475 2000 0007

Pierwsza rata zostanie wptacona dnia .......c.cccceceeiiiiic e
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia naleznych rat z
przystugujgcego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z  tytutu
zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie
postanowienia o natychmiastowej sptacie.

§3
Do umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zatwierdzonego Zarzgadzeniem Nr ../....
Wojta Gminy Lipusz z dnia .................... .
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu .

§ 4
Spfata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami zatgczonymi do umowy.

§5

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej.

/ pozyczkobiorca / /pracodawca/
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Zafacznik nr 5 do regulaminu ZFSS

Oswiadczenie poreczycieli

1. My nizej podpisani oSwiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z trescig umowy.
2. W razie nie sptacania pozyczki zgodnie z umowag przez Pozyczkobiorce,
zobowigzujemy sie do jej sptaty jako solidarnie wspétodpowiedzialni.

3. Wyrazamy zgode na potracenie naleznych kwot z naszych wynagrodzen
za prace, zasitkdw chorobowych i innych wyptat.*

4. W razie braku mozliwosci potrgcania rat pozyczki w sposdb, o ktéorym
mowa w pkt 3,zobowigzujemy sig¢ do dokonywania ptatnosci na rachunek
ZFSS.*

(imie i nazwisko poreczyciela) (podpis poreczyciela) (stwierdzenie wtasnorecznosci podpisu)**

(imie i nazwisko poreczyciela) (podpis poreczyciela) (stwierdzenie wtasnorecznosci podpisu)**

* nie dotyczy poreczycieli bedacych emerytami

* * podpisuje osoba przyjmujaca o$wiadczenie

16



