ZARZADZENIE NR 8 /2014
WOJTA GMINY LIPUSZ
z dnia 12 lutego 2014 roku

W sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 21/2012 Wéjta Gminy Lipusz
Z dnia 30 marca 2012 roku W sprawie powolania: Zespotu Enterdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.z 2013 poz. 594 ze zm.), art. 6 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu Przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r Nr 180, poz. 1493 ze zmianami) oraz

zarzadzam co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 21/2012 Woéjta Gminy Lipusz z dnia 30 marca 2012 roku w sprawie powotania
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie

W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Zzwanego dalej "Zespotam" wchodza: -

1) Pani Bozena Kozlowicz - Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipuszu
2) Pani Krystyna Cybulska -  Kierownik Zespotu Kuratoréw Rodzinnych w Koscierzynie,
3) Pani Rita Kozikowska - Pedagog-—nauczyciel Zespotu Szkédt w Lipuszu

4) PaniBarbara Lemanczyk Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w gminie Lipusz

) Pani Danuta Hering - St.pielegniarka pielegniarstwa rodzinnego w Osrodku Zrowia
w Lipuszu "NZOz "Przychodnia Sp.z.0.0

6) Pani Stawomira Kiedrowska — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipuszy

7) Pani Katarzyna Laska — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipuszu
8) Pani Ewelina Breza - Nauczyciel w Szkole Podstawowej w Tuszkowach
9) Pan Mateusz Zywicki Sierz. Dzielnicowy Zespotu ds.Prewencji w Posterunku Policji

w Dziemianach

10) Pani Joanna Pelowska - Przewodniczaca Zarzadu Lipuskie Stowarzyszenie Oséb
Niepetnosprawnych "Nadzieja" w Lipuszu

11) Pani Krystyna Gilimeister - Przedstawiciel Rady Parafialnej przy Parafialnej Rzymsko-
Katolickiej w Lipuszu

2) § 4 otrzymuje brzmienie:
Organizacje pracy Zespotu okreéla "Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w

Rodzinie" stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia a funkcjonowanie Grup
Roboczych okresla: zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia .



§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipuszu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 8)2014
Wojta Gminy Lipusz

z dnia 12 lutego 2014r,

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienie ogéine

. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Lipusz, zwanego dalej ,Zespotem”.

. W sktad Zespotu wchodzg powotani przez Wiéjta Gminy Lipusz przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacjq zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
O przeciwdziataniu Przémocy w rodzinie — osoby z réznych grup Zawodowych
reprezentujacy instytucje publiczne odpowiedzialne za realizacje tych zadan.

. Osoby wchodzace w skiad Zespotu wspotpracujg ze soba w sposéb skoordynowany
podczas posiedzen Zespotu oraz grup roboczych, Zapewniajacy skuteczne
reagowanie na problemy zwigzane ze zjawiskiem Przemocy w rodzinie.

. Przez problem, nalezy rozumieé kazdg trudng sytuacje osoby lub rodziny, ktorej
rozwigzanie wykracza poza kompetencije jednej instytucji i wymaga zaangazowania
innych podmiotdw.

. Zespdt w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowe;j pomocy socjalne;j,
a w zaleznos$ci od potrzeb — poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub
prawnego.

. Dziatania Zespotu koncentruja sie na badaniu problemu, opracowaniu metod
dziatania, opracowaniu strategii dziatar w oparciu o istniejace mozliwosci rozwiazania
problemu.



8,

§4

Zadania Zespotu lnterdyscyplinarnego

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

Podejmowanie dziatan w $rodowisku Zagrozonym przemocg w rodzinie majacych
na celu przeciwdziatanie temu Zjawisku.

Opracowanie procedur i standardéw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy
W rodzinie przy wspotpracy z jednostkami i podmiotami realizujacym zadania
W przedmiotowym zakresie

Podejmowanie procedur postgpowania w przypadku rozpoznania i zgtoszenia
przemocy w rodzinie.

Udzielanie wstgpnej pomocy, wskazanie mozliwosci  uzyskania pomocy
interdyscyplinarnej dla wszystkich cztonkéw rodziny.

Inicjowanie interwencji w rodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia po-
mocy w Srodowisku lokalnym.

. Opracowanie wspdinie z rodzing strategii wychodzenia z kryzysu, stuzenie radg

i pomocs.

Opracowanie wnioskéw do gminnych programéw profilaktycznych.

10. Udzialanie pomocy dzieciom doswiadczajgcych i bedacych swiadkami przemocy

1.

12

13,

W rodzinie.

Udzialanie pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego Iub Prawnego osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez edukacje spoteczng i edukacje
rodzin.

Podejmowanie dziatan Zmierzajacych do podniesienie poziomu wiedzy w zakresie
kompetencji i obowigzkéw,  pracownikéw instytucji/placéwek zobowigzanych
do realizowania zadania z ustawy o przeciwdziataniu Przemocy w rodzinie, ktérzy
nie sg cztonkami Zespotu.



. Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A’
przez przedstawiciela jednego z podmiotow wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy
Z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w obecnosci 0soby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

. W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A”
Z uwagi na nieobecnosé osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze Jest dotknieta
Przemoca w rodzinie, stan jej zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub
zdrowia, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A" nastgpuje niezwlocznie po
nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozli-
wiajacej jego wypetnienie. W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z
osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
W rodzinie, jest niewykonalne, wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” naste-
Puje bez udziatu tej osoby.

. Po wypetnieniu formularza .Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podej-
rzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,Niebieska
Karta — B,

. Przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego nastepuje niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni
od dnia wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A”
pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego Po otrzymaniu formularza ,Niebieska
Karta — A" niezwlocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, prze-
kazuje go cztonkom zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

. Na posiedzeniu cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej
W obecnosci Zaproszonej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przémoca w rodzinie, dokonujg analizy sytuacji rodziny i wypetniajg formularz ,Niebie-
ska Karta — C”.

. Cztonkowie zespoty interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wypetniajg formularz
-Niebieska Karta — D" w obecno$ci osoby, wobec ktérej Istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie.



§8

Zadania Przewodniczacego Zespotu

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

o 0 A wp ~

Reprezentowanie Zespotu.

Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu.

Zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu.

Zwotywanie posiedzen grup roboczych.

Akceptowanie porzadku posiedzen.

Przyjmowanie wnioskéw dotyczgcych przemocy i uruchamianie procedur.
Wystepowanie z wnioskami do Prokuratury o wszczecie postepowania
przygotowawczego w sprawie o Znegcanie sig nad rodzing (art. 207 k. k.).
Nadzor nad pracg merytoryczng Zespotu.

Przedktadanie Wéjtowi Gminy Lpusz sprawozdar z prac Zespotu.
Podpisywanie protokotéw, uchwat i korespondenc;ji.

§9

Zadania zastepcy przewodniczacego Zespotu

Do zadarn zastepcy przewodniczacego Zespotu nalezy:

1.
2.
3.

Wykonywanie zadar okreslonych w § 8 w razie nieobecnosci przewodniczacego.
Przygotowanie porzadku posiedzen.

Whioskowanie w sprawach Zaproszen na posiedzenia, 0s6b nie bgdacych cztonkami
Zespotu.

4. Reagowanie na potrzeby szkoleniowe cztonkéw Zespotu.

5. Monitorowanie i polepszanie systemu przeptywu informacji.



Zatacznik nr 1

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

Przewodniczacy Zespotu lnterdyscyplinarnego

1.Sktad osobowy rodziny (podaé imiona j nazwiska):

B BB st s RS me e  esese
S et
C) dzieci (dodatkowo L
d) inni— ''''''''''''''
2Adres i numer telsfon T

W spotkaniu wezmie udzial/ nie wezmie udziatu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel
rodziny, w ktorej wystapit problem.

Podpisy osdb zgtaszajgcych



Zatacznik nr 3

PROTOKOL NR
POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W LIPUSZU

Posiedzeniu Zespotu przewodniczyt/a

W posiedzeniu udziat wzigli cztonkowie Zespotu zgodnie z zatgczong lista obecnosci.

Posiedzenie Zespotu przebiegato nastepujaco:

(podpis)

Protokotowal/a:



Zatacznik nr 5

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH
Wojt Gminy
Lipusz
Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze Zapoznatam/tem sig z trescig art. 9c ust. 1-31 ustawy o

przeciwdziataniy Przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 12 | 23 ustawy o ochronie
danychosobowych i ,08wiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktére

do lat 2",

Art. 51 ust. 2, Jezeli sprawca dziata nieumyslinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku”.



Zatacznik nr 7
.................... Lipusz,dn. ...............r.

PROTOKOL

Z zakonczenia procedury ,Niebieska Karta”

I. Dane dotyczace oséb, wobec ktorych realizowana byla procedura ,Niebieskiej
Karty”:

Lp. Imig i Nazwisko Adres zamieszkania Stopien
lub pobytu pokrewienstwa

=Y

Il. Data rozpoczecia procedury ,Niebieska Karta™: ...
lll. Data zakoriczenia procedury ,Niebieska Karta”: ...
IV. Opis podjetych dziatari w ramach procedury ,Niebieska Karta”:

Nazwa dziatania
— opis podjetych dziatan w Podmiot
Lp. ramach odpowiedzialny
procedury ,Niebieska Karta”

Stan realizacji

i L b

V. Przyczyna zakonczenia procedury ,Niebieska Karta”:

1) ustanie przemocy w rodzinie oraz uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz zrealizowanie indywidualnego planu pomocy *

2) rozstrzygnigcie o braku zasadnosci podejmowania dziatan w ramach procedury
,Niebieska Karta”

Przewodniczacy Zespotu
* wiasciwe zaznaczy¢




Zalacznik nr 8

SCHEMAT REALIZACJI ZADAN W RAMACH PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE W GMINIE LIPUSZ
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Wypelnienie Niebieska Wypelnienie Niebieska
Karta- A Karta- B
Rozpoczgcie procedury Pouczenie dla oséb
Niebieska Karta dotknigtych przemocq
Do 7 dni
od wszczecia
procedury
Przekazanie
Przewodniczacemu ZI
formularza
Niebieska Karta-A
- wniosek o zwolanie
posiedzenia Z1
W ciagu 3 dni - protokot
od otrzymania Przewodniczacy ZI1 posiedzenia ZI
formularza zwoluje Zespot - o$wiadczenia
- wniosek o
powotanie GR

Posiedzenie Zespolu
Przekazanie czlonkom ZI
formularza
Niebieska Karta-A

Zespot moze
powola¢ Grupg
Robocza

Posiedzenie czlonkéw Z1/ Gl Posiedzenie cztonkéw ZI/ GI

przy udziale osoby dotknietej przy udziale osoby podejrzanej o
przemoca stosowanie przemocy w rodzinie

et Wypetnienie formularza
Wypelnienie formularza S
yp. . o i Niebieska Karta-D
Niebieska Karta- C




Zatgeznik Nr 2 do
Zarzgdzenia Nr 8)2014
Wojta Gminy Lipusz

Z dnia 12 lutego 2014r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA GRUP ROBOCZYCH
Ds. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY w RODZINIE

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

- Regulamin Funkcjonowania Grup Roboczych ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinje, Zwany w dalszej czescij ~Regulaminem”, ustala tryb, sposéb powotywania
i odwolywania cztonkéw Grup Roboczych  oraz Szczegodtowe Zasady ich
funkcjonowania.
Podstawg prawng funkcjonowania Grup Roboczych, Zwanych w dalszej czesci
Grupami”, jest:

(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.),
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
-Niebieskie Karty”  oraz Wzorow formularzy .Niebieska  Kartg”
(Dz. U. Nr 209, poz. 1245),

powotywania odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinamego

w Lipuszu oraz Szczegodtowych warunkéw jego funkcjonowania.

Grupy realizujg zadania okreslone w ustawie o Przeciwdziataniu Przemocy w rodzinie
oraz w ,Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011 - 2015" w Gminie Lipusz



zawodowych lub na podstawie porozumien.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod
cztonkéw Zespolu.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaijg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej w  Lipuszu. Dopuszcza sie mozliwosé organizac;ji
posiedzenia na terenie innych instytuciji lub placowek Zaangazowanych w udzielanie
pomocy.

6. Podczas spotkan Grupy Roboczej planowane $3 nastegpujace dziatania:

a) diagnoza problemu i ustalenie strategii pomocowych.

b) podziat dziatan.

c) ocenai weryfikacja dotychczasowych dziatan dotyczacych przypadku.

d) prowadzenie dokumentacji pracy grupy

7. Prace grupy roboczej prowadzone $q W oparciu o procedure ,Niebieska Karta” .

8. Grupa Robocza indywidualnie w kazdym przypadku:

a) opracowuje szczegdtowy diagnoze problemu

b) ustala plan pomocy wykorzystujac wszystkie mozliwe instrumenty adekwatne
do sytuacji z udziatem osoby/ rodziny

c) dokonuje podziatu zadan wykorzystujac kompetencije poszczegdinych
czionkow

d) sporzadza protokét z posiedzenia

e) dokonuje oceny i ewaluaciji przydzielonych i zrealizowanych dziatar

f) podejmuje decyzje o zakoriczeniu pracy

g) sporzadza sprawozdanie z wykonywanych dziatan.

Rozdziat IV

Procedura powotywania Grup Roboczych

1. Zespot interdyscyplinarny moze tworzyC grupy robocze w cely rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

2. Whniosek do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o powotanie Grup
Roboczych ' moze zlozy¢ przedstawiciel kazdej instytucii pomocowej, o ktérej mowa
w pkt 1 i pkt 2 Rozdziatu Il Regulaminu. Whniosek powinien by¢ ztozony w formie

! Wniosek o powotanie Grupy Roboczej- zatgeznik nr 6 do ,,Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie”



wprowadzajgc modyfikacje dziatarn w zaleznosci od pojawiajgcych sie czynnikéw
dodatkowych. W ramach pracy Grupa robocza podejmuje probe zmotywowania
osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziaty w programach
edukacﬂno-korekcyjhych dla sprawcéw fup innych formach pomocy, np. udziaty w
programach dla oséb uzaleznionych w przypadku oséb naduzywajgcych alkoholu lub
W warsztatach umiejetnosci wychowawczych dia rodzicéw stosujgcych przemoc
wobec dzjeci.

Grupa Robocza informuje Przewodniczqcego O przebiegu dziatan
(wzér zatacznik nr 5) lub o zakoriczeniu prac w rodzinie (wzér zatacznik nr 6)

W fazie koncowej prac hastepuje weryfikacja podjetych dziatart — w razie potrzeby
organizuje sie kolejne spotkania Iub podejmuje decyzje o zakoriczeniy prac.
Informacje o zakorczeniy prac przekazuje sie do Przewodniczqcego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Rozdziat V|

Dokumentacja prowadzona przez Grupe Robocza

W ramach pracy z 0soba, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona

jest nastepujaca dokumentacja:

1.

Whiosek o powotanie do pracy grupy roboczej dziatajacej przy Zespole
lnterdyscyplinarnym - dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do rozpatrzenia
Przez grupy robocze, do wniosky mogq zosta¢ dotgczane kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych [ub
Srodowiska (wzér zalacznik nr 1),

Protokét z posiedzenia grupy roboczej — dokument potwierdzajacy posiedzenie
grupy roboczej wraz z lista obecnosci (wzor zalacznika nr 2).

Plan dziatan grupy roboczej - opis zadan dia poszczegoinych czionkow grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska » Wypetniany
podczas pierwszego posiedzenia grupy roboczej (wzér zatacznik nr 3).

Monitoring dziatar grupy roboczej — dokument monitorujgcy realizacja zadan
okreslonych w planie dziatan przez cztonkéw grupy roboczej i osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych lub Srodowisk, Wypetniany podczas kolejnych
posiedzen grupy roboczej (wzér zatacznik nr 4),

Informacja Grupy roboczej o Przebiegu dziatan- dokument potwierdzajgcy
prowadzenie dziatan w ramach procedury (wzér zatacznik nr 5)



Zalacznik nr 1

WNIOSEK

............................. W siedzibie
.............. (nazwa instytucii, adres)



Uzgodnienia, uwagi i wnioski -

(miejscowosé, data)



Zatacznik nr 4

MonIToRING DzIALAK GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY: (iMIE | NAZWISKO OSOBY LUB PRZEDSTAWICEILA RODZINY)

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

Przedstawiciel

L.p. Instytucja/piacéwka instytucjilplacowki

Zaplanowane dziatania Stan realizacji

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN DLA OSOBY LUB RODZINY

L.p. Zaplanowane dziatania Stan realizacji




Zatacznik nr 5

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O PRZEBIEGU DZIALAN

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego

w Lipuszu

Grupa Robocza w skladzie:

W zalaczeniu przekazujemy kopie dokumentaciji pracy Grupy Roboczej:



Zatacznik nr 7

SCHEMAT REALIZACJI ZADAN W RAMACH PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE W GMINIE LIPUSZ
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY

Wypetnienie Niebieska Karta- A
Rozpoczecie procedury Wypetnienie Niebieska
Niebieska Karta Karta- B

Pouczenie dla o0séb
dotknietych przemoca
do 7 dni
od

wszczecia
procedury

Przekazanie
Przewodniczgcemu 71
formularza
Niebieska Karta-A

- wniosek o zwotanije
posiedzenia 21

W Ciggu
3dni

Posiedzenie Zespotuy
Przekazanie cztonkom 2|
formularza

Niebieska Karta-A

Przewodniczacy 21
zwotuje Zespét - protokdt posiedzenia 21

- oswiadczenia

Zespot moze powota¢ Grupy Roboczej (zat, Nr 6
Grupe Roboczg do Regulaminu 2l)

] - Wniosek o powotanie

Przewodniczacy 2z zwoluje
posiedzenie Grupy Roboczej
(zat. Nr 1 do Regulaminu
Funkcjonowania Grup
Roboczych)

Protokét z posiedzenia GR
Plan pracy z rodzing
Monitoring dziatari GR

Informacja GR o

przebiegu dziatan
Informacja GR o
zakonczeniu dziatar

Posiedzenie cztonkéw z1/ G|
przy udziale osoby dotknigte;j
przemoca

Wypetnienie formularza Posiedzenie cztonkéw zi/ GI
Niebieska Karta- C przy udziale osoby podejrzanej

0 stosowanie przemocy w
rodzinie Wypetnienie
formularza Niebieska Karta-D




