ZARZADZENIE NR 21/2012
WOJTA GMINY LIPUSZ
z dnia 30 marca 2012 roku

w sprawie powotania : Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pozn. zm.), art. 6 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493) oraz uchwaty Nr
XLIX/347/2010 Rady Gminy Lipusz z dnia 10.11.2010 roku w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ofiar Przemocy w Rodzinie na w lata

2011 - 2015

zarzadzam co nastepuje:

§1

W celu zwiekszenia skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy ,powoluje sie Zespdt Interdyscyplinamy ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

w Lipuszu
§2

W skiad Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
zwanego dalej "Zespotem” wchodzg:

1) Pani Bozena Koztowicz -  Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipuszu
2) PaniKrystyna Cybulska - Kierownik Zespotu Kuratoréw Rodzinnych w Koscierzynie,
3) Pani Rita Kozikowska - Pedagog — nauczyciel Zespolu Szkét w Lipuszu

4) 3) Pani Barbara Lemanczyk - Przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkcholowych w gminie Lipusz

5) Pani Danuta Hering - St.pielegniarka pielegniarstwa rodzinnego w Osrodku Zrowia
w Lipuszu "NZOZ "Przychodnia Sp.z.0.0

6) Pani Stawomira Kiedrowska — przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznejw Lipuszu

7) Pani Katarzyna Laska - przedstawiciel Os$rodka Pomocy Spotecznej w Lipuszu

8) Pani Ewa Kurs - przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Lipuszu

9) Pani Ewelina Breza - Nauczyciel w Szkole Podstawowej w Tuszkowach

10) Pan Mateusz Zywicki Sierz.Dzielnicowy Zespolu ds.Prewencji w Posterunku Policji
w Dziemianach

11 Pani Joanna Pelowska -  Przewodniczaca Zarzadu Lipuskie Stowarzyszenie Osob

Niepetnosprawnych "Nadzieja" w Lipuszu
12 Pani Krystyna Gillmeister - Przedstawiciel Rady Parafialnej przy Parafialnej Rzymsko-
Katolickiej w Lipuszu

§3

Tryb i spos6b powotywania i odwotywania oraz szczegotowych warunkéw funkcjonowania Zespotu
okresla zatacznik do uchwaty Nr VI1I/39/2011 Rady Gminy Lipusz z dnia 25 lipca 2011r. W sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwotywania Zespotu Interdyscyplinarmego ds. Przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonwania.



§4

Organizacje pracy Zespotu okresla "Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego” stanowigcy
Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia

§5

Pierwsze posiedzenie Zespotu odbedzie sig w terminie 30 dni od dnia podpisania niniejszego
Zarzgdzenia.
§6

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Osrodka Pomocy Spolecznej w Lipuszu.
§7

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

megr Mirav Ebertows



Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr21/2012
Wojta Gminy Lipusz

z dnia 30 marca 2012 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECITWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1
Postanowienie ogolne

1 Regulamin ustala tryb dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespolem.

2.W sklad Zespotu wchodza powotani przez Wéjta Gminy Lipusz przedstawiciele

instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lpca 2005t o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacy
instytucje publiczne odpowiedzialne za realizacj¢ tych zadan.

3.0soby wchodzace w sklad Zespolu wspélpracuja ze soba w sposob skoordynowany podczas
posiedzefi Zespolu oraz grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy
zwiazane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

4 Przez problem, nalezy rozumie¢ kazda trudna sytuacje osoby lub rodziny, ktérej rozwigzanie
wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych

podmiotéw.

5.Zesp6t w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowe]j pomocy socjalnej, a w
zaleznosci od potrzeb — poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego lub prawnego.

6.Dziatania Zespoh koncentruja sie na badaniu problemu, opracowaniu metod dziatania,
opracowaniu strategii dziataii w oparciu o istniejace mozliwosci rozwiazania problemu.

§2
Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1.0bstuge organizacyjno — techniczng Zespohu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipuszu.
2.Pracami Zespolu kieruje przewodniczacy a w razie jego nieobecnosci jego zastepca lub
sekretarz.

3. Wszystkich czlonkéw Zespotu obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazanych na
spotkaniach Zespotu oraz posiedzeniach grup roboczych.

4.Z¢ spotkan Zespohu sporzadza sig protokot i listg obecnosc, ktore stanowia dokumentacje
Zespotu.

5.W ramach Zespolu moga by¢ tworzone grupy robocze w celu pracy nad konkretnymi
problemami osob i rodzin dotknigtych problemem przemocy w rodzinie.

§3

Cele Zespolu Interdyscyplinarnego
Glowne cele Zespolu:
1.Udzialanie pomocy osobom i rodzinom dotknigtych problemem przemocy w
przezwycigzaniu problemow.
2 Monitorowanie sytuacji osob i rodzin dotknigtych problemem przemocy w rodzinie.
3.0bserwacja sytuacji dzieci i miodziezy w srodowisku szkolnym.
4 Nadzorowanie sytuacji domowej 0s6b i rodzin dotknigtych problemem przemocy w



5.Praca interdyscyplinarna z rodzina w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej zwiazanej z
problemem przemocy w rodzinie.

6.Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w momencie sytuacji
kryzysowe]j zwigzanej z przemoca w rodzinie.

7. Wspéldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy W rodzinie.

8.Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.

§4
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1.Dignozowanie problemu przemocy w rodzinie.

2.Opracowanie procedur postgpowania w przypadku rozpoznania i zgloszenia przemocy w
rodzinie.

3.Udzielanie wstepnej pomocy, wskazanie mozliwosci uzyskania pomocy interdyscyplinarnej dla
wszystkich czionkow rodziny.

4. Wyjasnienie procedur ,,Niebieskiej karty”, socjoterapii, terapii sprawcow, terapii osob
doswiadczajacych przemocy itp. Kierowanie do specjalistycznych placowek i programow.
5.0pracowanie wspblnie z rodzing strategii wychodzenia z kryzysu, stuzenie radg i pomoca.
6.Aktywne poszukiwanie wsparcia rodzin zaprzyjaznionych w spotecznosci lokalne;.
7.0pracowanie wnioskow do gminnych programow profilaktycznych.

8. Posiadanie $wiadomosci wzajemnych kompetencii skladu Zespotu i jego ustawiczne
ksztalcenie i modyfikowanie w zaleznosci od wynikajacych potrzeb.

9. Udzialanie pomocy dzieciom doswiadczajacych i bedacych $wiadkami przemocy W
rodzinie. :

10.Udzialanie pomocy, w szczegdlnosei psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego osobom i rodzinom, ktére maja trudnodci lub wykazuja
potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych.

11 .Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowe] i uruchomianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

12.Podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez edukacje spoleczng i edukacjg rodzin.
13.Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podmniesienie poziomu wiedzy w zakresie
kompetencji i obowiazkéw, pracownikow instytucji/placéwek zobowiazanych do
realizowania zadania z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ktorzy nie sa
cztonkami Zespohu.

14.Inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

§5
Zwolywanie Zespoha i grup roboczych

1.Posiedzenie Zespotu zwohije przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to nie
mozliwe — zastepca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel
posiedzenia, o czym powiadamia cztonkéw Zespotu w formic pisemne;.

2.Dopuszcza si¢ inny skuteczny sposob zwolywania Zespohu (telefonicznie, e-mail).

3. Zwolanie posiedzenie Zespotu nastgpuje nie péZzniej niz 3 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

4 Posiedzenie moze by¢ zwolane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby
czlonkéw Zespotu.

5 Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na

trzy miesigee.



6.Zgloszenie sprawy na posiedzenie grupy roboczej moze dokonac kazdy czionek Zespotu.
Osoba zglaszajaca sprawe, sklada do Przewodniczacego Zespoiu pisemny wniosek o zwotanie
posiedzenia grupy roboczej, w ktérym proponuje skiad grupy roboczej, miejsce i termin

posiedzenia.

7 Posiedzenie grupy roboczej zwoluje Przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to nie mozliwe —
zastepca przewodniczacego lub sekretarz, podajac czas i miejsce posiedzenia.

8.Zwotlanie posiedzenia grupy roboczej moze mie¢ forme pisemna, mailowsa lub telefoniczna.
Dopuszcza sie mozliwosé przekazania w momencie zwolania grupy roboczej kopii

wniosku o powotanie posiedzenia grupy roboczej.

9 Przewodniczacy na posiedzenie grupy roboczej zaprasza osoby wskazane we wniosku o
zwolanie posiedzenia grupy roboczej.

10.Przewodniczacy nie moze odmdwié prawa obecnosci na posiedzeniu grupy roboczej
zadnemu z pozostaly cztonkéw Zespohu.

11.Skiad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposréd
cztonkéw Zespotu.

12.W sktad grupy roboczej moga zosta¢ powolane inne osoby z poza Zespohu ale z
instytucji/placéwki, z kt6ra zostalo zawarte Porozumienie o wspdtpracy w ramach Zespotu
Interdyscyplinamego, jezeli obecno$¢ tych osob jest niezbedna ze wzgledu na

znajomosé problemu i mozliwo$¢ udzielenia efektywniejszej pomocy.

13.0soby powolane do udzialu w posiedzeniu grupy roboczej z poza Zespolu przed

przystapieniem po raz pierwszy do pracy, sktadaja o$wiadczenie o ochronie danych
osobowych.

14 Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Osérodka Pomocy Spotecznej w Lipuszu . Dopuszcza si¢ mozliwose

organizacji posicdzenia pa terenie innych instytucji lub placowek zaangazowanych w

udzielanie pomocy.

§6
Postepowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i srodowiska

1.Podejmowanie interwencji w srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca odbywa si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieska Karta” inie wymaga zgody osoby dotknigtej przemocg w
rodzinie. Grupa robocza powolana w sprawie, spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym posiedzeniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowe;j lub srodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych
etapow dziatan, opis zadan dla poszczegoélnych czlonkow grupy roboczej, a takze dla osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badZ srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2., ustala sig przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badZ $rodowiska, ktoérych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

4. Na drugim posiedzeniu grupy roboczej przedstawiane sa przez czlonk6w dziatania podj¢te na
rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnicje mozliwos¢ zwolywania
kolejnych spotkan w danej sprawie jezeli zaistnieje taka koniecznosé.



§7
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
ilogei spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup, efekiow pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz srodowiskiem
gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

a) Wniosek o zwolanie posiedzenia grupy roboczej - dokument potwierdzajacy zgtoszenie
problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do wniosku dolaczane sa kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobe, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska

(wzor zalgeznik nr 1).

b) Protokél posiedzenia grupy roboczej — dokument potwierdzajacy posiedzenie grupy

roboczej (wzér zalgcznika nr 2).

¢) Plan dzialan grupy roboczej - opis zadan dla poszczegdlnych czlonkéw grupy
oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz Srodowiska , wypelniany
podczas pierwszego posiedzenia grupy roboczej (wzér zalacznik nr 3).

d) Monitoring dzialan grupy reboczej — dokument monitorujacy realizacja zadan
okreslonych w planie dzialan przez czlonkéw grupy robocze; i osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych lub $rodowisk, wypetniany podczas kolejnych posiedzen grupy roboczej (wzor
zalgcznik nr 4).

¢) Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dzialan — dokument potwierdzajacy
zakonczenie dzialaf (wzoér zalacznik nr 5).

f) Oswiadczenie o ochronie danych osobowych (wzor zalacznik nr 6).

3.W ramach prac Zespé! gromadzi nastgpujaca dokumentacje:

a) Wniosek o zwolanie posiedzenia Zespolu - dokument potwierdzajacy zgloszenie
problemu do rozpatrzenia przez Zesp6t, do wniosku dolaczane sg kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobg, rodzine, przedstawicieli grup roboczych lub srodowiska

(wzér zalgeznik nr 7).

b) Protokél z posiedzenia Zespolu - dokument potwierdzajacy posiedzenie Zespotu,

ktérego integralng czgscia jest lista obecnosci (wzor zalgcznika nr 8),

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 13 jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lipuszu

§8
Zadania przewodniczacego Zespolu

Do zadan przewodniczacego Zespolu nalezy:

Reprezentowanie Zespolu,

Kierowanie i koordynowanie pracami Zespohu.

Zwolywanie i prowadzenie posiedzefi Zespolu.

Zwoltywanie posiedzen grup roboczych.

Akceptowanie porzadku posiedzef.

Przyjmowanie wnioskéw dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur.
Wystepowanie z wnioskami do Prokuratury o wszczgcie postgpowania
przygotowawczego w sprawie o zngcanie si¢ nad rodzing (art. 207 k. k.).

AR o



8. Nadzdr nad pracg merytoryczna Zespoiu.
9. Przedkiadanie Wéjtowi Gminy Czernichéw sprawozdan z prac Zespoiu.

10. Podpisywanie protokotow, uchwat i korespondencji.

§9
Zadania zastgpcy przewodniczacego Zespotu

Do zadan zastgpcy przewodniczacego Zespolu nalezy:
1.. Wykonywanie zadan okre§lonych w § 8 w razie nieobecnosci przewodniczacego.
2. Przygotowanie porzadku posiedzen.
3. Wnioskowanie w sprawach zaproszen na posiedzenia, osob nie bedacych czionkami
Zespohu.
4. Reagowanie na potrzeby szkoleniowe czlonkow Zespohu.
5. Monitorowanie i polepszanie systemu przeptywu informacji.

§10
Zadania sekretarza Zespolu

Do zadan sekretarza Zespolu nalezy:

1. Wykonywanie zadari okreslonych w § 8 w razie nieobecnosci przewodniczacego i
zastepcy przewodniczacego.

2. Protokolowanie posiedzefi Zespohu.

3. Organizowanie posiedzen oraz przygotowanie materialéw na posiedzenia Zespohu.

4. Kompletowanie i dbato$é o terminowe dostarczanie dokumentéw i materialow dla
czlonkéw Zespotu.

5.Przygotowanie projektow uchwal, sprawozdan.

6. Przygotowanie materiatdw do mediow.




Zalacznik nr 1

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosze o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie (podaé specjalistow, kiorzy powinni znaleZ¢ sie w

skladzie grupy):

Y15 = OO UUUPOIVOTTTUPPURPTSRIRIPPPHTT TSRS SRS
c) dzieci (dodatkowo podad wiek) — ..........ccvviiiiiiiiiiii e

L R T SOV U RUPPPIUPIOTPRTOPRRTOT IS PRSPPI

Proponowane miejsce posiedzenia grupy TOBOCZE] .........ooooiiiiiiiiiiiiiii i
Proponowany termin posiedzenia gTupy TOBOCZE] .....vevemurremoiiiiiiiiiii sttt
W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skreslic) przedstawiciel rodziny, w ktdrej wystapit

problem.

(migjscowosé, data) ({podpis osoby zglaszajqce;)



Zalacznik nr 2

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W odimin oo odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w skiadzie

W spotkaniu grupy roboczej wzigli udziat nastgpujacy przedstawicieli rodziny, w kiérej wystapit

problem:

W trakcie posiedzenia grupy roboczej zostat ustalony ,.Plan dziatania grupy roboczej”

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej:



PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY (Imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zalacznik nr 3

..........................................................................................................

ZADANIA GRUPY ROBOCZEJ

L.p. | Instytucja/pla- Przedstawiciel Zadania Czas

- cowka instytucji/placéwki realizacji
2

3

4

5




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

L.p. Czlonek rodziny

Zadania

Czas realizacji

1

Kolejne spotkanie grupy roboczej ~ miejsce i data

......................................................................................................

Podpisy uczestnikéw grupy roboczej:

(miejscowosé, data)

Podpis przedstawiciela rodziny:

................................

............




Zalacznik nr 4

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY (Imie i nazwisko osoby Iub przedstawicicla rodziny)

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

L.p.

Instytucja/plac Przedstawiciel
owka instytucji/placéwki

Zaplanowane Dzialania

Stan realizacji

1

MONITORING ZAPLANOWANYCH DZIALAN DLA OSOBY LUB RODZINY

L.p.

Zaplanowane Dzialania

Stan realizacji

1




Czy osoba/redzina wymaga dalszego wsparcia? TAK /NIE

DALSZE DZIALANIA DLA GRUPY ROBOCZEJ

L.p. Instytucja/placéwka Przedstawiciel Zadania
instytucji/placéwki
1
2
3
4




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

L.p. Czlonek rodziny

Zadania

Czas realizacji

i

Kelejne spotkanie grupy roboczej — miejsce i data

.......................................................

(miejscowost, data)




Zalgcznik nr 5

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

---------------------------------------------

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinamego w Lipuszu

Grupa robocza w skladzie:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------

(dane dotyczace os6b doznajacych przemocy, stosujacych przemoc)

podjeta decyzje o zakonczeniu dziatalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy poda¢ argumentacj¢
decyzji):

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Czlonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objgcie
rodziny dalsza pomoca do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

W zalaczeniu przekazujemy petna dokumentacj¢ pracy grupy roboczej:

1. Wniosek o zwolanie grupy roboczej Z dnia .......oerenviieniiiinnnnecennnnns
2. Protokoly posiedzen grupy roboczej Z dnia .......c.vveimiieiiiiiiiiiaeciiinnn
3. Plan dzialania grupy roboczej Z dnia .......oooveiiiiiiiiiiiiii
4. Monitoring dziatan grupy roboczej (wymienié daty posiedzen grupy):

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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5. Inne dokumenty (wymieni¢ jakie):
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Zatacznik nr 6
OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowo$é, data)

.............................................

.............................................

(stanowisko)

Wojt Gminy

Lipusz
Ja, nizej podpisana/y, informujg, Ze zapoznatam/lem sig z trescig art. 9¢ ust. 1-31
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 12 i 23 ustawy o ochronie danych
osobowych i ,,oéwiadczam, Ze zachowam poufno$é informagji i danych, ktére uzyskalem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz Ze znane mi s3
przepisy o odpowiedzialnogci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostepu osobom nieuprawnionym”.

....................................



Zalacznik nr 7

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO

Przedstawiciele Zespolu Interdyscyplinarnego

Sktadaja wniosek o zwolanie Zespohu Interdyscyplinarego, w sprawie:

Dane osoby, ktorej dotyczy problem:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................

a) matka —

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................
.....................................................................................................................................
...............................................................................................................

.....................................................................................................................................
...............................................................................................................
......................................................................................................................................
...............................................................................................................

........................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nalezy opisa¢ wyst¢pujacy problem)



W spotkaniu wezmie udzial/ nie weZmie udzialu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel
rodziny, w ktorej wystapil problem.

Podpisy o0sob zglaszajacych



Zalacznik nr 8

PROTOKOL NR ........
POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W LIPUSZU

Posiedzeniu Zespolu
przewodniczyla..........coooiiiiiiii. e v etaeearaaras e,

W posiedzeniu udzial wzieli cztonkowie Zespotu zgodnie z zalaczong lista obecnosci.
Posiedzenie Zespotu przebiegalo nastgpujaco:

ererethersteseaateasteetassaeneeseesnerertenaas cetesieereaesaarretae e s aser e neae vreervesnresseasnanseteseenanarean vrevennrenesene
rerresreseeesesreeseereeseseseaes feeettetesnae et et st te s enseneearen treerreeraesteereesnesaeraeaneenesrs vrerrreseaereaneseeneens
..................................
.........................
........................
.................................
ererresreeereetesaeereeeasssesnenas eeeetterstesrestrnnestentesaeeennenenean ceereereestearteateatne s eran i ees cresrreeeesetennnene
.........

reeverseesesteteae s eae e nar e ceevesseseessteaeatentaaaentenennsnrans cresreraerentreste st aranenen ceerrerseneneneaneerens
........
...........

.W trakcie posmdzema, Zespol podjal nastepujace dzialania :
:
reereerrreraeseeseesnsesansreraae crertreresraesnere st resnnnan rereebeereasnrenaaeernenneens creereersenseeraeaeeteenens
.........................
eeetesteebissistessisseesesstseReeeieesssissteresatostiasetitttote Rt e ra e b e a AR e et ssr e et vereveesr et saeaas
..............
.................
..................
...............
..................... ttevtsesnsesieabtaant i arapea R e r eSSt R e A SRR SRS E e AR R SRS R e R nr e USSR bR SRR SR SRR RS A e LS s b e e maresnsene S renes
Na tym posiedzenie Zespotu zostalo zakoficzone
...........

Protokolowal/a: ...eeeeeveeeicireciseireverennens reorerrnans



