BURMISTRZ MIASTA EANCUTA
ul. Plac Sobieskiego 18
37-100 LANCUT

0A.0050.275 .2019

Zarzadzenie Nr 2'5 /2019
Burmistrza Miasta Lancuta
z dnia /> listopada 2019 r.

W sprawie organizacji i przygotowania Gléwnego Stanowiska Kierowania
Burmistrza Miasta Lancuta w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2019. 506j.t.), § 4, § 11 ust.1 pkt 6, Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia
2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenistwem narodowym (Dz. U.
2004.98.978) zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) organizacje¢ i tryb przygotowania systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym
w Gminie Miasto Lancut, zwanym dalej ,,systemem kierowania”,

2) strukturg, organizacje oraz zasady funkcjonowania Gtownego Stanowiska Kierowania
Burmistrza Miasta Lancuta w czasie zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 wojny,

3) przygotowanie infrastruktury na potrzeby Glownego Stanowiska Kierowania
umozliwiajacej funkcjonowanie Burmistrza w systemie kierowania bezpieczenstwem
narodowym,

4) zadania dla kierownikéw wydziatéw, biur i samodzielnych stanowisk pracy Urzedu Miasta
Lancuta,

5) organizacje przemieszczenia obsady Glownego Stanowiska Kierowania do Zapasowego
Miejsca Pracy.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Centrum koordynacji dzialan — rozumie si¢ przez to element Gléwnego Stanowiska
Kierowania majagcy odpowiednio zorganizowane zespoly, okreslone relacje
podporzadkowania, uprawnienia, zakresy odpowiedzialno$ci, ogdlne  zasady
funkcjonowania, a takze okreslone procedury dziatania,

2) Kierowniku - rozumie si¢ przez to kierownikéw wydzialéw, biur i samodzielne stanowiska
pracy,

3) Gléwnym Stanowisku Kierowania (GSK) - rozumie si¢ przez to odpowiednio
przygotowane 1 wyposazone miejsce pracy Burmistrza w statej siedzibie lub Zapasowym
Miejscu Pracy (ZMP), z ktérego kieruje podleglymi mu strukturami, organizuje
wspoéldziatanie, koordynuje i synchronizuje ich dziatania,

4) Grupie organizacyjno-przygotowawczej - rozumie si¢ przez to doraznie powolany zespot
pracownikoéw, ktorego celem jest realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem,
przemieszczeniem i organizacja pracy GSK w ZMP,

5) Jednostkach organizacyjnych - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne podlegle lub
nadzorowane przez Burmistrza,



6) Kierowniku jednostki organizacyjnej - rozumie si¢ przez to dyrektorow, kierownikow,
prezesow jednostek organizacyjnych,

7) Komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wymienione w Regulaminie
organizacyjnym  Urzedu Miasta Lancuta wydzialy i inne komorki organizacyjne
wchodzace w sktad urzedu,

8) Komorce organizacyjnej stanowiska kierowania (GSK) — rozumie si¢ przez to grupg osob
wchodzacych w sktad zespotu zadaniowego stanowiska przeznaczona do realizacji zadan
operacyjnych GSK w statej siedzibie, w ZMP, a takze do realizacji zadan zwigzanych
z funkcjonowaniem GSK w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym,

9) Planie operacyjnym — rozumie si¢ przez to dokumenty planistyczne wykonywane w ramach
planowania operacyjnego,

10) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Lancuta (UM),

11) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Lancuta,

12) Zadaniach operacyjnych — rozumie si¢ przez to t¢ czgs¢ zadan obronnych ujetych w Planie
operacyjnym, ktore realizowane sg w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

13) Zapasowym Miejscu Pracy (ZMP) — rozumie si¢ przez to odpowiednio przygotowany
i wyposazony obiekt lub miejsce w obiekcie, bedacy w trwatym zarzadzie Burmistrza,

14) Zespole wsparcia kierowania — rozumie si¢ przez to okreslone sity i srodki zapewniajace
tgcznos¢ z innymi stanowiskami kierowania, przeptyw informacji wewnatrz GSK,
mozliwo$¢ dowigzania do odpowiedniej sieci telekomunikacyjnej oraz obstuge
zautomatyzowanych systemOéw wspomagajacych proces kierowania, zbierania,
przetwarzania i ochrony informacji niejawnych, obiegu dokumentéw 1 przesytek
pocztowych, a takze ochrony i obrony GSK,

15) Zespole zabezpieczenia — rozumie si¢ przez to okreslone sily i $rodki zdolne do
logistycznego zabezpieczenia funkcjonowania GSK,

16) Zespole zadaniowym — rozumie si¢ przez to okreslone sily i $rodki przeznaczone do
realizacji zadan zwigzanych funkcjonowaniem GSK w stalej siedzibie, w ZMP w ramach
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, a takze do realizacji zadan
wynikajacych z Planu operacyjnego.

§ 3. Umiejscowienie Burmistrza w strukturze kierowania bezpieczenstwem narodowym
w Gminie Miasto Lancut przedstawia zatacznik Nr 1 do zarzadzenia,

§ 4. Strukture systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym w Gminie Miasto Lancut
przedstawia zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 5. 1. Burmistrz przekazuje dane teleadresowe GSK w stalej siedzibie do Wojewody
Podkarpackiego w celu zapewnienia cigglosci dzialan dla utrzymania bezpieczenstwa
narodowego.

2. Dane teleadresowe GSK w ZPM przekazuje si¢ z chwilg osiagniecia gotowosci do dziatania
GSK w ZMP.

§ 6. 1. W celu zapewnienia ciaglosci podejmowania decyzji i dziatan dla utrzymania
bezpieczenstwa narodowego oraz realizacji zadan operacyjnych wynikajacych z Planu
operacyjnego funkcjonowania miasta fancuta w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym, organizuje si¢ w Urzedzie Miasta Lancuta Stanowisko Kierowania Burmistrza
Miasta Lancuta.



2. Stanowisko Kierowania obejmuje|:

1) Giéwne Stanowisko Kierowania (GSK) Burmistrza organizowane w stalej siedzibie urzedu
w oparciu o wydzielone i przystosowane pomieszczenia obiektu budowlanego bedacego
wilasnoscig Gminy Miasto Lancut,

2) Gléwne Stanowisko Kierowania (GSK) organizowane w Zapasowym Miejscu Pracy (ZMP)
w oparciu o obiekt bedacy w trwalym zarzadzie Gminy Miasto Lancut. Lokalizacja GSK
w ZMP uzgodniono z Wojewoda Podkarpackim w Rzeszowie,

3) Lokalizacj¢ — usytuowanie GSK ujmuje si¢ w Planie operacyjnym oraz w dokumentacji
organizacji i funkcjonowania GSK.

3. GSK, o ktérym mowa w ust. 2 w przypadkach rozwini¢cia czynne sg w systemie
dwuzmianowym.

4. Ogolng strukture organizacyjng GSK tworza:

1) Centrum koordynacji dziatan,

2) Zespol wsparcia,

3) Zespot zabezpieczenia.

5. Szczegbélowa strukture organizacyjng oraz zadania dla poszczegdlnych zespotéow GSK

opracuje stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci.

§ 7. Przygotowanie GSK polega na:

1) przygotowaniu obiektow przeznaczonych na GSK, w tym przydzielonych w ramach
Swiadczen na rzecz obrony, zgodnie z warunkami okreslonymi przez ministra
infrastruktury,

2) ujeciu  w Planie operacyjnym zamierzen zwigzanych 2z przemieszczeniem
i funkcjonowaniem GSK w ZMP.

§ 8. Przygotowanie GSK, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 obejmuje:

1) opracowanie dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem i zapewnieniem warunkow
funkcjonowania organu na stanowisku kierowania;

2) utrzymywanie stanu technicznego oraz modernizacj¢ infrastruktury przez jej
uzytkownikéw w czasie pokoju;

3) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacej gotowosci organu do podjecia zadan
1 ich realizacji oraz zorganizowanie systemow teleinformatycznych;

4) wyposazenie w urzadzenia lacznosci zapewniajagce mozliwos¢ niezakloconej pracy
organu;

5) wyposazenie w urzadzenia filtrowentylacyjne, zrodta energii elektrycznej i cieplnej oraz
ujecia wody, ktorych dziatanie jest niezalezne od ogélnodostepnej infrastruktury
techniczno-uzytkowej;

6) wyposazenie w urzadzenia techniczne i sanitarne oraz sprzg¢t biurowy i kwaterunkowy
niezbedny do pracy i odpoczynku;
7) uodpornienie na oddziatywanie $rodkéw rozpoznania i razenia przeciwnika, glownie
przez maskowanie oraz budowg i modernizacje ukry¢ i schrondéw;
8) zorganizowanie:
a) zywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku,
b) zabezpieczenia medycznego,
¢) transportu oraz obstugi pojazdow i urzadzen technicznych,
d) zaopatrywania w paliwa i materiaty eksploatacyjne,
e) oslony kontrwywiadowczej,
f) punktow zabiegdéw specjalnych;
9) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz
skazeniach i zakazeniach;
10) przygotowanie srodkéw do:
a) rozwiniecia 1 odtwarzania systemu fgcznosci oraz utrzymania bezpieczenstwa
teleinformatycznego,



b) ochrony i obrony stanowisk kierowania, w tym przed rozpoznaniem i obezwladnianiem
radioelektronicznym,

¢) prowadzenia akcji ratowniczych,
d) przemieszczenia na zapasowe miejsca pracy;

11) szkolenie pracownikéw zapewniajgcych utrzymanie obiektu GSK i ZMP w gotowosci do ich
wykorzystania;

12) okreslenie $wiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury;

13) weryfikacje przydziatu obiektow budowlanych oraz monitorowanie nalezytego ich utrzymania
przez kolejnych uzytkownikow.

§ 9. W ramach przygotowania i organizacji GSK do zadan Sekretarza Miasta Lancuta nalezy
koordynacja przedsiewzig¢ zwigzanych z organizacja przygotowania, Wwyposazenia
i funkcjonowania GSK Burmistrza w niezb¢dny sprzet i urzadzenia w tym srodki tacznosci i srodki
transportowe oraz pomieszczenia do pracy i odpoczynku wraz z niezbednym wyposazeniem.

§ 10. Do zadan kierownika Wydzialu wlasciwego w sprawach organizacyjno -

administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem z urzgdu i na wniosek, pracownikow urzedu
wyznaczonych i przygotowanych do pracy na GSK Burmistrza, od obowigzku pelnienia czynnej
stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

2) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z biezacym przygotowaniem infrastruktury
technicznej do rozwinigcia i zabezpieczenia funkcjonowania GSK,

3) modernizowanie i przystosowywanie wytypowanego obiektu, pomieszczen oraz miejsc pracy
do mozliwosci zainstalowania w nich sprzg¢tu i wyposazenia, o ktorym mowa w § 8 zarzadzenia,

4) utrzymywanie odpowiedniego stanu technicznego pomieszczen obiektu oraz ciaglej
modernizacji infrastruktury GSK,

5) w zakresie informatyzacji oraz telekomunikacji GSK:

a) organizacja tgcznosci wewnetrznej i zewnetrznej,

b) przygotowanie i wydzielanie sprzetu facznosci niezbednego do zapewnienia prawidtowego
przeplywu informacji,

c) przygotowanie infrastruktury lacznosci umozliwiajacej konfigurowanie i podigczanie
systemOw ltacznosci oraz dokonanie niezbednych modernizacji istniejacych sieci
komputerowych w obiektach i pomieszczeniach przewidzianych do organizacji GSK,

d) zapewnienie obslugi i prawidlowego funkcjonowania sprzetu informatyczno-
komputerowego oraz sieci komputerowej na GSK Burmistrza przez odpowiednio
przygotowanych administratorow,

e) przygotowanie sil i Srodkéw do odtworzenia systemu tgcznosci,

6) zorganizowanie i zapewnienie ochrony fizycznej obiektow GSK i ZMP do czasu przejecia tej
funkcji przez pododdziat zmilitaryzowany Policji,

7) wydzielenie sit i sSrodkow oraz zapewnienia funkcjonowania systemu ochrony GSK, w tym
Biura Przepustek GSK w stalej siedzibie. Dokumentacj¢ organizacji i funkcjonowania biura
przepustek GSK opracowac¢ we wspoétdziataniu z Sekretarzem Miasta.

8) wyposazenie GSK w zrodla energii elektrycznej, niezalezne od ogolnodostepnej sieci
energetycznej oraz zapewnienie ich funkcjonowania,

9) zapewnienie obstugi prawidtowego funkcjonowania sprzgtu elektroenergetycznego,

10) zaplanowanie oraz zorganizowanie grupy organizacyjno — przygotowawczej w celu
dostosowania obiektéw i miejsc pracy dla potrzeb GSK,

11) zagospodarowanie S$rodkéw transportowych wraz z kierowcami w celu przemieszczania
wydzielonych sit i srodkéw do rejonéw rozwinigcia GSK w ZMP,

12) wydzielenie $rodkéw transportowych na potrzeby GSK, w tym przemieszczenia Burmistrza,
zespotéw zadaniowych oraz sprzetu koniecznego do funkcjonowania GSK o ktérym mowa
w § 8 zarzadzenia,



13) przemieszczenie wydzielonych sit i srodkow do rejondw rozwinigcia GSK zgodnie z Planem
przemieszczenia,

14) zaplanowanie i zorganizowanie na GSK w stalej siedzibie, w ZMP:

a) stanowisk pracy i miejsc odpoczynku dla kierownictwa Urzgdu oraz obsady stanowiska
kierowania,

b) wyzywienia i zaopatrywania w artykutly codziennego uzytku dla obsady GSK,

c¢) kancelarii zapewniajacej obstuge kancelaryjna GSK,

d) ushug poligraficznych,

e) transportu oraz ustugi technicznej pojazdow mechanicznych i urzadzen,

f) zaopatrywania w paliwa i materialy eksploatacyjne,

g) innych niezbednych srodkdéw do pracy na stanowiskach kierowania.

15) ustalenie zasad i sposobu zapewnienia opieki medycznej oraz zabezpieczenie Srodkéw
medycznych niezbednych do udzielania pierwszej pomocy dla stanow osobowych w czasie
przemieszczania oraz pracy na poszczegélnych stanowiskach kierowania,

16) dostosowanie pomieszczen podpiwniczenia obiektu GSK na potrzeby ukry¢ dla stanu
osobowego,

17) we wspotdziataniu ze stanowiskiem ds. zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci:

a) wyznaczanie obiektéw i pomieszczen do rozmieszczenia komorek organizacyjnych GSK,

b) planowanie i realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych ze szkoleniem i przygotowaniem
wyznaczonych pracownikéw do rozwijania i funkcjonowania GSK,

¢) planowanie zaopatrzenia w wodg pitng na potrzeby GSK,

18) przedstawienie stanowisku ds. zarzgdzania kryzysowego i ochrony ludnosci propozycji zakupu
sprz¢tu, urzadzen i materialdéw niezbednych do wyposazenia GSK ze $rodkéw okreslonych
w Programie Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych w czesci dotyczacej przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym,

19) wydzielenie i utrzymywanie niezb¢dnych sit i srodkéw do prowadzenia akcji ratowniczych na
GSK Burmistrza,

20) wspotdziatanie z Komendantem Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lancucie
w zakresie podejmowania dziatan ratowniczych,

21) terminowe przygotowanie GSK Burmistrza.

§ 11. Do zadan stanowiska ds. zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci nalezy
wspoldzialanie z kierownikiem wydzialu wlasciwym do spraw organizacyjno-
administracyjnych w zakresie okreslonym w § 10, a ponadto:

1) planowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z organizacja, przygotowywaniem i funkcjonowaniem
GSK Burmistrza, a takze przemieszczeniem obsady GSK,

2) wyznaczenie rejondw, a w nich obiektow i pomieszczen do rozmieszczenia poszczegolnych
komérek organizacyjnych stanowiska kierowania zgodnie z przyjeta struktura organizacyjna
GSK Burmistrza,

3) dokonanie stosownych uzgodnien z Wojewoda Podkarpackim w Rzeszowie w zakresie
lokalizacji GSK w ZPM,

4) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji GSK Burmistrza:

a) Instrukcji organizacji pracy na GSK,
b) Regulaminu przemieszczenia GSK na ZMP,

5) Planowanie i realizowanie przedsigwzie¢ zwigzanych ze szkoleniem i przygotowaniem

wyznaczonych pracownikéw do rozwijania i funkcjonowania GSK,

6) we wspoéldziataniu z kierownikami komodrek organizacyjnych urzedu opracowanie
szczegotowej struktury organizacyjnej GSK, oraz zadan dla poszczegdlnych zespotow GSK.
Szczegdlows strukture organizacyjng nalezy okresli¢ w Instrukcji pracy na GSK,

7) wspoldzialanie z Pelnomocnikiem ds. ochrony informacji niejawnych w uzgadnianiu

z Dyrektorem Delegatury Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w Rzeszowie z zakresu
1 sposobu realizacji ochrony kontrwywiadowczej GSK,



8) wspotdziatanie z Komendantem Powiatowym Policji w Lancucie w zakresie uzgodnienia Planu
ochrony w tym wydzielenia sit i Srodkow oraz zorganizowania i zapewnienia ochrony i obrony
GSK.

§ 12. Do realizacji zadan Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy:

1) zorganizowanie i zapewnienie cigglosci pracy Kancelarii, w ktorej przetwarzane sa informacje
niejawne na potrzeby funkcjonowania GSK zdolnej do przyjmowania i przekazywania
korespondencji niejawnej,

2) zapewnienie przestrzegania przepisOw i zasad ochrony informacji niejawnych na GSK,

3) =zapewnienie bezpieczenstwa w procesie przekazywania decyzji i informacji niejawnych na
GSK oraz miedzy stanowiskami kierowania wchodzacymi w sklad systemu kierowania
bezpieczenstwem narodowym,

4) ustalenie zasad i trybu oraz zapewnienie obiegu informacji niejawnych na GSK,

5) zapewnienie bezpieczenstwa systemow i sieci teleinformatycznych niezbednych do
wytwarzania, przetwarzania, przechowywania i przekazywania informacji niejawnych,

6) wspodludzial w organizowaniu systemu ochrony GSK..

§ 13. Do zadan kierownikow komorek organizacyjnych urzedu nalezy:

1) przygotowanie pracownikow wytypowanych na stanowiska pracy GSK do realizacji procedur
wynikajacych z zadan operacyjnych pozostajacych we wlasciwosci wydziahu,

2) w uzgodnieniu z kierownikiem wilasciwym w sprawach organizacyjno-administracyjnych
wyznaczenie i  zapewnienie obsady do pracy na GSK w  systemie
dwuzmianowym, stosownie do przyjetej szczegbtowej struktury organizacyjnej GSK,

3) zapewnienie uczestnictwa w przedsigwzieciach zwigzanych ze szkoleniem i przygotowaniem
pracownikow wyznaczonych do pracy na GSK,

4) wspétudziat w aktualizacji dokumentacji GSK w terminie okreslonym wytycznymi Wojewody
Podkarpackiego w sprawie realizacji zadan obronnych,

5) realizacja przemieszczenia GSK na ZMP,

6) w uzgodnieniu z kierownikiem wiasciwym w sprawach organizacyjno-administracyjnych
wykazu sprzgtu przewidzianego do przemieszczenia GSK do ZMP.

§ 14. 1. Grupe organizacyjno-przygotowawcza doraznie tworzong, organizuje 1 kieruje nig
kierownik wlasciwy w sprawach organizacyjno- administracyjnych.
2. Do gltéwnych zadan grupy organizacyjno-przygotowawczej nalezy:
1) rozpoznanie drog dojazdowych i potozenia GSK w ZMP,
2) ocena mozliwosci funkcjonowania ZMP,
3) przejecie obiektow (pomieszczen), niezbednego sprzgtu i wyposazenia ZMP,
4) sprawdzenie sprawnosci urzadzen do organizacji tacznosci oraz rozwinigcie wewngtrznej sieci
tacznosci w obiekcie ZMP w celu zainstalowania urzadzen lacznosci oraz we wspotdziataniu
z wlasciwym operatorem telekomunikacyjnym podiaczenie ich do sieci telekomunikacyjne;j,
5) sprawdzenie i uruchomienie niezaleznych zrédet energii elektrycznej,
6) przygotowanie stanowisk pracy dla zespolow zadaniowych.
3. Przemieszczenie GSK do ZMP realizowaé po otrzymaniu decyzji Wojewody Podkarpackiego
w Rzeszowie dotyczacej przemieszczenia GSK do ZMP zgodnie z opracowanym planem
operacyjnym.

§ 15. Na koordynatora przemieszczenia obsady GSK do ZMP wyznacza si¢ Sekretarza Miasta
Lancuta.



§ 16. Realizacje zadan zwigzanych z przygotowaniem GSK prowadzi si¢ z zachowaniem
przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

§ 17. Dokumentacja GSK w stalej siedzibie i w ZMP przechowuje si¢ w Kancelarii, w ktorej
przetwarzane sg informacje niejawne.

§ 18. Traci moc Zarzadzenie Nr Z-108/11 Burmistrza Miasta Lancuta z dnia 13 czerwca 2011 r.
W sprawie organizacji, przygotowania i rozwinigcia Glownego Stanowiska Kierowania Burmistrza
Miasta Lancuta na czas zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

tel. +48 17 249 04 31

Pismo przygotowal: Barbara Czapla — inspektor .
e.mail: so@um-lancut.pl

stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnosci
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