BURMISTRZ MIASTA EANCUTA
ul. Plac Sobieskiego 18
37-100 LANCUT

OA.0050/0%2019

Zarzadzenie Nr /23/2019
Burmistrza Miasta Lancuta
z dnia 4 maja 2019 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 4 w Lancucie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U.2019.506), art. 63 ust. 10 — ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe (tekst jedn. Dz.U.2018.996 z pézn. zm.) oraz Rozporzqdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
Iub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2017.1 587) zarzqdzam
co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe] nr 4
im. Jana Pawla II ul. Jana Kochanowskiego 6, 37-100 Lancut.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydziatu Edukacji, Kultury
Zdrowia Urzedu Miasta Lancuta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pismo przygotowal: Ewa Kolodziej - inspektor tel. +48 17 249 04 49
Wydzial Edukacji, Kultury i Zdrowia e.mail: oswiata@um-lancut.pl



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr /92 /2019
Burmistrza Miasta Lancuta
z dnia 4 maja 2019 r.

Burmistrz Miasta Lancuta
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4
im. Jana Pawla II w Lancucie ul. Jana Kochanowskiego 6, 37-100 Lancut

I.  Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1, § 2, § 6 oraz
§ 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U.2017.1597).

II. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j lub publicznej placowki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. 2017.1587).

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania 1 rozwoju
publicznej szkoly,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy Ww szczegoOlnosci
informacj¢ o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date 1 miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia



7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jedn. Dz.U.2018.931 z pézn. zm.) -
w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$éwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (tekst jedn. Dz.U.2018.1458 z p6zn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3 a ustawy
z dnia 18 pazdziemika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tekst jedn.
Dz.U.2017.2186 z poézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.),

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz.U.2018. 967 z pdzn. zm),

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych,

16) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016).

III. Termin i miejsce skladania ofert:

1) Oferty nalezy skladaé¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtych kopertach
z podaniem imienia i nazwiska, adresem zwrotnym i dopiskiem na kopercie: ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 im. Jana Pawla II w Lancucie ul. Jana
Kochanowskiego 6, 37-100 Lancut ) do Urzedu Miasta Lancuta, ul. Plac Sobieskiego 18,
37-100 Lancut w terminie do 22 maja 2019 r. do godz. 15.00

2) Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta skfadana w postaci
elektronicznej powinna byé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

3) Oferty, ktore zostaty ztozone lub wptynety do Urzedu Miasta Lanicuta po wskazanej wyzej
dacie nie beda rozpatrywane.

4) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.



5) Kandydat zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.
6) Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Miasta Lancuta —
pok. nr 6 lub pod numerem telefonu 17 249 04 49.

Rafat Kumek

Pismo przygotowata: Ewa Kolodziej — inspektor tel. +48 17 249 04 49
Wydziat Edukacji, Kultury i Zdrowia e.mail: oswiata@um-lancut.pl



