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Uchwaila Nr XXXVI1/242/2017

Rady Miasta FL.ancuta
z dnia 23 listopada 2017 r.

w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 1 im. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Lancucie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz.U.2017.1875) oraz art. 29 ust Ipkt 1, art. 88 ust 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 v. — Prawo osSwiatowe (Dz.U. z 2017.59 z pozn. zm. ) w zwigzku z art. 307
ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U .z 2017, 60 z pézn. zm.) Rada Miasta Lancuta uchwala co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Szkole Podstawowej nr 1 im. Kardynala Stefana Wyszyfiskiego
w Lancucie stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lancuta.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXX V1/242/2017
Rady Miasta Lancuta

z dnia 23 listopada 2017 r.

Statut
Szkoly Podstawowej nr 1
im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Lancucie
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DZIAL.1

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa nr 1 im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Lancucie
zwana dalej szkotg jest placéwka publiczna.
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3} zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ulicy Pitsudskiego 7.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lancut z siedziba w lLancucie, przy ul. Plac
Sobieskiego 18.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawnje PodkarpackiKurator Oswiaty.

5. Iekroé w statucic mowa jest o ,, szkole " nalezy przez to rozumieé 8-letnia Szkote Podstawowg
nr 1 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lancucie.

6. Szkola prowadzi nauczanic w oddziatach szkolnych w zakresie szkoly podstawowej.Szkota
moze prowadzi¢ dzialalnosé innowacyjna i eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoly, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

7. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogélnodostepne/integracyjne/.

8. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

9. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiane.

10.1o klasy pierwszej szkoly podstawowe] przyjmuje sig:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicdw;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

11. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoly jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz
przez organ prowadzacy.

12. Szkola prowadzi rekrutacj¢ ucznidw zgodnic z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekruiacyi.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 2.1. Misja szkoly:

Wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i potrzeb oraz
wychowywanie do twoérczego dziatania w samodzielnym zyciu w duchu patriotyzmu i poszanowania
tradycyi.

2. Model absolwenta:

Absolwent Szkoly Podstawowej nr 1 w jest Polakiem umiejacym 2yé godnie i poruszaé sig
w otaczajacym Go §wiecie oraz:

1} jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacii;

2)  czerpie rados¢ z nauki;

3)  przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4)  potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosié ich konsekwencje;

5)  potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

6)  zgodnie wspdlpracuje z innymi;

7)  jest ciekawy swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;



8)
9)

10)
1)

jest Zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wihasng i drugiego cztowieka;
rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wlasnego rozwoju,

dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne 1 innych;
potrafi wykorzysta¢ wiedzg w sytuacjach zyciowych.

DZIAY. 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na je podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo -
profilaktyczaym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

11)
12)
13)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

2. Gléwnymi celami szkoly jest:

wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etniczne;j;
formowanie u ucznidw poczucia godnosci whasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych osob;
rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosé 1 przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego my$lenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenic uczniéw w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei, ktdre
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawosci poznawezej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosei
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkole;

zorganizowanie systemu opickunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pehy rozwd] umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosei swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikdéw diagnoz w procesie uczenia 1 nauczania;,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidw
lub poszezegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzg¢t umozliwiajagcy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych szkoty;



10)

11)
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16)
17)
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20)
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23)
24)
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26)

27)
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33)

34)

organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawcezej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdédw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

wprowadzenie ucznidw wswiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposaZenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow literackich;

podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci 1 wydarzen z przesziosci, najwaznicjszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami pafstowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia,

upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie,planowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztallowanie aktywnosei spolecznej 1 umiejetnosci spgdzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umieje¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

wspoldzialanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, PPP, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemm rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc¢,
przedsiebiorczosc, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1ipracy
zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywalelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;j, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wérdéd ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony $rodowiska;

zapobicganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediéw;

ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegolnosei instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobdw
sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuficzego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okredlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

4.Zadaniem SzKkoly jest peina realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogélnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobdéw jej realizacjii wykszialcenie u ucznidw ponizszych
umiejetnosci:



1} sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztaicenie mysienia
matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych Zrodet;

4) kreatywne rozwiazywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiazywanie problemdw, rownie? z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnosé;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoly, §rodowiska lokalnego oraz kraju.

§ d4.Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, kiore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zakltada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartoéci sklaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§ 5. Szkola systematycznie diagnorzuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
i rodzicow, realizacje zadaf wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski  z realizacji
celow 1 zadan szkoly.

§ 6.Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekeyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekeyjnych 1 w dzialalnosci pozaszkolnej.

§ 7. 1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb;
2.Szkolny zestaw programow mnauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng catosé i uwzgledniaja wszystkic wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowsg ksztalcenia ogblnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowiazania wynikajace w szczegolnosdci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka

§ 9.1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajec¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celdow ksztalcenia 1 wychowania zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego. Program nauczania moze zawieral tresci
wykraczajace poza zakres trefci ksztalcenia ustalonych w podstawie programowej, pod
warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:
a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
b) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy

przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjaséniania;



2)

3)
4)

3)

6)

7

8)

9

10)
11)

12)

¢) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng cato$¢.
Program nauczania zapropomowany przez nauczyciela lub zespél nauczycieli musi byé
dostosowany do potrzeb i mozZliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoly,
warunki $rodowiskowe 1 spoteczne ucznidw;
Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we
wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowal program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz zdokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dofgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia
zmian;
Program nauczania dla zajgé¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela
lub zespohu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Program nauczania zawiera :
a) szezegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;
b) tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego;
c) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosei uczniéw oraz warunkow, w jakich
program begdzie realizowany;
d) opis zalozonych osiagnie¢ ucznia;
e) propozycje kryteribw oceny i metod sprawdzania osiagnigé ucznia.
Whniosek, o ktérym mowa w pkt. 5 dla program6w, kidre bedg obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;
Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, ¢zy przedstawiony program spetnia wszystkie
warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoly moze zasiggnaé opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktdrych program jest przeznaczomy, doradcy
metodycznego lub zespohlu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;
Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci oceneg zgodnosci programu z podstawg
programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca;
Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkolyw terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania. Numeracja programdéw wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera
numer kolgjny, pod ktérym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoly i rok dopuszczenia do uzytku. np. SP1/8/2017/2018. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;
Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane s na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych w terminie do 30 czerwea kazdego
roku.
2. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci

podstawy programowej.

3.Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

Z orzeczeniem o niepelnosprawnoéci, programy zajgé rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor
szkoly,

1)
2)

4, Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:
z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu éwiczeniowego
bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.



5.Nauczyciel, w przypadku realizowania podstawy programowej z zastosowaniem podrgcznika
zapewnionego przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty, moze przedsiawi¢ ¢zgsé programu
obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w calosci podstawy
programowej powinien by¢ spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czgéei podrecznika.

§ 10. 1.Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytkn w szkole.

Decyzje 0 w wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materialéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslona edukacje w szkole.

2.Propozycje podrecznikéw Iub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminic do dnia zakofczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych zajecia

z danej edukacji przedmiotowe;.
3.Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:

1)  jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zaj¢é edukacyjnych;

2)  jednego lub wiece] podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych Iub migdzyklasowych.
4.Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespoléw nauczycielskich, uczacych poszezegdlnych

edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub

materiatow dydaktycznych oraz materialéw C(wiczeniowych ustala po zasiggnigeiu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5.Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6.Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uezacych w danym oddziale, mozZe dokona¢ zmiany

materiatéw cwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.
7.Dyrektor szkoly, na wniosek zespoléw nauczycielskich, moze uzupelni¢ szkolny zestaw

podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli uczacych w oddziale

uzupetié zestaw materialéw éwiczeniowych.

§ 11. Zasady Kkorzystania z podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialow
¢éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.
1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktdrych zakupu dokonano

z dotacji celowe] MEN sg wlasnoscig szkoly.
2.Ilekro¢ mowa o:

1)  podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podr¢cznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowe;;

2)  materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé material zastepujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwigjacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowg lub
elektroniczng;

3)  materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumicé material przeznaczony dla uczniow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosei.
3.Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg

uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
4.Podreczniki, materialy edukacyine { materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach

bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.

U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).



5.Biblioteka nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa,

2) zapewnia uczmiom dost¢p de podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng ;

3} przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6.Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sa przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych.

7.Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace si¢ z podrecznikow
lub materialéw edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawea
odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych wpisane sa numery wypozyczanych woluminow.
Wydania materiatow dokonuje nauczyciel bibliotekarz w obecnoéci wychowawcy. Potwierdzenic
odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/ rodzice / prawni opiekunowie.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatéw éwiczeniowych, ktdre
z chwilg wypoZyczenia pozostaja na stalym wyposaZeniu ucznia.

9, Poszanowanie zbiordw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow i
materialéw edukacyjnych:

1)  czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materialéw
bibliotecznych;

2)  czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwrdci¢ uwagg na ich stan.
W przypadkn zauwazonych brakéw i uszkodzef nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3)  uczniowie sg zobowigzani sa do oblozenia wypozyczonych podrecznikow,

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;

5)  uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6)  zpodrecznikdéw szkolnych 1 materiakdéw edukacyinych nie wyrywa si¢ kartek;

7y podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrécié do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow do
biblioteki najp6zniej 7 dni przed zakoficzeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki.

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podr¢ezniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placéwee.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokdl zdawczo-odbiorezy, do ktorej
uczen zostal przyjety przekazanie materialdow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia
wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi.

11.Czytelnik ponosi pelna odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiordw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie,

12.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia [ub niezwrdcenia podrecznika lub materiatn
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zadaé od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania,

13. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacj¢ zbioréw i ewidencj¢ ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materialéw bibliotecznych
(Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§ 12. 1.Proces wychowawczo-opickuficzy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.



2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkoinegoi delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4.Program Wychowawczo — ProfilaktycznyRada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznym, rozumiang
jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzic6w w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczcj,
z uwzglednieniem treéci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opini¢ kwitujg przedstawiciele Oddzialowych Rad Rodzicow
w dzienniku lekcyjnymlub pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddzialu,

7.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaglosci pracy wychowawcze] przez caly
okres funkcjonowania klasy.,

8.Dyrektor szkoly moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosck w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicow dangj klasy.

§ 13. Szkota prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreS$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami,

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;j;

7y prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

9)  wspolprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, m.in. organizowanie zaj¢é integracyjnych,
spotkan z psychologami,

10) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

11} promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego Zywienia.

§ 14. Szkota sprawuje indywidualng opicke wychowawcza, pedagogiczna-psychologicznag:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

¢) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawcg lub
przedstawiciela dyrekceji,

f) wspolpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
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2)

3)

4

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

g) respektowanic zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialne] z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)  umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki [ub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b}  objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna, okre$lona w Dziale II Rozdziale 3,

c)  dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d)  rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kélek zainteresowan i innych zajec pozalekeyjnych,

e)  wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

D indywidualizacj¢ procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Dziale

IT Rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 15. 1. W szkole powolano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.\

2.Do zadan koordynatora nalezy:;

integrowanie planowanych dzialan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dzialaniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsréd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidéw;

prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 16. Szkola zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 77ninigjszego statutu;

pehienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor szkoty, Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

opracowanie planu lekgji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomieme rozlozenie
zaje¢ w poszezegdlnych dniach, réinorodnodé zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktérych
program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosei grup uczniowskich;

obcigzanie ucznidow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenic, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszcezen;

oznakowanie ciagdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obicktéw dokonuje dyrektor
szkoly co najmniej raz w roku;

umieszezenie w widocznym migjscu planu ewakuacji;
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12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w  sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14}  ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) =zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszezefi kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpicczajacymi przed ewentualnym
Zsuwaniem si¢ po nich.

18) wyposazenie pomieszezen szkoly, a w szczegolnosei pokoju nauczycieli wychowania fizycznego
i sekretariatu w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

19} dostosowanie mebli, krzesclek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
uczniow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoly;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sig
moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 17. Zasady sprawowania opieki podczas zajec¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 18. Zasady petienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyZuréw nauczycieli.

§ 19.Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§ 20. Szkola organizujc zajecia zgodnic z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
Zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢d, temperaturg i warunki atmosferyczne.,

§ 21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajed sa nastepujace:
1)  z chwilg wejécia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opicka
pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosei nauczycicla prowadzacego zajecia;
2)  pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad hezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;
b)  pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych migjscach wg harmonogramu
dyzurowania;
¢)  wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
d)  sprowadzenia uczniow do szatni po ostatniej lekcji 1 dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniow ki. I — 1),
¢)  udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;
D zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczefnstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
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3)  opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin 1 na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
Uczniow;

4)  w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpicczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastyeznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5)  szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowiazana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 22. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obshigi w czasie wykonywania
swoich zadafi zawodowych sg zobowigzani kicrowaé si¢ dobrem dziecka 1 troszczyé sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja , formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 23. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2.Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
audziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1)  rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2)  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3)  rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4)  stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty 1 w zyciu oraz
w srodowisku spolecznym;

5)  rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnoscei : wiadomosci przez ucznia;

6)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7)  opracowywaniu i wdraZzaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednioc o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8)  prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wirod ucznioéw i rodzicow,

9)  podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11)  wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udziclaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, 1 ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu problemdéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczyciels;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna S$wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegolnoscei z:

1)  niepelosprawnosci ucznia;

2)  niedostosowania spolecznego;

3)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emoc;ji;
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5}  szczegblnych uzdolnien;
6)  specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7)  zdeficytow kompetencii i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8)  choroby przewlektej;
9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) niepowodzen szkolnych;
11} zaniedban srodowiskowych;
12)  trudnosci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne] moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawid opickunowie;
2) uczen,
3) dyrektor szkoly;
4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6.Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski
zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczna w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziclaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegllnosci:
a)  pedagog,
b)  psycholog szkolny,
c) logopeda,
d)  terapeuta pedagogiczny.
3} pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

§ 24. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegélnosel na:
1)  dostosowaniu wymagaf edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2)  rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3)  indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4)  dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjoym szkoly. W zaleZnosci
od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych moga to byc:
1) Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze
2) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia
3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne
4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne
5) Zajecia logopedyczne
6) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.
3.Inne formy pemocy psychologiczno—pedagogicznej, to:
1) poradyi konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologaszkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycicli — zgodnic z planem nadzoru
pedagogicznego iub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku  potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umicjetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla ucznidw, ktorzy w szczegdlnodei na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekeyjnych.

§ 25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdoinemu.
1.8zkola wspiera ucznia zdolnego .
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekeji,
2) pozalekcjami,
3) poza szkols,
4) inne formy (np. wycieczki edukacyjne).
3.Uczen zdolny ma mozliwosc:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,
3) indywidualne]j pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ei zadan Iekeyjnych i w domu,
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4, W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1)  rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2)  umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3)  systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4)  wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.
5. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
UCZnidow.
6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 26. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)  posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i milodziczy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkolach 1 oddzialach ogélnodostgpnych.

2)  posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3)  posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4)  nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscei psychofizycznych ucznia koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy;

5)  posiadajgcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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2. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

3. Wychowawca ma prawo zwolac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatain w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspélnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosei ucznia.

4. Po dokonanych ustaleniach zespohu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczone]
poszezegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

5. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust., 7 wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegblne formy beda realizowane zawiadamia si¢ rodzica
w formie pisemnej ( szkolna karta pomocy psychologiczno-pedagogiczne;)

8. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

9.Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

10.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wilaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

11.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastapila poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow, wystepuje
do poradni psychologiczno-pedagogiczne] o przeprowadzenie diagnozy i wskazanic rozwigzania
problemu ucznia.

12.0bjecie ucznia zajeciami wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§ 27. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1.Do zadan i obowiazkéw kazdegonauczycielaw zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczycicle edukacji wezesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu sig,
deficytéw kompetencji 1 zaburzefi sprawnosci j¢zykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycii i uzdolnien uczniow;

3)  rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudnigjacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly;

4y $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w biezace] pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosei uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacege dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7y  dostosowywanic metod 1 form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;nauczyciel jest obowigzany
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
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8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

rozwojowe lub specyficzne trudnosci wuczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanic tym

wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o poirzebie indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiagzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepeyjnych ucznia;

b)  dostosowaniu poziomu wymagain edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,

<) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,

d)  réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajeé¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyrownawczych,

rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistyczaych);

wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postgpdéw ucznia;

prowadzenie dziatai stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralne;j;

udzielanie doraZnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow

ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

stosowanie oceniania wspicrajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réZnych form oceniania informacji zwrotnej

zawierajacej nastepujace clementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci,

¢} przekazanie uczniowi wskazdwek, w jaki sposob powinien poprawi pracg,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowaé dale;j.

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresic organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznejuczniom powierzonej klasy do
obowinzkdéw wyvchowawcy nalezy:

1
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

10)

11)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnegj wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczyciehl
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenie
wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postgpach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej.

3. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w ceiu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn nicpowodzei edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w Zyciu
szkoly, klasy lub zespohu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig
w trudnej sytuacji zyciowej; '

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosei ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
WDN i udzial w pracach zespoldéw wychowawczych;

wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadniefi z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespolowi powolanemu do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno — Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4.Zadania i obowiazKi logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnodci:

1)
2)
3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

MowYy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatahi profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jszykowe] we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawc6éw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b}  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5.Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)
3)

4)
)

6)

7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe);

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjuych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych moenych stron, predyspozycji, Zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosdci dziatan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6.Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoéei:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub

specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnoéci oraz monitorowania

efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych =zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspdlpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycyi,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych lub
trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b}  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

udziat w posiedzeniach zespoléw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien ucznidw;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw 1 wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 28. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéow posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogdlnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 29. 1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem

spolecznym:

1}  realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzgt specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3)  realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwoéei psychofizycznych ucznia;
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4)  zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5)  zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6)  integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7)  dla uczniéw niestyszgcych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkola organizuje zajecia zgodnic z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

§ 30. 1. Uczniowi nicpelnosprawnemu moznaprzediuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rady pedagogicznej, po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni pp oraz zgody
rodzicoww terminie do 15 lutego danego roku szkolnego.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkotly nie pézniej niz do kofica
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

4. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze byé dokonane w przypadkach:

1)  brakéw w opanowaniu wiedzy i umigjetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgce;
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2)  psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 31.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 32.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zajeé rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 33. 1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelosprawnych w zakresie:
a)  korekeji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b)  korekeji wad mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);
¢)  korekcyjno — kompensacyjnym;
d)  nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metody komunikacji;
e)  zajeé specjalistycznych:, terapia psychologiczna,
) innych, ktore wynikaja z koniecznoéci realizacji zalecent w orzeczeniu poradni pp.
2)  =zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spolecznie;
3)  zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4)  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.
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§34. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresic pedagogiki specjainej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia
ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznic oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1)  prowadza wspdlnie z innymi nauczyciclami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone
W programie;

2)  prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3)  uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4)  udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznic oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrekior szkoly, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4, Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
bsmoklasisty, do rodzaju nicpelnosprawnosei lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5, Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego
szkolnego zespohu egzaminacyjnego.

§ 35. Uczeh z niepetnosprawnoscia ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 36. 1. W szkole powoluje sie Zesp6l ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne) uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczycicle specjalisci, zatrudnieni w szkole oraz nauczyciele uczacy.

3. Zebrania zespohu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmnigj z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1)  na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2)  na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda Iub inny
specjalista;

3)  asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformufowane na jej podstawic oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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6.Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Iub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1}y  zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2)  rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatah o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3)  formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszezegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoly
zgodnie z przepisami;

4)  dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspoldziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5)  zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6)  zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7y wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

8. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

9. W przypadku nieobecnosei rodzicdw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszezegolne formy beda
realizowane.

10. Wymiar godzin poszezegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uvstala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 37. 1. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole,

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
zorganem prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4, Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w klasach I -I1I zajecia powierza si¢ jednemu lub dwdm nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela
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do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly
Iub w zwigziu z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajccia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkic obowiazkowe zajgcia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotdéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami
{WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji nicktdrych tresci wynikajagcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajgcia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formic pisemnej wraz
z uzasadnicniem/Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego
nauczania, as dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sie i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z UCZniem wynosi:

1)  dla uczniéw klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2y  dlauczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2} prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosel uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoly;

3) podejmowanie dziatat umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

4) podejmowanic dziatan;

3) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o0 zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaSwiadczeniem lekarskim potwierdzajacym c¢zasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
ucz¢szezanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalgczonym za$wiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoly, Dyrekior szkoly w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiazany powiadomié poradni¢ pp, ktéra wydala
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 38.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacjg indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
1)  wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2)  oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwéch  lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:

1) uczen - za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundw);

2)  rodzice (prawni opickunowie)} ucznia;

3)  wychowaweca kiasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dolgcza do
wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiagnig¢ciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

9, W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasi¢ga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktdrego kierunkiem chciatby
pracowac.

15, Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowiazkéw, w szczegblnosei tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczad na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyZszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyZszego stopnia
albo realizowac program we wiasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1)  uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
mndywidualnych;

2)  zdanie egzaminu klasyfikacyinego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo dobrg

i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem,

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra,

22, Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w I'TN,
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1

2)

3)

24.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Jndywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,, Szczegdine osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 7

Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym

§ 39.1. Dzialania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
w zakresie oreanizacji szkoky:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

g)

szkola zapewnia bezplatne wyposazenic ucznia klasy I w podreczniki, materiaty
edukacyjne

1 materialy ¢wiczeniowe;

w miesigcun marcu lub kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte dla kandydatéow na ucznidow
klas Ti ich rodzicow.

organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow,
dyspozycii fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi.
wyposaZzenie pomieszezenia klasowego (stolikd, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiada wlasciwe atesty 1 zapewnia ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

grupie dzieci najmlodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki;

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzieémi;

Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzaja
szereg zainteresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja
zachowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie
pracy domowej. Swietlica jest czynna w zaleznoscei od potrzeb rodzicow.

w zakresie sprawowania opieki:

a)
b)
c)
d)

w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obshigi przy drzwiach wejsciowych
uniemozliwiajacy przebywanie 0s6b postronnych w budynku szkolnym;

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywaio w $§wietlicy, na zajecia dydaktyczne
odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzumy;
nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakdw lub szafek;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyZzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracaé szczegolng uwage na najmtodszych
ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie 1 reagowaé w sposéb adekwatny do sytuacii.

w zakresie prowadzenia procesu dvdakivczno- wychowawczeuo:

a)
b)

c)

d)

wyboru podrecznikéw do klasy 1 dokonuja nanczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddzialow.,
wyboru materialéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej
z zachowaniem, Z¢ materiaty ¢wiczeniowe sa skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci sie w dotacji celowe;;

na podstawie dostarczonej przez rodzicdw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyine do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny;
edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupelnianie,
poszerzanie dziatan przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej, metodg Weroniki Sherborne;

25



4)

1)

2)

3)

1)

g)  w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sa z wymaganiami szkoly (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$é w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

h)  nauczyciele dbajg o rozwdj naukowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciata. Zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoly wzbogacane sa
elemantami Metody Weroniki Sherborne oraz ¢wiczeniami korekeyjnymi; zajecia na Sali
sportowej zapewniaja dzieciom potrzebve ruchu i ksztaltujg rozwéj duzej motoryki.

1) umicjetnosci  bezpiecznego zachowania  ksztalcone sg w réznych sytuacjach
(na wycieczkach, lekcjach muzealnych i bibliotecznych itp.);

i) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisows; oceng opisowa sporzadza sig
po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, kidry jest zalacznikiem do programu; poza
oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla
rodzicow o osiggnieciach dziecka;

k) kazdemu dziecku szkola zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie
z zainteresowaniami.

D kazde dziecko w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takie w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomocyg; w szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uznaniem oraz
w nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia logopedyczne,
rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem, specjalistyczne: gimnastyka korekcyjna.

w zakresie wspdlpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddzialywan wychowawczych
i ksztalcacych: uczen-szkola-dom rodzinny;

b)  formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, indywidualne konsultacje, zeszyt
korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

¢)  wprzypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywad
do sekretariatu szkoty w godzinach 7.00 — 15.00;

d)  do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy
specjalistébw umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetéw oraz na stronie
internetowej szkoty;

e) szkola wspélpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng.

2. Szczegoblne obowigzki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujaw kazdej klasie podzial na obowiazkowe

zajecia: edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacjg matematyczna, edukacje

muzyczna, plastyczng, spoleczna, przyrodnicza, matematyczna, zaj¢cia koraputerowe, zajecia
techniczne 1 wychowanie fizyczne;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespolach

samoksztatlceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy

7 dzieckiem 7-letnim,

nauczyciele edukacji wczesnoszkolngj tworza staty zespot nauczycielski, ktérego zadania

okre$lone s3 w statucie szkoly;

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnosci

dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow do nauki i za-

bawy, dzialania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzial-
nosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnosci tworczej.

DZIAL TIT

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 40. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,
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2) Rada Pedagogiczna ,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 41. Kazdy z wymienionych organéw w § 40dziala zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedhig odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

1)
2)
3)
4)

§ 42.Dyrektor szkoty:

kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

§ 43. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole,

§44. Ogélny zakres kompetencji, zadah i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa

o systemie o§wiaty i inne przepisy szczegdlowe.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

§ 45. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna , wychowawczg i opiekuniczg , a w szczegdlnosci:
ksztaltuje twoércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy

powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnic z odrgbnymi przepisami;

przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosei nauczyciela;

ustala w przypadku braku zgody wérdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgeznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauvczycieli w cyklu ksztalcenia;

dokonuje zakupu podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow szkoty 1 SU;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opickundw), po spehienin ustawowych wymogow,
zezwolen na spelianic obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu I statutu szkoty;
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17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)

25)

26)
27)

28)
29)
30)

31)

32)
33)

34)

335)

Ly

2)

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne), polegajgce
na planowaniu 1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
Pp:

w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okredlonych w Dziale II, rozdziale 5 statutu szkoty;

kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci;
w przypadku niespeinienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmnigj 50 % zajec
w miesiacu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna; Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauezania calosei podstawy programowe) ksztalcenia ogdlnego;

powohije sposrod nauczycieli i specjalistoéw zatrudnionych w szkole zespoly przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe 1 zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne], o kidrych mowa
w § 23. 7. statutu szkoty;

zwalnia ucznidw z zaj¢¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodniez zasadami
okreslonymi w § 37 i 38 statutu szkoly;

wystepuje do kuratora oéwiaty z wnioskiem o karne przeniesienic ucznia do innej szkoly
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 94 statutu szkoly;

wystepuje do dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjngj z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzkn przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi przystapiente do nich do
20 sierpnia danego roku; Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi
opickunami);

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferts realizacji w szkole zajgé dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow;
stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

prowadzi ewidencje spelniania obowiazku szkolnego w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na
zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opickunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne], w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia 2z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z  afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
wyznacza lerminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow;

powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 111, 112 i 113 statutu szkoly;

ustala =zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
prakiyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnosé¢ szkoty, a w szczegdhosci:

opracowuyje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwiazkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;
przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
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3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zajec;

informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwoluje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawczew sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegdlnosei nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci
o estetyke 1 czystosé;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly;, ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowc;

powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly;
powierza pelnicnic funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych i urzedniczych kierowniczych w  oparciu
o opracowane szczegdltowe kryteria oceniania;

decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do shuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopiefi awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
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17)
18)

19)

1)
2)
3)
4)

odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;
wspbidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4.Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadnosci, wspélpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

organizuje stotdwke szkolna 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.

§ 46. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzgeym i madzorujacym w zakresie okreslonym ustawg
1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 47. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej Iub okreslonych punktach programu moga takze braé udziat

7 glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga braé udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoly.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)
2)

3)

4
5)

6)

4, Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowiacych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniowszkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicdw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajace)
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i cksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczyeieli;

uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
wskazuje sposéb  dostosowania warunkdéw  przeprowadzania egzaminudo rodzaju
niepelnosprawnosci tub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwszgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebic
ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniéw, ktdrzy nic posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszezeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;
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7)  opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8)  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

9)  opiniuje projekt finansowy szkoly;

10)  opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoly;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.
6.Rada Pedagogicznaponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub z innych
funkeji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoly;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystgpuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szezegdlnodei dotyezacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskimo zmiang

nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawala;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zglasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miarg potrzeb. Zebrania moga
byé organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co
najmnicj 1/3 jgj czlonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty s3 podejmowane
zwyklg wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

11. Protokoly posiedzefi Rady Pedagogicznej moga byé sporzadzane w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii infromatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do protokoloéw oraz
rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie profokotéw w formie
papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego
ze wszystkich protokoléw. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum
szkoly, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjng.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoly.

§ 48. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly.

2, Rada Rodzicéw reprezentuje ogdl rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opickunéw
7 kazdego oddzialu szkolnego wchodzacego w sklad szkoty;
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4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych

do doskonaienia jej statutowej dziatalnosei.

1)
2)

3

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkeji szkoly.

6. Zadaniem Rady Rodzicdw jest w szczegdlnoscei:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadan szkoly;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosdci szkoly, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoétdzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu na

dzialalnosé szkoty, wérdd nich zas:

a}  znmajomo$¢ zadan i zamierzeft dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosei,

b)  znajomo$¢ statutu szkoly, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

¢)  uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly,

e)  okreslanie struktur dzialania ogdlu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

D

2)

3)
4

5)

6)

1)
2)

3)

4)

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a)  Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego $§rodowiska, obejmujacetakze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radag Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksziatcenia lub wychowania

szkoty;

opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoly;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalnoéci w szkole stowarzyszenia

lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnoset organizacii

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez

ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoly

W porozumieniu z rada rodzicdw.

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

9. Rada Rodzicéw moze:

wnioskowaé do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczycicla

stazysty;

wystepowa¢ do dyrektora szkoly, innych organdw szkoly, organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoly;

delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotlu Oceniajacego, powolanego przez organ

nadzorujgcy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
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10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2)  szczegbdlowy tryb wybordw do Rady Rodzicow;
3)  zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

12.W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych ?rédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

§ 49. Samorzad Uczniowski

1. W szkoledziata Samorzad Uczniowskd.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sz jedynymi
reprezentantami ogdhi ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich jak:

1)  prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrekiorem,;
6} prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu;
7 opiniowania organizacji szkoly, a szczegélnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo skfadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢ si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej.

§ 50. Zasady wspoélpracy organéw szkoly.

1.Wszystkie organa szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoly
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3.Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

4.0rgana szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5, Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje sie do ogélnej wiadomosei w formie pisemnych tekstow uchwal
umieszezanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i nanczyciele wspdtdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 51 ust. 1 statutu szkoty.
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7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi sluzbowej

i zasad wetych w § 52 niniejszego statutu.

1)
2)
3)
4
3)

6)
7)
8)
&
10)

11)
12)

1Y)
2)

3)
4)

§ 51.1. Rodzice wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja obowigzek:

dopelnienia formalnodci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

zapewnienia regulamego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

Interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne pomoce;

interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozylo posilek w domu 1 w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspdtpracowania z pielggniarka szkolng;
wspdlpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nance dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosei;

pokrywania szkod umysélnie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 52. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

prowadzenic mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoly;

przed rozstrzygni¢ciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznad si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno§é w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;

o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od zloZzenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérych strong jest dyrektor, powolywany jest

Zespot Mediacyjny. W sklad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw
szkoly, 7 tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolgjnoéei powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4, Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanic

ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

1
2)

4

DZIAL 1V

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 53. 1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawcze] s3:

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczne —pedagogiczne;;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetosprawnych;
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5)

6)

7

1)

2)

3)

4

5)
6)
7)

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z p6in. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
zajecia edukacyjne, kt6re organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkolg i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

dodatkowe zaj¢eia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
b)  =zajecia, dla kt6rych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaj¢é zostal wlaczony do szkolnego zestawn programoéw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgé, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;
w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykéw obeych,informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne;
w strukturach mi¢dzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réZznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j, obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, plastyki, techniki;
w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota.
3. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

1)

2)

3)

4)

5)

4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyddzialowych i mi¢dzyklasowych:
Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczal
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obeych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych do 24 ucznidéw.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
koniecznosé prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjuych (przyroda, fizyka , chemia, technika)
dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wiecej niz polowie godzin obowiazkowych, jezeli oddziat
liczy 31 uczniéw i wigcej;

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do
5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 54.0rganizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.
1. Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke

religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego odwiadczenia.

Oséwiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7

uczniéw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaj¢é migdzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza
niz 7 oséb, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.
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4, W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w =zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajgé.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do érednigj ocen wlicza sig
kazda 7z ocen.

§ 55. 1. Uczniom danego oddziahu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wiedzy o Zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem
na grupy chlopedw i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
{prawni opickunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

3. Zajgcia, o ktdérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocjg ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 56. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych cwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w  zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslaja przepisy zawarte
w statucie szkoly -Rozdzial V — Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2)  w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwoéci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajed
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opickg nauczyciela,
chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

3)  uczen ma prawo do zwolnienia z okreSlonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgd
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 57. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne] oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepefnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowoZzytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

§ 58. Uczniowie ze sprzezonymi niepeinosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, kidrzy z powodu swojej niepelnosprawnoedei nie potrafia czytac lub pisa¢, moga
by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek
rodzicdéw (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoly.
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§ 59.W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze
zwolnié ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoly sklada wniosek
w porozumieniu z rodzicami(prawnymi opickunaini) ucznia.

§ 60. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkola.

§ 61. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, ktére
moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci
WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

§ 62. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzieh nauki.

§ 63.Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 lub 20 minut, w zaleznosci
od organizacji zaj¢c.

§ 64. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki

§ 65. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdlowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzgl¢dnieniem
aktualnych potrzeb i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest cato$ciowy i obejmuje rozw6j ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

3. Podjcte dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1)  pracy nad soba;

2)  bycia uzytecznym czlonkiem spoleczefistwa;

3)  bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci 1 innych,
wrazliwos$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)  rozwoju samorzadnosci;

5)  dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly i srodowiska;

6)  budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkola;

7)  tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich czlonkéw spolecznoscei szkolnej.

4, Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje si¢
nastepujgce postawy bgdace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)  znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2)  szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
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4)  zna i respektuje obowiazki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czlonkiem
spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5)  posiada wiedzg¢ 1 umigjgtnoscei potrzebne dla samodzielnego poszukiwanta waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6)  jest zdolny do autorefleksji, nieustannic nad sobg pracuje,

7y  zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a}  zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c¢)  zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d)  akceptowany spolecznie system wartosci
8)  cheeiumie dgzyé do realizacji wlasnych zamierzen:

9)  umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoly wychowawcoéw (wychowawcey
klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny
w klasie powinien uwzglgdniaé nastepujace zagadnienia;

1}  poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;

2)  przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3)  wdraZzanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem,

4y  pomoc w tworzeniu systemu warlosci,

5)  strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a)  adaptacija,

b)  integracja,

¢)  przydzal rél w klasie,

d)  wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowiazkdw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6} budowanie wizerunku klasy i wiezi pomigdzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢)  kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu

decyzji rodzicOw i uczniow,

d)  wspdine narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

D aktywny udzial klasy w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska,

g)  szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy™ .

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych { zwigzanych z ochrong
zdrowia.

§ 66.Wolontariat w szKkole

1. W szkole dziala wolontariat.

2. Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzadu Uczniowskiego lub sg realizowane w ramach szkolnego wolontariatu,

3. W ramach wolontariatu organizuje sie i swiadczy pomoc najbardziej potrzebujacym,
reaguje czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjuje dziataniaw S$rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomaga réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

4. W dziatalno$¢ wolontariatu moze wiaczyé sie kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat
1 przediozyl pisemna zgode rodzica / opickuna. Dziatalnosé w wolontariacie moga podjaé takze
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku Zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekundw, ktorzy maja
mozliwo$¢ prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem nauczyciela —
koordynatora.

5. Formy dzialalno$ci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
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2) dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;

3)  ud=zat w akcjach ogoinopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
6. Nagradzanie wolontariuszy

1)  Nagradzanic wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnodci;

2)  Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$é wolontarystyczng i
spoleczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

§ 67. Doradztwo zawodowe
1. Zalozenia programowe
Doradztwo Zawodowe ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania
uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
Podejmowane dziatania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej.
W przyszlosci ma to ulatwié mlodemu cztowickowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane s$wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.
Planowanie wlasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem diugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za whasng przyszlosé, uczy¢
myslenia perspektywicznego i umiej¢tnosei planowania, a w klasach VII — VIII i w klasach II -III
gimnazjalnych nalezy organizowaé zajecia zwiazane z wyborem ksztalcenia i kariery zawodowg;.
Decyzja dotyczaca wyboru przyszlej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, Zzeby byla trafng, wymaga
pomocy ze strony wielu 0sob i instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.
Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach T — VI maja za zadanie rozbudza¢ cickawosé¢ poznawcza dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztaltowaé umiejgtnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dziect,
umozliwiaé poznawanie interesujgcych dzieci zawoddéw, ksztaltowaé gotowos¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaj¢é technicznych, wyboru kolek zainteresowan, wyboru
lektur i czasopism.
System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.
2.Cel gléwny
Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
3. Cele szczegolowe:
1)  wklasach [ — IV szkoty podstawowe;:
a)  wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka,
b)  zapoznanie ucznidw z réimorodnoscia zawodoéw, jakie cztowiek moze wykonywag,
¢)  uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przyszlosci,
d)  zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlhasciwego zawodu,
€)  poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?
f)  rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.
2)  wklasach VI -VIII szkoly podstawowej,
3) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,
a)  motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszlej
szkoty 1 zawodu.
b)  rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanic do dzialania,
¢)  wdrazanie uczniéw do samopoznania,
d)  wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,
¢)  ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspoldziatania w grupie,
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1)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)
4)

3)
6)
i
8)

9
10)

1)
2}
3)
4)
5)
6)
7

D
2)

g}  wyrabianie szacunku dla samego siebie,

h)  poznanie moZliwych form zatrudnienia,

i) poznanie lokalnego rynku pracy,

ik poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

k)  poznawanie struktury i warunkéw przyjeé do szkot ponadpodstawowych,

1) diagnoza preferencii i zainteresowan zawodowych,

m)  poznawanie réznych zawodow,

n)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowe;j,

wspicranie rodzicoéw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy,
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym wyborze
szkoty,

wspieranie dziafaf szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniow,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradziwa
Zawodowego,

w zakresie wspOtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umigjetnosct komunikowania sie ze swoimi dziecmi,

b} doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkd! ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
5.Sposoby realizacji dzialan doradczych.

Dzialania z zakresu doradziwa zawodowego realizowane sa w formach:

zajeé grupowych w kiasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym,

warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych,

konkursy,

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

gieldy szkdt ponadpodstawowych,

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdw Krajowego
Osrodka Wspierania FEdukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,

zakladka informacyjna na stronie internetowej szkoly (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
ucznidow),

wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowse,

poznawanie siebie, zawodow,

analize rynku pracy i mozliwosei zatrudnienia,

indywidualna pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoly,

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawoddw,

przygotowanie do samodzielnoéei w trudnych sytuacjach zyciowych.

7.Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc w planowaniu
ksztafcenia i kariery zawodowe;j,

Gromadzenie, aklualizacja 1 udoestgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

10)
1)

12)

13)

14)

1)
2)

3)
4)

5)

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogéinokrajowym, europejskim

1 sSwiatowym na temat:

a)  rynku pracy,

b)  trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢)  mozliwoéci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spolecznym,

f)  programéw edukacyjnych Unii Europejskie;,

g)  poréwnywalnosci dyploméw i certyfikatéw zawodowych.,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych ucznidow do swiadomego

planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych 1 urzedach pracy, lekarzy itp.

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoly.

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

wspolpraca z Radg Pedagogiczna w zakresie:

a)  tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoly,

b)  realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty

systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

wzbogacanic warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)

oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

wspblpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,

centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,

powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby

rzemieslnicze i malej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla

uczniéw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje

multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

stworzenie zakladki na stronie internetowej szkoly z tresciami z zakresu doradztwa zawodowego

(zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicéw, biezacych informacii o rynku pracy, materiatow

poradnikowych dla ucznidw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem

zawodowym).

8.Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.

Uczniowie:

znaja czynniki niezbedne do podjgcia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru zawodu

i dalszej drogi edukacyjne;j,

potrafia wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znaja $wiat pracy, potrafia dokonaé podziatu zawoddw na grupy i przyporzadkowaé siebic do

odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukac informacji na ten temat,

potrafig samodzielnie planowaé sciezke wiasnej kariery zawodowej i podjac prawidlowe decyzje

edukacyjne i zawodowe.
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§ 68. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktdrzy musza dtuze) przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zajeé edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem s$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i wmiejetnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ueznidéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

5. Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy.,

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoly w terminie do sekretariatu szkoly.

7. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoly.

8. Do zadan swietlicy nalezy:

1)  wspomaganic procesu dydaktycznego szkoly;

2)  umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3)  upowszechnianie wéréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

4)  przygotowanic uczniow do udzialu w zyciu spolecznym;

5}  rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

6) wyrabianiec u ucznidow samodziclnosci;

7 stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8)  preeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
9.Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1)  zayee spegjalistycznych,

2)  zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,

3)  zajed utrwalajgcych wiedze,

4)  gier i zabaw rozwijajacych,

5)  zajgt sportowych.

10.Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
1 profilaktycznege planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym itygodniowego
rozkladu zajec.

11. Swictlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych stalej formy opicki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

12. Do $wictlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, wtym
w szczegolnosct dzieci rodzicdow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych 1 wychowawczo
zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastgpezych.

13. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicdw (prawnych opiekundw) dziecka.

14, Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

15. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszceza do Swietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skre$lony z listy uczestnikow swietlicy.

16. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

17. Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb Srodowiska i mozliwosci finansowych szkoly.

18. Grupa wychowawcza sklada sie ze stalych uczestnikow Swietlicy.

19. Drzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoéw (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

20. W przypadku zlozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) oéwiadczenia okredlajacego
dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wracaé do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot
ucznia do domu.

21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
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22. Zachowanie uczniéw w swietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie mozZe byé sprzeczny ze statutem szkoly,

§ 69. Stoldwka szkolna

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniéw 1 pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktérych wyZzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacijg.

3.0platy za obiady uiszcza si¢ z gory do 10 nast¢pnego miesiaca przelewem na rachunek szkoly
lub w kasie.

4. 7 posilkéw mozna korzystaé tylko w stotéwce. Szkola nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
WYnos.

5. Zasady zachowania w stoléwee oraz szczegotowy regulamin pracy stolowki okresla odrebny
Regulamin stofowki.

Rozdzial 3
Organizacja szkoly

§ 70. Baza szkoly.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblicteke;
3} pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4} sale gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole i sifownie;
6) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;
7) gabinet medycyny szkolnej;
8) dwietlice szkolna;
9) kuchnie i1 zaplecze kuchenne;
10) szatnig;
11) stoldwke;
12) sklepik szkolny.

§ 71. Organizacja nauczania w szkole.

1.Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego
wrzesiia.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorge pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢é dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze § dni.

5.  Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:

1)  wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole;
2)  wdni éwiat religijnych nicbgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre$lone w przepisach
o stosunku panstwa do poszezegdlnych kosciotéw lub zwigzkow wyznaniowych,
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3)  w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placéwki lub potrzebami
spolecznosei lokalnej.

6. Dyrektor szkoly w terminic do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoly, po zasigegnigciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzjcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeg, o ktérych mowa w ust.4 , dyrektor szkoly wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

10, Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1)  temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajoé wynosi -15°C lub jest nizsza;

2)  wystapily na danym terenie zdarzenia, kiére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

12.  Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych plandw nauczania
oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkole.

13. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzgl¢dnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé okreslajacy organizacje zajg¢
edukacyjnych,

14. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoly, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczefistwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie
ramowych plandéw nauczania.

17.  Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczgeych nie wigcej niz 25 uczniow.

18. Liczba uczniow w klasach 1 - IIIl moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoly.

19. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor
szkoty dokonuje:

1)  podziatu oddziatl, po uprzednim poinformowaniu rodzicow
2)  zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

20. W przypadkach, jak w ustepie 3 pkt 2, dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddziahy,
gdy rodzice wystapia z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia
grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

21. Zwickszony oddzial moze funkcjonowaé do zakonczenia 1 etapu edukacyjnego.

22. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV — VIII okreéla organ prowadzacy.

23. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.
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§ 72 Dzialalnosé innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawg jakosei pracy szkoty i efektywnos¢ ksztakcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych { organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych
i eksperyvmentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkolg pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicéw;

3) pisemne;j zgody autora lub zespohu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zaloZenia innowacji nie byly wezesniej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Rodzicow i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-
3, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkole w terminie do dnia
31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 73.Praktyki studenckie.

1. Szkotamoze przyjmowaé shichaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozamienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczyciclami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkolylub szkolny opickun
praktyk.

§ 74.Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest;

1)  interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestnicza w zaj¢eiach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2)  ofrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3)  ofrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioieki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianic materiatéw bibliotecznych;

2) obshiga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1 medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanic zgtaszanych przez uzytkownikOow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanic pa rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z réznych mediow, Zrodel informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
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10} organizacja wystaw okolicznoéciowych.

1)

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)  udost¢pnianic zbioréw bibliotcki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b)  prowadzenie dziatalnosci informacyjng] i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d)  udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

e)  wspdlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

D udostepnianie zbiordéw zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 medioteki,

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)  troszezenic si¢ o wilasciwa organizacjg, wyposaZenie i estetyke biblioteki,

b)  gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekeje,

¢)  wypozyczanie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych,

d)  prowadzenie ewidencji zbiordw,

€)  klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

) organizowanie warsztatu dzialalnodci informacyjne;j,

g)  prowadzenie dokumentacji pracy Dbiblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h)  planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajgé
bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

i) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny
warsztat pracy.

4.Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole
programdw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoly.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréwokresla,, Regulamin biblioteki”.
6. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1)  zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa pracg biblioteki,
bezpieczefstwo i nienaruszalno$é mienia;
2)  zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedhug
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3)  przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dzialalnosc biblioteki;
4y  zatwierdza przydzialy czynnosci poszezegolnych bibliotekarzy;
5)  zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczyciell pracujacych w bibliotece;
6)  nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
7. Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sa w przydziale czynnosci 1 planie
pracy biblioteki.
8. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcdw.
§ 75. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:
1)  planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
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2)
3)
4
5)
6)
7

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

koordynowania dziatan w szkole;

zwickszenia skutecznosci dzialania;

ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola 1 nauczyciclami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

doskonalenia wspolpracy zespolowej;

wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami.

§ 76. Rodzaje zespoléw nauczycielskich.

1. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoly:

Zespot ds. Edukacji Wezesnoszkolnej klas;

Zespot Jezykow Obcych;

Zespdt Nauczycieli Bloku Humanistycznego;

Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczo — Technicznego;
Zespdt Artystyczno — Sportowy, Informatyki 1 Edukacji dla bezpieczenstwa;
Zespdt Wychowawezy;

Zespo6t Analiz i Badan Edukacyjnych;

Zespét ds. Promocji Szkoty;

Zespot Ewaluacyjny.

2. Zadania zespoléw.

Zadania Zespoléw przedmiotowych:

a)
b)
¢)
d)

r)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotow;
korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagnie¢ uczniow;

analiza osiaganych efektdéw ksztalcenia 1 opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

opiniowanie plandéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradziwo metodyezne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinamych;

opiniowanic wnioskéw nauczyciei o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowati i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekeyjnych,
kot zainteresowan:

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespolu Artystyczno — Sportowego, Informatyki i Edukacji dla bezpieczenstwa

a)
b)

¢)
d)

€)

opracowanie 1 aktualizacja wymagan edukacyjnych 2z wychowania fizycznego
na poszczegolne oceny szkolne;

dokumentowanie osiagnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnieé na terenie szkoty,
szkolnej witrynie internetowe;j i lokalnej prasie;

opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;
wypracowanic zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw
z dysfunkcjami  ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzefi
somatycznych 1 innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspoOtzawodnictwa migdzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie;
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propagowanie zdrowego stylu zycia wérdd nauczycieli 1 ucznidw (gazetki, pogadanki);
wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas rdéznych form doskonalenia zewngtrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0 wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

inne wynikajgce z potrzeb szkoly lub na wniosek czlonkdw zespoh.

3) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
2)
h)
i)
i)
k)

opracowywani¢ Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesnicj obowigzujacych programoéw,
whioskéw rodzicéw 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

wymiana dodwiadczen, przykiaddw ,,dobre) praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochron¢ srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatat Samorzadu Uczniowskiego;

koordynacja pracy zespoldw dydaktyczno-wyréwnawczych, kot zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udzialhi wszystkim chetnym uczniom;

opiniowanie wnioské6w nauczycieli, specjalistbw o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek czlonkéw zespotu.

4) Zadania Zespohu Analiz i Badan Edukacyjnych:

a)
b)

c)
d)
c)
iy

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdziandw, testéw kompetencii,
prébnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;
przygotowanic narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli;

analiza jakosciowa i ilo$ciowa wynikdéw sprawdziandw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

kicrowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli  zawierajacych wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow.

5) Zespotl ds. Promocji Szkoly:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g
h)
i)
i
k)

promowanie szkoly w srodowisku lokalnym,

upowszechnianie osiggnie¢ szkoly, sukcesow uczniéw i nauczycieli,
przekazywanie rzetelnych 1 obszernych informacji o szkole,
kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoly,
promocja zewnetrzna szkoly,

rozwijanie aktywnoéci szkoty na zewnatrz,

prowadzenie: witryny internetowej szkoly, kroniki szkolne;j,
eksponowanic osiagnic¢é placowki,

bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,

dbatoéé o wyglad zewngtrzny 1 wewngtrzny szkoly (tablice na szkolnych korytarzach,
eksponowanie osiagnieé szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.

6) Zespol Ewaluacyjny :
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a)  nabycie/zweryfikowanic przez nauczycieli wiedzy na temat ewaluacji, form w jakich
realizowana jest w edukacji oraz jej funkcji w procesie rozwoju szkoty,

b)  wspblna analiza wymagan stawianych szkole przez panstwo zawartych w dokumentach
MEN w kontekscie rozwoju szkoly,

¢)  ksztatcenie kompetencji nauczycieli w zakresie form pracy zespolowe;,

d)  poznanie przez nauczycieli metod, narzedzi i procedur przydatnych w tworzeniu projektu
ewaluacyjnego,

e) pomoc w zbudowaniu projektu ewaluacyjnego,

f) ¢wiczenie umicjetnosci przeprowadzania ewaluacji wewngtrznej

g)  zbudowanie struktury wspicrajacej efektywne wykorzystanic wnioskow z ewaluacii
wewnetrznej do doskonalenia jakosci pracy szkoly.

DZIAL. V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 77. Zadania nauczycieli.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficza oraz odpowiada

za jako$é 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczefistwo powierzonych jego opiecc uczniow.

1)
2)

3)
4)

3)

6)
7)

8)

9

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez szkote;
prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pehnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnief, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekeji, formutowania wlasnych opinii 1 sadéw, wybor odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umifowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych naroddw, ras i Swiatopogladow;

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspblnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie  zindywidualizowangj pracy 2z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)  posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w  przedszkolach, szkofach i oddziatach
ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawic warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkolach i oddziatach oraz
w osrodkach,
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10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

1)
2)

b)  posiadajgcego orzeczenie o poirzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c)  posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnodciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d)  nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a— ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udziclania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdéwkach;

€)  posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizyeznym.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosei

uczniéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedhug formy

ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosel 1 zainteresowan, m.in. poprzez

pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu

w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie

mozliwoscl i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawcg 1 samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach

kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem WDN;

aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych

przez Szkolg, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole

zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,

natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnoéci w pracy, punktualne rozpoczynanie

1 koficzenie zajeé oraz innych zapiséw K.p;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych

wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,a takze potwierdzanie wlasnorgcznym

podpisem odbyte zajecia;

kicrowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej

ucznia;

przesirzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicéw;

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.
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§ 78. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opicki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosei:

1)
2)
3)
1)
2)

3)
4)

3)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganic dziatan zespolowych ucznidéw;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanic konfliktéw w zespole uczniow pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spoteczno$ci szkolne;.

2. Wychowawea realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoéci psychofizycznych oraz indywidualnych poirzeb
rozwojowych wychowankow;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozw¢j fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenhstwa i zaufania;

ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

pomoc W rozwiazywaniu napi¢é powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspdlpracy
i wspdldziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagah wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanic efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnofci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sig postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegolne;
uwagi zaréwno na uczniéw szczegé6lnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy maja trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio
uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad regularnym
nczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zajeé szkolnych, udzielanie wskazdéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng iloéé zajec szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiaty,

wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérod nich
kolezefistwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejgtnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za lad, czysto$é estetyk¢ klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialain umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci i aktywnosci sprzyjajace] wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowar i zamitowarl, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich dziatainoécig w kotach i organizacjach;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdoéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdéw na ., ziclone szkoly”;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw 1 wad uczniow;

51



18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdoinoSciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadafn na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekufczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19)  wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspdlpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia;

21)  udziclanic pomocy, rad i wskazdwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnig¢eiu opinit ueznia,
jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow wilasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow,

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1)  prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2)  sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3}  nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4y wypisuje $wiadectwa szkolne;

3)  wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwalami Rady Pedagogicznej.

§ 79. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zajec edukacyjnych organizowanych przez szkole.
2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywad wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowiazany pelnié dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1)  punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnoéci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2)  aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
porecze schodéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sig¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;
3)  przestrzegania zakazu otwicrania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekeyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, lawek 1 innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracii;
5)  zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
6)  egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podezas przerw;
7)  niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach szkolnych;
8)  natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.
4.Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;
5. Nauczyciel obowiazany jest zapewnié whasciwy nadzdr 1 bezpieczefstwo uczniom biorgeym
udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga byé wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
migjsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszezeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenistwa.

8. Nauczyciele zobowiazani s do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania 1 koficzenia
zajeé edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw mi¢dzylekeyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenistwa PoZarowego
w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjécie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé zasad ujetych w procedurze Organizacjii wycieczek szkolnych i zagranmicznych,
obowiazujgcej w Szkole,

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w klasie :

1)  ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagraZajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczycicl ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajec
w danym miegjscu;

2)  podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3)  wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skicrowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jeli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomié Dyrektora Szkoty;

4)  nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wiasciwa postawg uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podezas trwania lekeji 1 po jej zakonczeniu;

5)  ucznidw chcgeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywieirzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

7)  nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12 Wychowawecy klas sa zobowigzani zapoznaé ucznidw z:

1}  zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3)  zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4)  zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 80. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegélowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

§ 81. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2, Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznejoraz organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty
powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 82, Zakres obowigzkéw wicedyrektora:
1. Do zadanh wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim,;
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3)
4)
5)
6)
7
8)
9

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

31)
32)

nadzoér i kontrola stotowki szkolnej,

prowadzenic ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do ksiggowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oSwiatowego;
opracowywanic planu lekeji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezpoéredni nadzor nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

wst¢pna kontrola dokumentacji wycieczek;

zapewnianie pomocy nauczycicli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania programowego;
opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

dbanic o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;
przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawartoscei;

kontrolowanie prawidlowosci wymagaf edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programows i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
rozstrzyganic sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

wspdtpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng,

kontrolowanie pracy pracownikdw obstugi ;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich regulamindéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nicobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 83. W szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowiazujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly.

§ 84. W Szkole moga dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym

jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanic form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuficzej Szkoty. Zgode na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warnkéw tej dzialalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow

i Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL VI

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 85. Czlonek spotecznosci szkolnej.
1. Czlonkiem spolecznosci Szkoly staje sig kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakoficzeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci szkolnej.
3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, plei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7
8)

9

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 86.Prawa i obowiazki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

opieki zar6wno podczas lekeji, jak i podezas przerw migdzylekeyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymaganh na poszczegdlne oceny;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej;
reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcg klasy;
indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomocypsychologiczno — pedagogicznej;

korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢é lekeyjnych i pozalekeyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoly;

wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadows;

zwracania sic do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnicn;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych;

sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna proshe rodzicéw (prawnych opiekunéw);
uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $§rédrocznych (rocznych) co najmniej na 2
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
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§ 87 .1. Kaidy uczen Szkoly ma obowigzek:

1)  przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2)  godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3)  systematycznego przygotowywania sie do zajeé szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
1 wybranych przez sicbie zaj¢ciach,

4)  bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoly lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury 1 wspdlzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b}  szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych
¢)  przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosei.

6)  troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

7)  punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8)  usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;

9)  dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

1)  stwarzania atmosfery wzajemnej Zyczliwosci;

11} dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich szkodliwych
natogow;

12) pomagania kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktdrzy maja trudnosci powstale z przyczyn od
nich niezaleznych;

13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

§ 88.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spelnieniu
warunkdw:

1)  lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktdrych uczen ma byé zwolniony
umieszezong 53 w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;
2y  rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,

Ze przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2, Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze w zajeciach informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczal na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszezone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycenych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego j¢zyka po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoty.

§ 89. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasai zmiana szkoty) uczef ma obowiazek rozliczy¢ sig
ze szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypehiona karta obiegowa.

§ 90.Uczniom nie wolno:

1)  Przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkdéw o podobnym
dzialaniu.

2)  Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw 1 innych srodkdw o podobnym dziataniu.

3)  Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

4y  Wychodzié poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé.

5}  Spozywac positkéw i napojow w czasie zajec¢ dydaktycznych.
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6)  Rejestrowaé przy pomocy urzadzeh technicznych obrazow i diwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7)  Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komédrkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8)  Zapraszaé obcych 0séb do szkoly.

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§91.1. Szkota zobowigzuje uczniébw do noszenia estetycznego 1 schiudnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi
i wzbudzaé kontrowersji.

2. Zabrania si¢: farbowania wlosdéw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadruk6w — réwniez w jezykach obcych
oraz zawieraC niebezpiecznych elementow.

4. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

5. Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwic zmienne.

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacii,
Narodowego, Swieta Niepodlegtosci, Swicta Konstytucji 3 maja, obowigzuje uczniéw strdj galowy
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stréj
galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o kiérych uczniowie 1 rodzice sa
informowani odpowiednio wczesnie;j.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 92. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly:
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opickunéw przynosi do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenia elekironiczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawiazywanie polaczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczeh ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a je$li ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda

nauczyciela prowadzacego zajgcia.

7. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy oméwienia waZnej sprawy uczen ma
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obowigzek zwrdcié sig do nauczycicla z proéba o pozwolenie na wlaczenie telefoou lub moze skorzysta
z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku lamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w , kiasowym zeszycie uwag’;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do rodzicow
lub prawnych opiekundw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej (rodzica
i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania.

9, Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowiagzuje takze nauczycieli i innych
pracownikdw szkoly podezas zajeé edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy
to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikdw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 93. 1. Nagrody
1) Uczen Szkoly moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
¢} wybitne osiggniecia,
d) dzielnos¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
SamorzaduUczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
a) pochwala wychowawcy 1 opiekuna orgamizacji uczniowskich,
b) pochwala dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
¢) dyplom
d) bezplatna wycieczka dla wyrézniajacych sie uczniéw,w miare posiadanych srodkdw.

4) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

2. Kary
1) Ustala sig¢ nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,
¢) upommniente wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
¢) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicodw,
f) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej szkoly (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogiczne)),
g) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
ga) umy$lme spowodowal uszezerbek na zdrowiu kolegi,
gb) dopuszcza sig¢ kradziezy,
g¢) wehodzi w kolizje z prawem,
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gd) demoralizuje innych nczniow,
ge) permanentnie narusza postanowienia statutu.

2) Kara wymierzana jest na wniosck:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoly,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych osdb,

3) Od wymierzongj kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

¢) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 94.8Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.
1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karmego

przeniesicnia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmujeKurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1)  swiadome dzialanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszezerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikdéw Szkoty;
2)  rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu 1 narkotykéw;
3)  $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznodci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczud religijnych lub narodowych;
4)  dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5)  kradziez;
6)  wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7)  wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czlonkéw spolecznosei szkolnej;
8)  czyny nieobyczajne;
9)  stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;
10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentdw szkolnych;
13) popehienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
DZIAL VII
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 95. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i umiejgtnosci w stosunku do:
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1)
2)

wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagani edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu,

nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)

2)
3)

4
3)

6)

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;
udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
monitorowanie bieZzgce] pracy ucznia;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawezej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomocq psychologiczno-pedagogiczna w szkole;
ustalanie kryteriéw zachowania;
ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnoéciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe okrestone

przez nauczyciela, nic jest karg ani nagroda.

1)
2)

3)

4)
3)

6)
7

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 96. W ocenianiu cbowiazuja zasady:

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicdw (opiekundéw prawnych);

zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie. ocena
koficowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje;

§ 97. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
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1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych

opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegélnych §$rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow

o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udost¢pniane sg:

1)  w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
2)  opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty;
3)  w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoéw z nauczycielem lub wychowawea.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanic wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 98. Rodzaje ocen szkolnych.

1, W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego péirocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — s3 to oceny po zakoficzeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koficows zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 99. Jawno$¢ i uzasadnianie ocen.

1. Oceny s jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opickunéw prawnych).

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice(prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu.

3. QOceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w przypadku oceny rocznej,
w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych —
stownie, w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiagnieciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco, a rodzicom(prawnym opickunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢
wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcj¢ szkoty.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow(prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy oceng
powinien ja krdtko vzasadnic.

6. Nauczyciel uzasadniajacy ocen¢ odnosi sie do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych
i aktywnosei ucznia. Uzasadnienie oceny moze mie¢ form¢ informacji usinej lub pisemnej(ocena
opisowa).
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7. Uczen lub rodzic moze zgtosié sie do nauczyciela sktadajac pisemng prosbe o uzasadmenie
oceny w terminie 2 dni od jej wystawienia.

§ 100. System oceniania na 1 etapie edukacyjnym
1. W klasach I — III oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: $rédroczna i roczna, s3 opisowe

z wyjatkiem j. angielskiego 1 religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na

temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu

wykonywania zadania, jak i efektu dzialalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1)  poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagniec edukacyjnych;

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej
2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci szkolnej

ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé¢ trudnoéci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia

o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pdzniej

wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa shizy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez

réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomoéci 1 umiejgtnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Srodroczng i roczng oceng opisows, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

1)  rozwoju intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jgzyka obeego, ze szezegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnos$ci, méwienia i shuchania oraz
wiedzy o jezyku, umigjetnosci matematycznych, znajomoscei przyrody i opisywania sktadnikéw

przyrody;
2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowatt wobec
wytworow kultury;

3)  fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciala,
sprawnosc i zdrowie;

4, Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicoéw bedzie opatrzona
wskazdwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biczacym dopuszeza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach uczniéw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemna $rédroczng oceng opisowa oraz w trakeie konsultacji.

7. W klasach 1-3 klasyfikacyjna ocena z zachowania $rodroczna i roczna sg opisowe. BieZzacej
oceny z zachowania dokonuje si¢ za pomoca nasigpujacej symboliki 1 skali:

1) 6 - uczen reprezentuje postawe wzorowsg

2) 5 -uczen reprezentuje postawe bardzo dobra,

3) 4 — uczen reprezentuje postawe dobra

4) 3 — uczen reprezentuje postawe niewlasciwg
8. Kryteria oceny biezacej zachowania:

1) 6 — Uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zajec, czgsto podejmuje zadania dodatkowe. Nie
opuszeza zajeé szkolnych, a sporadyczne nicobecnodci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze
uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob
dorostych i rowiesnikow, nigdy nie uzywa brzydkich stow". Przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Jest zawsze kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje sie podczas wycicczek, wyjsé,
uroczystosci i zajeé szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli
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funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie

uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Zawsze utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy.

2} 5 — Uczen jest zawsze przygotowany do zajeé. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci
iuzupehia braki z nimi zwiazane. Najczesciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb
dorostych 1 réwiesnikéw. Stara sie przestrzegal zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski.,
Sporadycznie spoznia si¢ na zajecia. Bez zastrzeZzen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjsé,
uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje
np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty. Utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy.

3) 4 — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec, a jego nieobecnodci sg zazwyczaj
usprawiedliwione Zwykle zwraca sig¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikow.
Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po
zwroceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezefiski. Zdarza mu si¢ braé udzial w bojkach,
kldtniach i sporach. Spéznia sig na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci podezas wycieczek,
wyjs¢ i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurmego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje fad i porzadek w miejscu pracy.

4) 3 — Uczei bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajeé. Jego nieobecnosci sa czesto
nieusprawiedliwione .Uczeft niegrzecznic i nietaktownie zwraca sie¢ do dorostych oséb
i réwiesnikéw, uzywa wulgaryzmdw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski.
Jest konfliktowy, czesto bierze udzial w klotniach, bojkach i sporach. Nagminnie spdZnia si¢ na
zajgcia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjsé, wycieczek i zajeé szkolnych. Nie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkeji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wlasnego,
cudzego i szkolnego. Niechegtnie uczestniczy w Zyciu klasy i szkoly. Nie utrzymuje tadu
i porzadku w miejscu pracy.

9. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zajgé edukacyjnych, religii i jezyka
angiclskicgostosuje sie ocene wyrazonag stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiazujgcymi
w klasach IV — VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:

1)  slowng wyrazong ustnie;

2)  pisemna;

3)  wyrazong symbolem graficznym;

4)  stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w kiasach IV -- VL
10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moZe postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I — IIT szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy

po zasiggnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinie wydane] przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§ 101. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV —VIIL

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala sig
w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3)  stopien dobry -4
4)  stopien dostateczny — 3
5)  stopien dopuszczajgcy — 2
6)  stopien niedostateczny — 1

2, Stopnie bieZzace zapisuje sie w dokumentacji pedagogiczne] w postact cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (1) i (-) w ocenianiu biezacym oraz
w klasyfikacji $rodroczne;j.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nic maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
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5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagaii edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow,

1y

2)

3)

4)

5)

6)

1)

6. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) bicgle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

b)  uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnodci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

c) posiada wysoki ponadprzecigtny stopieh aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggnigeia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

d)  z przedmiotu sztuka - poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami
i umiejetnosciami uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wlasnej
tworczoscl muzycznej (np. szkola muzyczna) lub plastycznej (dziecigee i mtodziezowe
konkursy plastyczne);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry:

a)  opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowacé posiadang wiedze
do rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujgca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia 1 dojrzalo$cia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)  poprawnic stosuje wiedze 1 umigjgtnosci wymagane w podstawie programowej ,

b)  rozwiazuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosei stosunkowo latwe, uzyteczne w Zyciu codziennym
1 niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

b)  posiada przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)  matrudno$ci z opanowaniem zagadnier ujgtych w podstawie programowe, ale braki te ni¢
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

b)  rozwiazuje(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci, czesto z pomoca nauczyciela;

c) stara sie uzupetni¢ braki w wiadomosciach, uczestniczy aktywnie w lekcjach;

stopien niedostateczmy otrzymuje uczen, ktdry:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawic programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmioty;

b)  nie jest w stanie rozwiagza¢ /wykonaé/ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet
Z pomoca nauczyciela;

¢)  nie prowadzi notatek lekcyjnych, nie odrabia zadafi domowych, nie korzysta ze wskazéwek
1 pomocy nauczyciela.

§ 102. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
prace pisemne:
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a)  sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmnigj tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie
dhizej niz 2 godziny lekcyjne,

b)  kartkéwka - pisemna wypowiedzZ ucznia obe¢jmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekeji, moze by¢ niczapowiedziana,

c¢)  referaty,

d)  zadania domowe
2)  wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekeji,

b)  wystapienia (prezentacje),

) samodzielne prowadzenie elementow lekceji,

3)  sprawdziany praktyczne,

4)  projekty grupowe,

5y wyniki pracy w grupach,

6)  samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje

Power Point, plakaty, itp.,

7)  aktywnosé poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
&)  przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow, dlugopisu itp.)

2. Przyjmuje sie nastepujaca iloé¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1)  jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny

2)  dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny

3)  trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen

4)  cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktow na

ocene:

1)  ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

2)  30% - 49% - dopuszczajacy

3y  50% - 74% - dostateczny

4y  75% - 89% - dobry

5} 90% - 99% - bardzo dobry

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujgey

4.Kryteria oceny sprawdziandw dwupoziomowych :

1)  strata co najwyzej dwdch punktéw i rozwiazane zadanie dodatkowe — stopieni celujacy

2)  zaliczony poziom podstawowy i 75% poziomu ponadpodstawowego — stopien bardzo dobry
3)  zaliczony poziom podstawowy i 50% z poziomu ponadpodstawowego — stopienl dobry

4)  75% z poziomu podstawowego — stopien dostateczny

5)  50% z poziomu podstawowego — stopien dopuszczajacy

5. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje zestawy zadan tatwiejszych, ktore ocenia wg powyzej przyjetej skali.

6. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy oraz wysilek
wlozony w przyswojenic wiadomosci przez danego ucznia.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

8. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej
jednak niz do dwdéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponownej nicobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie
do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach
uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

9. Kazda kartkéwka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryk¢ ocen ,,07.

10. Odmowa odpowiedzi usinej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

12. Dopuszcza sig stosowanie nast¢pujacych skrétéw w dzienniku lekcyjnym:
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1)  np - uczen nieprzygotowany,
2)  bz— brak zadania,
3} 0 - uczen nie pisat pracy pisemnej .

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
|z przedmiotu, ktdrego uczy.

14. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania™ (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na kidrych odbywaja sie zapowiedziane kartkowki
i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
Szczegdlowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

15. W tygodniu nie moga odbywac sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz
jeden sprawdzian.

16. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg czesc
materialu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowiazek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

17. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom
w ciggu dwdch tygodni. Sprawdzone prace pisemne powinny by¢ oméwione na lekcji oraz dane
uczniom do wgladu. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych
- 0 czas nieobecnosci nauczycicla oraz w okresach swiat, ferii.

18. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa przez
nauczycieli do kofica danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do kofica semestru.

19.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno byé zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

20. Uczef ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada
jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda
lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego “nie przygotowany” idatg, a do
dziennika lekcyjnego skrét ,np”. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obgjmuje réwniez zadania
domowe oraz braki zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci
na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak
réwniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

21. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tvgodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

22, Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasadg ustalona w ust.20
/odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i maja wptyw na ocene z zajg¢ edukacyjnych
1 zachowania.

§ 103.0cenianie zachowania

I. Postanowienia ogélne
1.0cena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o wypelianiu przez ucznidw obowigzkow
szkolnych, ich kulturze osobistej, udziale w Zyciu klasy, szkoly i §rodowiska, postawach wobec kolegow

i innych osdb, poszanowaniu i rozwoju wlasnej osoby, wykorzystywaniu posiadanych mozliwosci

i uzdolnieri oraz szans stwarzanych przez szkolg.
2.Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1)  dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia postawach
i nastawieniu do obowigzkow szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej osobowosci,
dbaniu o zdrowie i bezpicczenstwo wlasne, jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczensiwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ueznia w $rodowisku szkolnym
i spotecznym;

2)  motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje decyzje;

3)  uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty uwzglednionych
w kryteriach.
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IL. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia

i. W kiasach I - III ocena z zachowania jest oceng opisows.

2. W klasach IV — VIII zachowanie ucznia ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez
ucznia obowiazujgcvch kryteriow ocen zachowania,

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelmosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s ocenami opisowymi.

4. Srodroczna 1 roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedhig nastepujace;
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Zasady 1 kryteria oceniania zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich rodzicom na
poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas na godzinach wychowawczych i na zebraniach
z rodzicami.

6. Oceny z zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

7. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznic przez caly rok szkolny.

8. Srédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Ma on obowiazek
uwzgledni¢ ustne i pisemne uwagi i opinie nauczycieli, pracownikéw szkoly, uczniéw danej klasy
i ocenianego ucznia. Uczen musi wypehié wszystkie kryteria, aby otrzymaé oceng wzorowsg, bardzo
dobra, dobra lub poprawna. Jedno powazne wykroczenie moze spowodowaé obniZzenie oceny nawet do
nieodpowiedniej lub nagannej, co uchwala Rada Pedagogiczna podczas rady klasyfikacyjnej.

9, Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust. 11,

10. Uczniowi, ktdry spetnia obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie ustala sig¢
oceny z zachowania.

11. Co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowiazany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania.

12.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscl
nastepujace obszary:

1) stosunek do obowiazkdéw szkolmych (wywiazywanie sig z obowiazkéw ucznia, dbatos¢ o honor

i tradycje szkoly, przestrzeganie Regulaminu Zespotu Szkot);

2)  kultura osobista (dbato$é o pigkno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym osobom, godne,
kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig);

3)  zachowanie spoleczne, (dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osoéb,
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej);

4)  zaangazowanic ucznia we wlasny rozwéj, poszanowanie swojei osoby (samodoskonalenic);

13. O grozacej uczniowi ocenie nagannej uczei i jego rodzice informowani sg pisemnie lub ustnie
za potwierdzeniem co najmniej na 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjna. Jesli uczen z oceng, co najmniej
poprawng dopusci sie razacych czynow przed rada klasyfikacyjna, wychowawca ma prawo do obnizenia
oceny zachowania na nieodpowiednia lub naganng, natychmiast informujac o tym rodzicéw.

IIL. Tryb odwolania

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po
zakohczeniu zajed dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktdra ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

3. W sklad komisji wehodza;

1)  dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji,

2)  wychowawca klasy,

3)  wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
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4)  pedagog,
5} psycholog,
6)  opiekun samorzadu uczniowskiego,

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ niZsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokdl zawierajacy w szczegdlnosei: sktad komisji, termin jej
posiedzenia, wynik glosowania, ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét stanowi
zatgeznik do arkusza ocen.

§ 104. Kryteria ocen z zachowania
1. ZACHOWANIE WZOROWE
1)  Stosunek do obowiuzkow szkolnyvch:

a)
b)

c)
d)

€)
)
g)
h)
i)
i)
k)

uczen osiaga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji,

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polega¢,
bierze udzial (jezeli ma mozliwoéci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

zawsze Wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

nie opuszcza zajec lekeyjnych bez waznego powodu,

ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

ma nie wiecej niz jedng uwage w zeszycie uwag i pochwat,

ma nie wigcej niz 3 spdZnienia w semestrze,

bez zastrzezen przestrzega regulaminéw i1 nie lamie zapiséw innych dokumentow
wewnatrzszkolnych.,

2y  Kultura osobista:

a)
b)
c)
d)
©)

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysoka kulture stowa,

jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobisty i z szacunkiem odnosi si¢ do innych osdb,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkola,

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

dba o estelyke swojego wygladu 1 higiene osobista.

3}y  Zachowania spoleczne:

a)
b)
©)
d)

1)

umie wspdizyé w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

jest zaangaZzowany w zycie klasy i szkoly,

szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoleczne,

nie wykazuje przejawdw agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosei,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

Zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnoéei na rzecz klasy, szkoly, srodowiska
lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznoscei, dba o honor i tradycje szkoty.

4) Zaanpazowanie ucznia we wlasny rozwdyl, poszanowanie swoief osoby.

a)
b}

c)
d)

w szkole i poza szkoly zachowuje sig bez zarzutu, godnie j3 reprezentuje,

sam dostrzega 1 wladciwie reaguje na wlasne bledy i potkniecia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowaé,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie,
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f)

)

w stosuniku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia 1 je
eliminuje,

respektuje zasady wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne wobec sicbie
1 innych,

nie ulega natogom.

2. ZACHOWANIE BARDZO DOBRE
1)  Stosunek do obowiazkow szkolnveh:

a)  osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

b)  zawsze jest przygotowany do lekcji,

¢)  wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
proébe nauczyciela,

d)  angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

¢)  pilnie uwaza na lekgjach,

f) ma nie wigeej niz dwie godziny nieusprawiedliwione,

g)  ni¢ opuszcza zajed lekcyjnych bez waznego powodu,

h)  moze mie¢ nie wiecej niz cztery spéznienia w semestrze,

i) moze miec nie wigcej niz trzy uwagi w zeszycie uwag,

i) przestrzega regulaminéw szkoly 1 nie ‘tamie =zapiséw innych dokumentdw
wewngtrzszkolnych,

2y  Kultura osobista:

a)  nic uzywa wulgamych slow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

b)  jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

c) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,

d)  nosi obuwie zmienne 1 ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

e) dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista.

3)  Zachowania spoteczne:

a)  umie wspdlzyé w zespole,

b)  jestuczyany, w razie potrzeby pomaga innym,

¢}  bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),

d)  szanuje mienie wilasne, innych 0séb i spekeczne,

e}  nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy 1 agresji.

D angazuje si¢ w zycie klasy,

g)  dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

h)  dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

1) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

4)  Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swofei osoby:

a)  zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nia,

b)  nie ulega namowom, naciskom, potrafi bronié¢ wiasnego zdania, nie daje sie sprowokowac,

¢)  wilasciwie reaguje na wlasne bledy i potknigcia,

d} zmotywowany przez nauczycicli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

) po zwréceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

D respektuje zasady wspdtzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjele normy etyczne wobec siebie
i innych,

g)  nie ulega natogom.

3. ZACHOWANIE DOBRE

1) Stosunek do obowiazkow szkolnich,

a) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

b)  jest przygotowany do lekeji,

¢)  podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

d)  uwaza na lekcjach,

e}  wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw szkolnych,

) ma nie wiecej niz pie¢ godzin nieusprawiedliwionych,

g}  moze mied cziery do szedciu uwag w zeszycie uwag,
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h)  moze pieciokrotnie w semestrze spozni¢ si¢ na lekcje,
i) przestrzega regulaminéw szkoly 1 nie {amie zapiséw innych dokumenidw
wewnalrzszkolnych.,
2) Kultura osobista:
a)  zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,
b)  nie uzywa wulgarnych stow,
c) stosuje zwroty grzecznosciowe,
d)  nosi cbuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
€) dba o estetyke swojego wygladu 1 higien¢ osobista.
3} Zachowania spoleczre:
a) respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjgte normy etyczne wobec siebie
1 innych,
b)  zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),
c) wywiazuje sie z powierzonych mu obowiazkow,
d)  angazuje si¢ w Zycie klasy w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe nauczyciela,
e) dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,
) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,
g)  nie przejawia agresji stowngj 1 fizyczne;.
h) szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,
i) dba o honor i tradycje szkoty.
4) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
a)  jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig,
b)  systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
c) stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie
po zwrdceniu uwagi,
d}  nie ulega natlogom.
4. ZACHOWANIE POPRAWNE
1} Stasunek do obowitizkow szkolnych:
a)  uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego potencjatu,
b)  motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
¢}  wykonuje polecenia nauczyciela,
d)  zdarza mu sie nie przygotowaé do lekeji (brak pracy domowe;j, itp.),
¢)  pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
) posiada od siedmiu do dziewi¢ciu uwag w zeszycie uwag i pochwat,
g)  ma nie wiecej niz dziesiec godzin nieusprawiedliwionych,
h)  moZe mie¢ maksymalnie osiem spoZnieh w semestrze,
i) zdarza mu sie naruszy¢ zapisy regulaminéw szkoly i innych dokumentoéw
wewnatrzszkolnych.
2) Kultura osobista;
a)  wykazuje elementarng kulture osobista,
b)  nie uzywa wulgaryzmow,
c) czasami nie zmienia obuwia,
d)  dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny.
3) Zachowania spoleczne:
a) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
b) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
c) szanuje mienie whasne, innych o0séb i spoleczne,
d) sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
e) wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania.
4) Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wiasnej osoby:
a)  jest biernym uczestnikiem Zycia szkolnego,
b)  uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty,
¢)  nie ulega natogom.
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5. ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE
1) Stosunek do obowiizkow szkolnvch:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi zeszytow itp.),

nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoly,

zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),

ma powyze] dziesigeiu spdZnien w semestrze,

ma do pietnastu godzin nieusprawiedliwionych,

ma od dziesieciu do trzynastu uwag w zeszycie uwag,

czesto narusza zapisy regulaminow szkoty i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

2) Kultura osobista:

2)
b)
c)
d)
c)

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegdw, otoczenia,
uzywa wulgarnych stéw,

czesto nie zmienia obuwia,

nie dba o higiene osobista 1 estetyczny wyglad,

nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

3) Zachowania spoleczne:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)
g)
h)
i)
i)

nie podejmuje zadnych dzialan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy petni role destrukcyjna,

zdarza mu sie zakldci¢ przebieg lekeji lub uroczystosei szkolnych (rozmowa, smiech,
komentarze, gesty itp.),

nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw, spolecznego,

niszczy mienie innych 0s6b i spoleczne,

stosuje przemoc stowna i fizyczna wobec innych,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wptyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych,

sg na niego skargi spoza szkoty.

4} Zaanpazowanie, wlasny rozwdj. poszanowanie swofej osoby.

a)
b)
c)
d)

€)

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

nie dba ¢ wlasna godnosé osobista,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krotkotrwala poprawe,

stosuje szkodliwe uzywki.

6. ZACHOWANIE NAGANNE
1) Stosunek do obowiazkéw szkolnvch:

a)
b)

¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

uczy sig wyrazme ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

jest nieobowiazkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

ma powyzej dziesigciu spoznien w semestrze,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajgc szkolnych,

w ciagu semestru ma powyzej dwudziestu godzin nicusprawiedliwionych,

w semestrze ma powyzej trzynastu uwag w zeszycie uwag,

nie przestrzega regulaminéw szkoly i notorycznie lamie zapisy innych dokumentow
wewnatrzszkolnych

2) Kultura osobista:

a)
b)

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,
nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,
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¢}  demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sig, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sig,
dopuszcza sie wyzywajacych gestow itp.),

d)  nie zmienia obuwia

¢)  wyglada nieestetycznie, ma niestosowny strdj,

f)  uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaklocania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,)
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestdw itp.,

3) Zachowania spofeczne.

a) celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

b)  Klamie, oszukuyje,

¢)  jest niezyczliwy, niekolezenski, zlosliwy w stosunkach migdzyludzkich,

d)  jego zachowanie jest agresywne (przeklefistwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

¢)  komentuje wypowiedz nauczyciela lub kolegow,

1) odmawia wykonania obowiazkéw na rzecz spolecznoscei szkolne;j,

g)  destrukcyjnie wplywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

h)  celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekeyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.),

1) sa na niego skargi spoza szkoly,

1 swoim zachowaniem naraza sicbie 1 innych na niebezpieczefistwo,

k)  demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nieodpowiednich
zachowan,

D wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wiamania,

wyludzenia, cyberprzemoc),
m) przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

4) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdoyj, poszanowanie swojef osoby:

1)

2)

3)

4

a)  nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

b}  brak u niego poczucia winy i skruchy,

¢)  nie dba o whasne zdrowie i godnos¢ osobista,

d) stosowane wobec ucznia Srodki zaradeze nie przynosza rezultatow,

e}  ulega nalogom.

7. Postanowienia koficowe

Uczen jest zobowigzany do dostarczenia usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskiego za

godziny nieobecne. Sposob usprawiedliwiania nieobecnosci jest zawarty w procedurze

usprawiedliwiania nieobecnosci.Uczen o niskiej frekwencji w danym miesigcu ma mozliwos¢ jej

poprawienia w kolejnych, a wychowawca uwzglednia ten fakt przy wystawianiu oceny

z zachowania.

Uczen jest zobowiazany do respektowania zasad uzywania telefonu komérkowego w szkole

zawartych w procedurze uzywania telefonu.

Poprzez ,,stosowny wyglad ucznia” rozumie sie:

a) Czysty, skromny, niewyzywajacy strdj,

b)  Brak wyzywajacego makijazu, paznokcie pomalowane w barwach naturalnych,

¢)  Brak zdecydowanych zmian w kolorze wloséw,

d)  PBrak jakichkelwiek tatuazy,

e)  Kolczyki dopuszczalne sa tylko w uszach,wylacznie u uezennic,

D Zdejmowanie nakrycia glowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty,

g)  Nalekcjach wychowania fizycznego nie mozna mieé zadnych przypinanych ozdob,

h) W czasie §wiat, uroczystoéci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata bluzka lub koszula,
ciemna spodnica lub spodnieg),

Wszystkie odstepstwa od powyzszych ustalen i sytuacje wyjatkowe rozwigzuje swoim

postanowieniem Rada Pedagogiczna.
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§ 105. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:
1)  1okres — wrzesien — styczen,

2)  II okres — luty — czerwiec.

2. Klasyfikacja s$rodroczna i roczna  polega na okresowym podsumowaniu osiagnied
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w ninigjszym statucie.

3. Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie najpdézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednia arytmetyczna ocen czastkowych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczna i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszezegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyZszej ani na
ukonczenie szkoly.

8. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszezegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nic moze byé
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresic
ocena Srodroczna staje sie ocena roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wyslawiana jest przez wszystkich nauczycieli uezacych danego przedmiotu.

11. O osiggnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani
na zebraniach ogélnych 1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub $rodrocznej.

§ 106.Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne] poszczegdlni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych w terminie co najmniej dwéch tygodni.

§ 107. Jezeli w wyniku klasyfikacji érdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nanki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczgcych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupehienia przez ucznia brakéw:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia  wyrdwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 108. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub roczne] oceny klasyfikacyjne] z powodu
niecobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 109. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
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2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 112 statutu szkoty.

§ 110 Tryb i warunki uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
Z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna ocenie,
o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubicgania si¢ 0 ocene wyzsza niz przewidywana:

1)  frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie niZsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwalej
choroby);

2)  usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3)  przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4)  uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5)  skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji

indywidualnych.
5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu  poinformowania ucznidow

o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogdw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku speinienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed kiasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowancgo przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dolaczony
do dokumentacji wychowawcey klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na ocene, o ktéra ubiega sie uczen Iub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byé niZzsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 111. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nic mégt oceni¢ osiagni¢é edukacyjnych ucznia
z powodu okresloneg) w ust. 1 absencji,

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnodei moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicdéw (prawnych opickundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin
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klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej tub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwnicz uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
Szkola oraz uczen, ktory otrzymal zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztakcenia, celem wyréwnania
roznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nmiesklasyfikowany” albo
Siesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnege uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zajeé komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnoéci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelial obowiazek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sklad komisji
wchodza:

1}  Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2)  nauczyciele obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnym: opickunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z kidrych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy sklad
komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia} egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, kidry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 113.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 112, Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ?e roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
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powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemne] i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicom.

4. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1)  Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komis;ji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
cdukacyjne.

5. Nauezyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na whasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezeéniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostaleczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zalgeznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Do protokohu, o ktérym mowa w pkt 7, dolacza sig pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodziacami (opickunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 113. Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczef, kiéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢éci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktérych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoficzenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W WyzZnaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W skiad

komisji wchodza:
1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpozniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé wymaganiom
edukacyjnym, wedhig pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
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trudnodciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powolyje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng z zastrzezeniem
§112 ust. 1.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do kofica wrzesnia.

14. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeZenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 114.Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyZszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 orazust.3.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniagjac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wWyZszej.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastgpuje zmiana tej oceny na oceng koficowa celujaea.

4, Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaj¢é edukacyjnych. Uczniowi
nic wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajeé edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczen koficzy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne Oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
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programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2. oraz przysigpit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidw
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

7. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych érednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoly podstawowej 1 przystapié do egzaminu w roku nastepnym.

9. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 115. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne,

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczeh
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg
odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiagnieé ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczef szkoty, ktdry ukoriczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukoniczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na swiadectwie
celujaca koficowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
wazno$ci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoly oraz
zaswiadczen,

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez
szkole.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan blgdow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami whasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania”
oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg ipieczel
urzgdowaq.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukoniczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkotly, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
winioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplat¢ w wysokodci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora
szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
oplaty skarbowej od po$wiadczenia wlasnorecznosei podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonezenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegblnych osiagnigc ucznia , odnotowuje sie :
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1)  uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystyczmych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmnigj na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkoty;

2)  osiagni¢cia w aktywnoscei na rzecz innych ludzi, zwlaszeza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.

DZIAL VIII
Przepisy koncowe
§ 116. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 117. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.
§ 118. 1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, ma whasny hymn, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1)  Imauguracja roku szkolnego

2)  Pasowanie na uczunia klasy pierwszej

3)  Dzien Edukacji Narodowej

4)  Swieto Niepodlegtosci

5)  Wigilia Swiat Bozego Narodzenia

6)  Dzien Samorzadnosci

7)  Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja

8)  Dzien Patrona Szkoty

9)  Dzien Sportu

10)  Pozegnanie absolwentow

11) Zakonczenie roku szkolnego .

3. Odé$wigtny stroj obowiazuje spolecznosé szkoly na uroczystosciach i egzaminach.
§ 119. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie Szkoty mogg byé wprowadzane na wniosek:

1) organéw szkoly,

2)  organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny w przypadku zmiany
przcpisow.

2.0 zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ
prowadzacy.

3. Szkola publikuje tekst jednolity statutu najpdsmiej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszezenia,
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