BURMISTRZ MIASTA EANCUTA
ul. Plac Sobieskiego 18
37-100 LANCUT

OA.0050. 32.2016

Zarzadzenie Nr 3<2/2016
Burmistrza Miasta Lancuta
zdnia 3 lutego 2016 r.

w sprawie regulaminu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z 2015r. poz. 1515 z pézn. zm.) oraz § 5 Uchwaly Nr V/28/2011 Rady
Miasta Lancuta zdnia 24 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia warunkéw i trybu
finansowania rozwoju sportu przez Gming Miasto Lancut (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa
Podkarpackiego z 2011 r. Nr 38, poz. 806), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin pracy komisji konkursowej powotanej w celu rozpatrywania
ofert na realizacje zadan z zakresu sportu przez kluby sportowe dzialajace na terenie Miasta
Lancuta, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydzialu Edukacji, Kultury
Sportu i Zdrowia Urzgdu Miasta Lancuta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Pismo przygotowata: Lucyna Rybarska — Magon - podinspektor tel. +48 17 249 04 49
Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia

Podpis sporzadzajgcego pismo:
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Data sporzadzenia pisma: 2016-02-03




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3, /2016
Burmistrza Miasta Lancuta
z dnia 3 lutego 2016 .

Regulamin pracy komisji konkursowej

§ 1. Regulamin pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, powotanej w celu
rozpatrywania ofert na realizacje zadan z zakresu sportu przez kluby sportowe dziatajace na
terenie Miasta Lancuta, okresla organizacje wewnetrzna, zadania oraz zasady pracy Komisji.

§ 2. 1. Sk}ad osobowy Komisji okresla Burmistrz Miasta Lancuta w drodze Zarzadzenia.
2. Komisja sktada si¢ z 5 cztonkéw sposrdd:
1) pracownikéw Urzedu Miasta Fancuta,
2) Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lancucie lub osoby przez niego
upowaznionej,
3) o0s6b posiadajacych specjalistyczng wiedze w dziedzinie sportu.

3. Ze sktadu okreslonego w ust. 1 Burmistrz Miasta Lancuta powotuje Przewodniczacego,
Sekretarza i cztonkéw Komisji.

4. Przewodniczacy Komisji organizuje prace Komisji, zwotuje posiedzenia oraz prowadzi
obrady komisji.

5. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy w szczegdlnosci przektadania cztonkom Komisji
ofert, kart oceny formalno — prawnej i innych dokumentéw niezbgdnych do przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

6. Protokoét z prac Komisji zawierajacy w szczegdlnosci opinie Komisji do ztozonych
ofert sporzadza Sekretarz Komisji.

§ 3. 1. Komisja obraduje na posiedzeniu, w ktérym dla jego prawomocnosci musi
uczestniczy¢ co najmniej potowa sktadu Komisji.

2. Cztonkowie Komisji potwierdzajg swojg obecnos¢ na posiedzeniu Komisji podpisem
na liscie obecnosci, a w przypadku zamiaru opuszczenia obrad Komisji przed jej zakonczeniem,
cztonek Komisji powinien zglosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Komisji, co odnotowuje si¢
w protokole.

3. O terminie posiedzenia Komisji Przewodniczacy Komisji zawiadamia czionkéw
Komisji najp6zniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.

§ 4. 1. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg wykonywac¢ swoje obowigzki sumiennie,
sprawnie, doktadnie i bezstronnie, z uwzglednieniem przepiséw prawa.

2. Czlonkowie Komisji podlegaja wylaczeniu z pracy Komisji na podstawie art. 24
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

3. Kazdy cztonek Komisji, na wstepie prac zwigzanych z rozpatrywaniem ofert,
zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia dot. przestanek regulujacych wylaczenia z prac
w Komisji.

4. Wz6r o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.



§ 5. 1. Postepowanie rozpatrujace oferty sktada si¢ z oceny merytorycznej ofert
dokonanej przez kazdego cztonka Komisji, zgodnie z zasadami punktacji okreslonymi w Karcie
Oceny Merytorycznej Oferty, stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. Na punktacje oferty sktada si¢ suma punktéw przyznanych przez wszystkich czlonkow
Komisji.

§ 6. 1. Z przebiegu oceny ofert sporzadzany jest protokoél, ktdry winien zawieraé
w szczegblnoscei:
1) imiona i nazwiska cztonkdéw komisji oceniajacej oferty,
2) liczbe ofert,
3) punktacj¢ ocenionych ofert uszeregowanych wg ilosci przyznanych punktow,
4) uzasadnienie do ocenionych ofert,
5) inne uwagi Komisji co do ofert,
6) podpisy cztonkéw Komisji.
2. Przewodniczacy Komisji przedktada podpisany protokét wraz z ofertami Burmistrzowi
Miasta Lancuta.

§ 7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Burmistrza Miasta Lancuta.

Pismo przygotowata: Lucyna Rybarska — Magon - podinspektor tel. +48 17 249 04 49
Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia k,g;rpgi{l}:{_o;ﬁaqi;acj;@um-lancut:pl
Podpis sporzadzajacego pismo: Podpi Dtujacego pismo:. .
Data sporzadzenia pisma: 2016-02-03 ﬁ/ y
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy komisji konkursowej

OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nastepuje:

1.

2.

Jestem obywatelem RP i korzystam z peini praw publicznych.

Nie podlegam wylgczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Oceny ofert zgloszonych do konkursu dokonam w sposob mozliwie obiektywny,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i posiadang przeze mnie wiedzq

i doswiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy Komisji konkursowej, pojawiq si¢ przestanki co do
moich powigzan z ocenianymi ofertami, zglosze rezygnacje z pracy w Komisji.

....................................................................................
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY
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Kryteria oceny merytorycznej

Ios¢
punktow do
przyznania*

Ios¢
punktow
przyznanych

Warto$¢ merytoryczna i spoteczna zadania:

- nowatorstwo projektu,

- spoteczne uzasadnienie,

- zasieg dziafania,

- mierzalny cel dziatania,

- spojnos¢ i kompleksowos¢ dziatan stuzacych realizacji
projektu,

- dostepnos¢ realizowanego przedsigwziecia dla
mieszkancow z réznych grup wiekowych i srodowisk,
- przewidywana liczba odbiorcow,

- zwigkszenie roli sportu, jako waznego narzedzia
komunikacji spoteczne;.

Mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje:

- prowadzenie dziatalnosci statutowej w dziedzinie objetej
konkursem,

- realnos¢ wykonania zadania,

- posiadane doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania,
- fachowa i odpowiednio wyszkolona kadra, zapewniajaca
prawidlowa realizacje zadania

- odpowiednie zaplecze lokalowe,

- posiadanie realnego zrédta finansowania dziatalnosci
statutowe;.

Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania przez
organizacje:

- ocena kosztow zadania pod katem ich celowosci,
oszczednoscei i efektywnosci wykonania,

- realnos¢ budzetu — czy nie jest zawyzony lub zanizony,

- czy kazdy wydatek jest prawidtowo skalkulowany,

- udziat sSrodkéw wiasnych, a takze z innych zrédet

(sponsorzy),
- planowani partnerzy bioracy udziat w realizacji zadania.




Proponowana jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje
0s0b realizujacych zadanie:

- planowane rezultaty realizacji zadania,

- liczba, $wiadczen, wydarzen itp.

- cigglos¢ realizacji zadania,

- spoteczne uzasadnienie,

- liczba i przygotowanie zawodowe 0s6b zatrudnionych,
- zasieg zadania, promocja gminy.

Planowany wktad rzeczowy, osobowy, w tym $§wiadczenia
wolontariuszy i praca spofeczna cztonkow:

- posiadanie odpowiedniego lokalu do prowadzenia
zadania, jego wielkos¢, wyposazenie w odpowiedni sprzet,
- liczba wolontariuszy, spotecznikéw, zaangazowanych w
realizacje zadania.

Dotychczasowa wspolpraca z lokalnym samorzadem:
- rzetelnos¢ realizacji zadan zleconych,

6. | - terminowos¢ i doktadnos$é rozliczen z wykonania
zleconych zadan w poprzednich okresach,

- opinie i rekomendacje.

Suma punktéw — maksymalnie

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej

Podpis cztonka Komis;ji:
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* Komisja kazdorazowo okresla zakres punktowy dla poszczegoélnych kryteriow oceny




