Opinia Burmistrza Miasta
Lancuta

Regulamin organizacyjny
Miejskiego Domu Kultury
w Lancucie



Art. 1 Postanowienia ogdlne.

§1
Miejski Dom Kultury zwany dalej MDK jest samorzadowg instytucja kultury.

1. Siedzibg Miejskiego Domu Kultury jest Lancut, adres: ul. Kos$ciuszki 15.
2. Miejski Dom Kultury w Lancucie jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

§2
Regulamin organizacyjny Miejskiego Domu Kultury w Lancucie zwany dalej regulaminem
okresla:
1. Zasady kierowania MDK.
2. Wewngtrzng strukturg organizacyjng .
3. Prowadzenie filii — ul. Podzwierzyniec 74 .
4. Prowadzenie §wietlicy — ul. 29 Listopada w Domu Strazaka w Lancucie
5.Zasady podpisywania pism, obieg dokumentow.

§3

Miejski Dom Kultury realizuje zadania okreslone w:

1. Ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2012r. , poz. 406 ).

2. Statucie MDK

§4

1. Czynnosci biurowe, kancelaryjne, ksiegowe, regulowane sg zarzadzeniami, regulaminami,
instrukcjami wydawanymi przez dyrektora MDK.

2. Zasady wynagradzania pracownikow MDK okresla Regulamin wynagradzania zatwierdzany
przez Dyrektora.

Art. 2 Zasady kierowania MDK:

§1

Miejskim Domem Kultury w Lancucie kieruje dyrektor, ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym
w stosunku do pracownikow MDK.
1. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Lancuta, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
2. Dyrektor kieruje pracg placéwki przy pomocy bezposrednio podlegtych pracownikow:

Zastepcy dyrektora

Kierownika administracyjnego — gospodarczego
Kierownika artystycznego

Glownego ksiggowego

wwn =
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§2
1. Do zadan dyrektora Miejskiego Domy Kultury w Lancucie w szczegolnosci nalezy:
1) Reprezentowanie MDK na zewnatrz.
2) Kierowanie biezaca dziatalnosciag MDK.
3) Zarzadzanie majatkiem MDK.
4) Og6lny nadzor nad majatkiem MDK.
5) Zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikéw MDK.
6) Wydawanie w obowigzujacym trybie regulamindéw, zarzadzen 1 instrukcji.
7) Sporzadzanie rocznego planu finansowego.
8) Ustalanie rocznego planu dziatalnosci.
9) Sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci.
10) Wystepowanie w zaleznos$ci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji
na realizacje biezacych zadan wlasnych.
11) Ustalanie kierunkow modernizacji bazy 1 remontow kapitalnych oraz zakupow
inwestycyjnych.
12) Podejmowanie niezbednych przedsigwzig¢ w celu przestrzegania ustawy
0 ochronie danych osobowych i informacji niejawnych.
13) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnos$cia filii — ul. Podzwierzyniec 74
1 $wietlicy — ul. 29 Listopada w Domu Strazaka w Lancucie.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora MDK zastepuje go w kolejnosci: zastgpca dyrektora,
gléwny ksiegowy, kierownik administracyjny lub pracownik wskazany przez dyrektora.

§3
1.Do zadan zastepcy dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Lancucie w szczegélnosci
nalezy:
1) Planowanie imprez w porozumieniu z Dyrektorem,
2) Planowanie, kontrola, nadzor prac w filii Podzwierzyniec i $wietlicy Przedmiescie,
3) Opracowywanie projektow programow artystycznych i planéw repertuarowych
dtugoterminowych oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia Dyrektorowi,
4) Nadzor i kontrola nad realizacjg programéw artystycznych i plandw repertuarowych
zatwierdzonych przez Dyrektora,
5) Nadzorowanie poziomu merytorycznego wydawnictw zwigzanych z dziatalnoscig MDK,
6) Uczestnictwo w dziataniach MDK w zakresie sponsoringu, public relations, promocji,
reklamy, sprzedazy,
7) Nadzor i kontrola nad organizacjg i realizacjg duzych projektow kulturalnych kluczowych
dla miasta,
8) Poszukiwanie zrodet finansowania dla projektow realizowanych przez MDK,
9) Sporzadzanie ofert, wnioskow, projektéw artystycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w celu otrzymywania dotacji unijnych, ministerialnych itp.,
10) Kontrola nad prowadzeniem i rozliczaniem dotacji celowych, grantow oraz innych zrédet
finansowania.
11) Monitoring, wstepna kontrola finansowa i merytoryczna realizacji projektow,
12) Uczestniczenie w konferencjach, forach, panelach dyskusyjnych oraz szkoleniach,
13) Prowadzenie Kontroli Zarzadcze;,
14)Wykonywanie wszelkich innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, w tym na podstawie
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udzielonego petnomocnictwa,
15)Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad: dziatem artystycznym, dziatem
turystyczno - informacyjnym, dziatem redakcji TV Lancut, filig ul. Podzwierzyniec,
swietlicg ul. 29 Listopada.

Art. 3 Wewnetrzna Struktura Organizacyjna MDK w Lancucie sklada si¢ z
nastepujacych dzialow i oznaczen:

1. Dziat Artystyczny - A

3. Dziat Turystyczno Informacyjny - TI

4. Dzial Redakcji TV Lancut - TV

5. Dzial Administracyjno — Gospodarczy - AG

6. Dzial Finansowo Ksiggowy - FK

7. Kadry — Sekretariat - KS

§1

1. Do zadan kierownika dzialu artystycznego w szczegolnosci nalezy:
1) Zapewnienie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, przepisow bhp i1 p.poz., oraz
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej w kierowanym dziale artystycznym.
2) Organizowanie i planowanie pracy w dziale artystycznym.
3) Prowadzenie kontroli nad dziatalnoscig kierowanego dziatu oraz prawidtowym 1 terminowym
obiegiem dokumentdéw z zakresu jej dziatalnosci.
wykonywania przypisanych im zadan.
5) Wydawanie polecen i sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg zadan przez podlegtych
pracownikow.
6) Wspolpraca z kierownikami innych dzialéw w zakresie ich kompetencji.
7) Prowadzenie ewidencji czasu pracy w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od pracy
podleglych pracownikow.
8) Sporzadzanie wnioskéw o awanse, nagrody oraz kary pracownicze.
9) Wspotpraca z innymi instytucjami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa
w miescie w celu tworzenia wspolnego kalendarza imprez.
10) Prowadzenie szeroko pojetej promocji dziatan kulturalnych w tym administrowanie strony
internetowej MDK.
2. Do zadan dzialu artystycznego w szczegolnosci nalezy:
1) Pelnienie funkcji opickuna wobec 0sdb uczeszczajacych na imprezy kulturalno-
o$wiatowe w MDK.
2) Upowszechnianie filmu.
3) Organizowanie imprez artystycznych, sesji, spotkan itp. majacych charakter profilaktyczny
dla dzieci 1 mtodziezy
4) Upowszechnianie rdznych dziedzin sztuki np. koncerty, recitale, kabarety, spektakle, lekcje
umuzykalniajgce, widowiska dla dzieci itp.
5) Stata wspotpraca 1 wspdldziatanie z agencjami artystycznymi 1 zawodowymi instytucjami
kultury.
6) Organizacja imprez kulturalno — o$wiatowych i widowni.
7) Wspotpraca 1 wspotdziatanie z pedagogami przedszkoli, szkot podstawowych, gimnazjow
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1 szkot $rednich w zakresie pracy kulturalno-o$wiatowewj, amatorskiego ruchu artystycznego
oraz form profilaktycznych.

8) Wykonywanie dekoracji, scenografii, reklamy, banerow, itp

9) Projektowanie i wykonywanie programow imprez, plakatow, afiszy, zaproszen, katalogow,
dyplomow itp.

10)Dbanie o szerokag reklam¢ na terenie miasta: w szkotach, zakladach pracy
I instytucjach itp.

11) Opracowywanie 1 przesytanie do prasy, telewizji, radio 1 internetu informacji o kinie oraz
Imprezach kulturalno-o$wiatowych odbywajacych si¢ w MDK.

12) Upowszechnianie kultury plastyczne;.

13) Organizacja wystaw.

14) Organizacja spotkan z tworcami.

15) Prowadzenie dokumentacji z catoksztattu pracy instruktora.

16) Przygotowywanie i organizowanie od strony merytorycznej imprez kulturalno —
oswiatowych 1 uroczystosci panstwowych

17) Rozwijanie zainteresowan w poszczegdlnych kierunkach tworczosci artystycznej.

18) Organizowanie 1 prowadzenie klubow 1 kot zainteresowan dla réznych grup wiekowych

o profilu muzycznym, teatralnym, recytatorskim, plastycznym, tanecznym, fotograficznym.

19) Przygotowania i proby do koncertow, przedstawien, wieczorow literackich, premier
teatralnych itp.

20) Udziat wraz z zespotami w festiwalach, przegladach, konkursach, turniejach itp.

21) Upowszechnianie form kulturalnych wsréd dzieci i mtodziezy oraz dorostych.

22) Wspdlpraca z instytucjami upowszechniajgcymi sztuke oraz z twoércami indywidualnymi.
23) Poszukiwanie sponsorow na zakup strojow, rekwizytow, zorganizowanie wyjazdoéw na
festiwale, przeglady, konkursy, wystawy itp.

24) Sporzadzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

25) Prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci zespotow, kot, klubow zainteresowan dziatajacych
w MDK,

26) Przygotowanie i realizacja amatorskich imprez artystycznych.

§3
1. Do zadan dzialu turystyczno - informacyjnego w szczegélnosci nalezy:
1) Prowadzenie punktu informacji turystyczne;j.
2) Sprzedaz albumow, ksigzek itp.
3) Propagowanie walorow turystycznych wojewodztwa podkarpackiego.
4) Promocja Miasta oraz regionu.
5) Upowszechnianie kultury regionalnej woj. podkarpackiego poprzez rozdawanie folderow,
informatorow itp.
6) Przygotowywanie materiatow promocyjnych o miescie: folderéw, przewodnikow,
albumow itp.

§4
1. Do zadan dzialu redakcji TV Lancut w szczegolnosci nalezy:
1) Analizowanie informacji o miescie na stronach internetowych oraz przedstawianie
wynikow analiz dyrektorowi.
2) Wspdlpraca ze srodkami publicznego przekazu w zakresie przekazywania informacji
o dziatalnosci MDK.
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4) Przygotowanie materiatow redakcyjnych do TV Lancut.

5) Prowadzenie ,,Wydarzen” 1 innych programow realizowanych przez TV Lancut.

6) Wspolpraca z miejskimi jednostkami organizacyjnymi przy tworzeniu i redagowaniu
audycji 1 materiatow prasowych dotyczacych ,,zycia” Miasta Lancuta, jego
mieszkancow i okolic.

7) Prowadzenie strony internetowej telewizji oraz profilu na facebooku.

8) Przygotowywanie filméw promocyjnych o mie$cie oraz materialéw zleconych

Z Zewnatrz.

9) Realizowanie projektow zwigzanych z dziatalnoscig telewizyjno — filmowa.

10) Prowadzenie warsztatow filmowo — telewizyjnych dla dzieci i mtodziezy.

§5
1. Do zadan kierownika dzialu administracyjno — gospodarczego w szczegolnosci nalezy:

1)Zapewnienie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, przepisOw bhp i p.poz., oraz
przestrzegania tajemnicy stuzbowej w kierowanym dziale administracyjno - gospodarczym.

2) Organizowanie i planowanie pracy w dziale administracyjno -gospodarczym.

3) Prowadzenie kontroli nad dziatalnoscig kierowanego dzialu oraz prawidtowym i terminowym
obiegiem dokumentdéw z zakresu jej dziatalnosci.

wykonywania przypisanych im zadan.

5) Wydawanie polecen 1 sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg zadan przez podleglych
pracownikow.

6)Wspolpraca z kierownikami innych dziatow w zakresie ich kompetencji.

7)Prowadzenie ewidencji czasu pracy w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od pracy
podleglych pracownikow.

8)Sporzadzanie wnioskoOw o awanse, nagrody oraz kary pracownicze.

9)Zapewnienie funkcjonowania catej infrastruktury technicznej w MDK

( energetycznej, wodnej, kanalizacyjnej, cieptowniczej).

10)Nadzér nad utrzymaniem w nalezytym stanie obiektu MDK.

12)Nadzér nad prowadzeniem inwestycji, remontow kapitalnych i biezacych oraz konserwacji
budynkéow.

13)Opracowywanie i opiniowanie projektow umoéw zwigzanych z dostawami mediow,
remontami 1 wynajem pomieszczen.

14) Wspotpraca z dyrektorem 1 gtownym ksiggowym w opracowaniu planu dziatalnosci w czesci
dotyczacej remontow 1 konserwacji srodkow trwatych oraz planu inwestycji.

2. Do zadan dzialu administracyjno — gospodarczego w szczegolnosci nalezy:

1) Wykonywanie zadan zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych.

2) Zabezpieczenie i ochrona mienia MDK.

3) Nadzor 1 whasciwe przechowywanie dokumentacji zwigzanej z technicznym stanem obiektow,
4)Dbalos¢ o utrzymanie w pelnej sprawno$ci technicznej 1 sanitarnej obiektow, sprzetu
nagtos$nieniowego 1 wyposazenia, terminowe wykonywanie obowigzkowych badan stanu
technicznego, a takze biezace remonty.
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5) Zakup materiatow, urzadzen 1 innych artykuléw niezbednych do nalezytego funkcjonowania
MDK oraz ewidencjonowanie biezacych zakupow.
6) Wynajem pomieszczen, sSrodkow transportu 1 sprz¢tu technicznego.
7) Na biezaco przygotowywanie pomieszczen, sprzetu scenicznego do prawidlowej realizacji
zadan statutowych.
8) Przygotowywanie 1 obsluga techniczna imprez kulturalnych, wydarzen kulturalnych,
okoliczno$ciowych, turniejow, zjazddéw, konferencji organizowanych przez MDK i1 w MDK
oraz wspolpraca przy ich realizacji z innymi wspotorganizatorami imprez.
9) Obstuga sprzetu elektronicznego, audiowizualnego 1 akustycznego oraz muzycznego.
10) Nadzorowanie przestrzegania przepisOw bhp 1 p.poz. w MDK.
11) Administrowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym MDK.
12) Przeprowadzanie inwentaryzacji.
13) Nadzor nad utrzymaniem porzadku i czysto$ci w obiektach MDK oraz na przyleglym
terenie.
14) Zabezpieczenie 1 ochrona obiektu oraz majatku ruchomego przed kradzieza, pozarem,
zniszczeniem.

§6
1. Do zadan w dziale finansowo — ksieggowym oraz gldwnego ksiegowego w szczegolnosci
nalezy:

1) Opracowywanie projektu planu finansowego MDK.

2) Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z ustawg o rachunkowosci

z dnia 29 wrze$nia 1994r. Dz.U. Nr 121 w sposob prawidlowy, zapewniajac rzetelne i jasne
przedstawienie sytuacji majatkowe;j i finansowej MDK.

3) Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora MDK
dotyczacych prowadzenie ksiggowosci, a w szczegdlnosci:

1. zaktadowego planu kont

2. obiegu dokumentow

3. zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

4) Zapewnianie terminowego $ciggania naleznosci 1 egzekwowanie zobowigzan.

5) Sprawdzanie dokumentow pod wzgledem formalno — rachunkowym.

6) Ochrona 1 archiwizowanie dokumentow finansowych bedacych w posiadaniu dziatu
ksiggowosci.

7) Kontrola, ocena celowosci 1 prawidtowosci wykorzystania dotacji budzetowe]

1 srodkow finansowych.

8) Wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9) Prowadzenie kasy MDK zgodnie z przepisami obrotu pieni¢znego i zasadami gospodarki
kasowe;j.

10) Zatatwianie spraw obrotu pieni¢znego poza kasa: dor¢czenie dokumentow do banku, odbior
wyciggow bankowych, przekazywanie i pobieranie srodkow pieni¢znych z rachunku bankowego
MDK.

11) Przyjmowanie rachunkéw i faktur VAT 1 innych dokumentdéw zwigzanych z dziatalnoscia
MDK i kontrolowanie ich zgodnos$ci z ustawg o podatku VAT.



§7
1. Do zadan kadr — sekretariatu w szczegélnoSci nalezy:
1) Obstuga centrali telefonicznej
2) Prowadzenie sekretariatu.
3) Prowadzenie ewidencji pism wplywajacych do MDK
4) Przekazywanie pism i korespondencji pracownikom MDK zgodnie z dekretacja.
5) Ewidencjonowanie zarzadzen wewnetrznych dyrektora.
6) Przygotowanie pism w sprawach zleconych przez dyrektora.
7) Udzielanie informacji interesantom.
8) Prowadzenie kontroli dyscypliny pracy poprzez:
1 sporzadzanie comiesigcznych list obecnos$ci dla pracownikow,
2 prowadzenie kart ewidencyjnych czasu pracy,
3 prowadzenie ewidencji urlopdw wypoczynkowych
9) Prowadzenie dokumentacji akt osobowych.
10) Przygotowanie umow o prace 1 Swiadectw pracy.
11) Prowadzenie spraw zwigzanych z ruchem kadrowym pracownikow.
12) Sporzadzanie sprawozdan GUS.

Art. 4 Zasady podpisywania pism, obieg dokumentow.

§1
Pisma dotyczace nizej wymienionych spraw podpisuje dyrektor:
1. Korespondencja z organami samorzagdowymi, organami administracji panstwowej i innymi
instytucjami.
2. Wszystkie pisma dotyczace spraw osobowych pracownikow MDK.
3. Pisma dotyczace kontaktow z zagranica.
4. Pisma dot. spraw finansowych 1 majatkowych w MDK.

§2
W przypadku nieobecnosci Dyrektora pisma wychodzace z MDK moga podpisywac
pracownicy upowaznieni przez Dyrektora.

§3
Pisma 1 dokumenty przedstawione do podpisu dyrektora MDK powinny by¢ uprzednio
parafowane przez pracownikow, ktorzy je opracowali ( podpis na ostatniej stronie u dotu,
po lewej ).

§4
Korespondencja wptywajaca do MDK jest ewidencjonowana w dzienniku korespondencyjnym
1 niezwlocznie przekazana dyrektorowi MDK w celu dyspozycji.

§5
W sekretariacie MDK prowadzona jest ksigzka korespondencji — pism wptywajacych
1 wychodzacych
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Art. 5 Filia i Swietlica MDK w Eancucie:

§1
Miejski Dom Kultury w Lancucie prowadzi Fili¢ przy ul. Podzwierzyniec 74
1. Filig kieruje dyrektor za posrednictwem kierownika bezposrednio podlegajacego
zastepcy dyrektora, dyrektorowi.
§2
Miejski Dom Kultury w Lancucie prowadzi swietlicg przy ul. 29 Listopada
1. Swietlica opiekuje sie pracownik, bezposrednio podlegajacy kierownikowi
artystycznemu, zastepcy dyrektora, dyrektorowi.

§3

1. Do zadan kierownika i pracownikow Filii w szczegolnosci nalezy:

1)Zapewnienie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy, przepisow bhp 1 p.poz., oraz
przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

2) Organizowanie i planowanie pracy.

wykonywania przypisanych im zadan.

5) Wydawanie polecen 1 sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg zadan przez podlegtych
pracownikow.

6) Wspotpraca z kierownikami innych dzialéw w zakresie ich kompetenc;i.

7) Prowadzenie ewidencji czasu pracy w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od pracy
podleglych pracownikow.

8) Sporzadzanie wnioskoOw o awanse, nagrody oraz kary pracownicze.

9) Dbatos$¢ o majatek powierzony Filii.

10) Czuwanie nad tadem 1 porzadkiem w pomieszczeniach jak réwniez na zewnatrz

budynku.

11) Organizowanie spotkan i warsztatow artystycznych dla zespoldéw i tworcoOw amatorow.

12) Wspotpraca ze szkotami, zaktadami pracy itp.

13) Koordynacja réznych form pracy.

14) Tworzenie zespoldw artystycznych, kot 1 klubow zainteresowan.

15) Prowadzenie ewidencji odbywajacych si¢ imprez oraz ewidencja wynajmu
pomieszczehn innym podmiotom .

16) Rozwijanie zainteresowan w poszczegdlnych kierunkach tworczosci artystyczne;.

17) Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnoSci placowki.

18) Kolportaz biletdéw na formy ptatne organizowane w Filii.

19) Upowszechnianie réznych form o§wiatowych, artystycznych i rozrywkowych.
20) Zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania na $rodki pienig¢zne dotyczace spraw Filii.

21) Pozyskiwanie sponsorow do pracy merytorycznej i kosztow administracyjnych Filii.

§4
1.Do zadan opiekuna Swietlicy w szczegolnosci nalezy:
1) Prowadzenie zaje¢ §wietlicowych.
2) Wspotpraca ze szkotami 1 przedszkolami z terenu miasta.
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3) Sporzadzanie rocznych planéw pracy 1 sprawozdan.
4) Petnienie funkcji opiekuna i wychowawcy w $wietlicy.
5) Wychowywanie dzieci i mlodziezy na wrazliwych odbiorcow sztuki, przygotowanie
do czynnego uczestnictwa w amatorskim ruchu artystycznym.
6) Animowanie lokalnego rozwoju w oparciu o aktywnos$¢ mieszkancow.
7) Organizowanie spotkan 1 warsztatow artystycznych dla zespotéw 1 tworcoOw amatorow
dziatajacych na terenie miasta.

8) Rozwijanie zainteresowan w poszczegolnych kierunkach tworczosci artystyczne;.

9) Wspdltdziatanie z innymi placowkami kulturalnymi, o§wiatowymi w zakresie rozwoju
amatorskiego ruchu artystycznego.

10) Utrzymanie czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach

Art. 6 Postanowienia koncowe:

§1
Regulamin organizacyjny Miejskiego Domu Kultury w Lancucie stanowi podstawe do ustalenia
szczegotowych zakresOw czynnosci dla pracownikow MDK.

§2
Przy zmianach personalnych pracownikow MDK obowigzuje przekazanie stanowisk pracy.
9

§3

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie z dniem nadania.

§4
Liczbe etatow w MDK przedstawia zalacznik nrl
Strukture organizacyjng Miejskiego Domu Kultury w Lancucie przedstawia schemat stanowigcy
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§5

W dniu nadania Regulaminu Organizacyjnego traci moc Regulamin z dnia 13 marca 2014r.
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Zatagcznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Domu Kultury w Lancucie

Liczba etatow.

Struktura przewiduje

1. Dyrektora 1 etat

2. Zastepca dyrektora 1 etat

3. Dziat artystyczny 6 etatow

4. Dzial turystyczno informacyjny 1 etat

5. Dzial TV Lancut 3 etaty

6. Dziat gospodarczo — administracyjny 8 % etatow
7. Dziat finansowo-ksiggowy 2 etaty

8. Kadry - Sekretariat 1 etat

9 Filia ul. Podzwierzyniec 2 etaty

Razem: 253/4 etatow



STRUKTURA ORGANIZACYINA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W LANCUCIE

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Domu Kultury w Laficucie

Z-CA DYREKTORA

KIEROWNIK ARTYSTYCZNY

1 etat
Dziat Dziat
Artystyczny Filia Turystyczno- Dziat redakcji
Instruktorzy Podzwierzyniec informacyjny TV Lancut
5 etatow
|| Redaktor
portalu
Kierownik Referent internet.
1 etat 1 etat 1 etat
Swietlica
I Przedmiescie Instruktor
1 etat
| e



