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§1

. Publiczna szescioletnia szkota podstawowa dla dzieci 1 mtodziezy, zwana dalej ,,szkota”
nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie.

. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Kosciuszki 17 potozony w Lancucie na dziatce
nr 3407.

. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miasto Lancut.

. Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Miasto Lancut.

. Szkota prowadzi obstluge ekonomiczno-administracyjng i finansowo-ksiggowa.



§2

I. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi ksztalcenie i wychowanie, ktore shuzy rozwojowi
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny, poszanowania polskiego dziedzictwa
kulturowego a jednoczes$nie otwiera si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi niezbgdne warunki do jego rozwoju, przygotowuje
go do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

I11. Szkota respektuje chrzescijanski system wartosci 1 uniwersalne zasady etyki.

IV.Szkota w swojej pracy kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolite]
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka.

V. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb srodowiska lokalnego, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztalcenia poprzez:
a) atrakcyjny i nowoczesny proces nauczania,
b) udzial w konkursach przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
C) uczestnictwo w zyciu kulturalnym,
d) organizowanie wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych itp.,
e) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych;
f) wspolpracg z Miejska Biblioteka Publiczna w Lancucie,
g) wspotprace z Teatrem Lalki i Aktora ,,MASKA” w Rzeszowie oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz upowszechnienia kultury i sztuki,
h) wspotpracg z Muzeum-Zamkiem w Lancucie;
2) umozliwia absolwentom dalsze ksztatcenie na poziomie gimnazjalnym poprzez:
a) wspotprace z Gimnazjum Nr 1 i Nr 2 w Lancucie,
b) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lancucie,
C) wspotpracg z Zespotem Placowek Oswiatowo-Wychowawczych w Lancucie
3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
i zasad okre$lonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
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b) wspotprace wychowawcow klas z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

C) realizowanie programow szkoty: wychowawczego i profilaktyki

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci poprzez:

a) organizacje zajec¢ Swietlicowych,

b) zapewnienie spozywania goracych positkow,

C) udzielanie pomocy materialnej w miarg posiadanych srodkow;

5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej
poprzez nauke religii w szkole;

6) realizuje zadania opiekuncze nad uczniami, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i
losowych potrzebuja pomocy poprzez:

a) wspotpracg z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lancucie, Sadem Rejonowym w
Lancucie oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc
dzieciom i rodzicom,

b) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach opisanych w odrgbnym
dokumencie zwanym Systemem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Wspierania
Uczniow w SP2.

C) organizowanie nauczania indywidualnego,

d) umozliwianie realizacji indywidualnych programéw nauczania.

VI. Szkota wykonuje zadania uwzglgdniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady

bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych,
wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, imprez szkolnych stosownie do
przepisdéw obowiazujacych w tym zakresie, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

a) opieke nad uczniami w czasie lekcji sprawuje nauczyciel,

b) organizuje si¢ zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli na kazdej jednostce lekcyjnej —
z wylaczeniem pierwszych 1 ostatnich lekcji danej klasy, na ktoérych dopuszcza si¢ redukcje
zaje¢ oglaszana pisemnie w szkole na tablicy ogloszen,

c) przed lekcjami i w czasie przerw opieke sprawuja nauczyciele petniacy dyzur,

d) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek i imprez szkolnych opieke sprawuja wyznaczeni

nauczyciele oraz rodzice;

2) umozliwianie i motywowanie uczniow do udzialu w konkursach zwiazanych z
bezpieczenstwem oraz promocja i ochrona zdrowia.

VII. W szkole nauczyciele pracuja w zespotach nauczycielskich, wykonujac ustalone zadania.
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VIII. W szkole obowiazuja wewnatrzszkolne zasady oceniania W klasie VI jest przeprowadzany

IX.

1)

2)

XI.

XIl.

sprawdzian poziomu umiej¢tnosci, w ustalonych standardach wymagan i w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Sprawy nie uregulowane statutem rozstrzyga aktualne rozporzadzenie MEN w sprawie
warunkéw 1 sposobu klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminOw w szkotach publicznych.

Za zgoda organu  prowadzacego szkota  organizuje 1  prowadzi  klasy
Z rozszerzonym programem wychowania fizycznego wedlug nastepujacych zasad:
uczniowie, ktorzy ukonczyli klas¢ III moga zglasza¢ si¢ do  klasy
z rozszerzonym programem wychowania fizycznego;

warunkiem uczgszczania do klasy z rozszerzonym programem wychowania fizycznego

jest:

pisemna zgoda rodzicow,

pozytywna opinia lekarza,

kwalifikujacy wynik testu sprawnosciowego, ktory przeprowadza nauczyciel wychowania
fizycznego,

wlasciwa postawa ucznia,

dopuszcza si¢ przeniesienie ucznia z oddzialu 0 rozszerzonym programie wychowania
fizycznego do oddzialu réwnoleglego w przypadku uzyskania przez niego w klasyfikacji
$rddrocznej albo rocznej nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

Szkota organizuje zajgcia dodatkowe dla uczniow, uwzgledniajac

w szczegOlnosci ich potrzeby rozwojowe.

XIIl. Szkota moze udzieli¢ pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 1

losowych potrzebne jest wsparcie w postaci:

1) stypendiéw dla uczniéw zdolnych;

2) stypendiéw dla uczniéw w trudnej sytuacji materialnej;
3) udzielania pomocy rzeczowej;

4) udziatu w programach rzadowych i unijnych.

XIV. Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki poprzez:
1) organizowanie systematycznych spotkan z rodzicami;

2) informowanie o wprowadzanych programach, regulaminach i procedurach;
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3) prowadzenie r6znego rodzaju zajeé /warsztatow dla rodzicow.

XV.Szkota realizuje programy: wychowawczy 1 profilaktyki uchwalone zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

18. W ramach zaje¢ organizowanych przez szkote moze by¢ utrwalany wizerunek ich
uczestnikow w postaci fotografii, filmow i zapisu rejestrowanego przez kamery szkolnego
monitoringu.

1) wizerunek ten moze by¢ wykorzystywany w celu promocji szkoty;
2) w przypadku braku zgody na publikacje wizerunku nalezy ztozy¢ stosowne

o$wiadczenie u dyrektora szkoty;



83

Organami szkoly sa:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

1) DYREKTOR SZKOLY;

2) RADA PEDAGOGICZNA;
3) RADA RODZICOW;

4) SAMORZAD UCZNIOWSKI

§4
Dyrektor szkoly to osoba, ktorej powierzono stanowisko zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
W ramach swoich obowiazkéw 1 kompetencji dyrektor szkoty:
kieruje dziatalnos$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych oraz
zarzadzenia organu nadzorujacego i prowadzacego szkote;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiada za wlasciwa organizacje | przebieg sprawdzianu w szkole zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
wystepuje z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow;
wykonuje zadania zwiazane z ocena pracy nauczyciela i jego awansem zawodowym,;
wspoOltpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,;
tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci i samodzielno$ci uczniow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, doskonaleniu zawodowym
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i uzyskiwaniu stopni awansu zawodowego;

16) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

17) powierza stanowiska wicedyrektorow i odwoluje z nich, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego;

18) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

19)
20)
21)

22)

kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego i wydaje stosowne decyzje;

zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem obowiazujacych
przepisow;

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

23) podaje do publicznej wiadomosci obowiazujacy zestaw podrecznikdw;

24) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami;

25) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen
1 organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

26) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli do uzytku w szkole programy nauczania,;

27) odpowiada za uwzglgdnienie w zestawie programow podstawy programowej ksztatcenia

28)

ogoblnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;
podejmuje decyzj¢ dotyczaca sposobu realizacji dwoch godzin  obowiazkowych zajec

wychowania fizycznego w klasach 1V-VI;

29) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystgpuje zagrozenie

zdrowia uczniéw;

30) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna  na zasadach opisanych w odrebnym
dokumencie zwanym Systemem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Wspierania
Uczniow w SP2.

31) informuje rodzicow/prawnych opiekundw ucznia pisemnie, za posrednictwem
wychowawcdéw, o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin pomocy udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym.

32) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,

biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze 6 dni.



33) w terminie do 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow i ich rodzicéw o ustalonych w
danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od =zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

34) zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw / o mozliwosci udziatlu uczniow
w zajeciach opiekunczych zorganizowanych w dniach wolnych wymienionych
w pkt. 33) w formie komunikatu na szkolnej tablicy ogloszen i na stronie WWW szkoty;

35) podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrgcznikow  finansowanych
ze $rodkoéw publicznych na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach;

36) organizuje nauczanie indywidualne;

37) odpowiada za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego uczniow, organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami;

38) na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, a takze w przypadku braku zgody w
zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatlow
¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

b) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty

dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

37) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§5
. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

[N

realizacji zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Zebrania sa protokotowane.

o~ 0N

Uchwaty sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

6. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.



7. Kompetencje stanowiace rady pedagogiczne;j to:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie w porozumieniu z rada rodzicow programu wychowawczego i profilaktyki szkoty;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad

szkota przez organ sprawujacy nadzor, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej to:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajegc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) opiniowanie przedstawionych przez nauczycieli programOw nauczania i podrecznikdw,
co jest podstawa do przyjecia przez dyrektora szkoty programéw i podrgcznikéw do uzytku
szkolnego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

5) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwdch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VI,

7) opiniowanie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora szkoty;

8) opiniowanie decyzji dyrektora 0 powierzeniu lub odwotaniu
ze stanowiska wicedyrektora;

9) opiniowanie wniosku o indywidualny program lub tok nauki;

10) opiniowanie kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe i przyznania
tego stypendium;

11) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora;

12) opiniowanie projektow regulaminéw obowiazujacych w szkole.

9. Inne zadania rady pedagogicznej to:

1) przygotowanie projektu statutu szkoly oraz wprowadzanie zmian, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

2) wystgpowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego



stanowiska kierowniczego;

3) wylanianie jednego przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci zawartego w odregbnym dokumencie (Regulamin Rady
Pedagogicznej SP-2 w Lancucie), ktory precyzuje szczegdtowe kompetencje rady
pedagogicznej;

5) wyrazanie zgody lub wystgpowanie z wnioskiem do przewodniczacego rady pedagogicznej 0
zgode na udziat osob zaproszonych na posiedzenie rady pedagogicznej;

6) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow rady rodzicow dotyczacych wszystkich spraw
szkoty;

7) rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow i opinii samorzadu uczniowskiego dotyczacych
wszystkich spraw szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia;

8) zaznajamianie si¢ z planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny iz informacja
0 jego realizacji;

9) wspolpraca z rada rodzicow;
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1. W szkole dziata rada rodzicOw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu
rad oddziatlowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktorym okre$la wewnetrzng strukture i
tryb pracy rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow.

4. Rady rodzicow ma nastgpujace kompetencje:

1) moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczna program wychowawczy iprogram
profilaktyki;

3) opiniuje szkolny program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;

5) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet 1 wydatkowac je zgodnie z regulaminem,;

6) przyjmuje do wiadomosci plan nadzoru oraz informacj¢ o realizacji planu przedstawione



przez dyrektora szkoty;
7) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
8) opiniuje projekt sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru.
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1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

3.
4.
S.

uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego to:

1) moze przedstawia¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i Stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do  jawnej 1 umotywowanej oceny  postegpOwW W  nauce
I zachowaniu,

) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokojenia wilasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
1 charytatywne] zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu;

2) opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki szkoty;

3) moze opiniowaé prace nauczyciela.
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1. Organy szkoly wspoldzialaja ze soba i rozwiazuja spory wedtug okreslonych zasad.

2. Dziatania organow szkoty maja ogromne znaczenie:

1) wspieraja dyrektora szkoty, utatwiajac mu podejmowanie decyzji oczekiwanych przez

spoteczno$¢ szkolna;



2) prowadza do lepszych efektow ksztalcenia, nauczania i opieki;
3) tworza dobry klimat szkoty, poczucie wspotdziatania i partnerstwa;
4) utrwalaja demokratyczne zasady funkcjonowania szkoty;
5) uczestnicza W sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
3. Dyrektor  szkoty  jako  przewodniczacy rady  pedagogicznej  reprezentuje
janazewnatrz i dba o jej autorytet.
4. Dyrektor wykonuje podjgte uchwaty, a w przypadku ich sprzecznos$ci
z obowigzujacym prawem oswiatowym wstrzymuje ich wykonanie
1) o wstrzymaniu wykonania uchwatly, dyrektor niezwloczniec zawiadamia organ
prowadzacy i organ nadzorujacy;
2) ostateczng decyzjg organu przekazuje na najblizszym zebraniu rady pedagogiczne;.
5. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski od organow statutowych szkoty.
1) wnoszone sprawy rozpatruje w terminie 14 dni, kierujac si¢ przepisami prawa oraz
dobrem szkoty;
2) w przypadku spornych lub trudnych do rozstrzygnigcia spraw, przekazuje je organowi
prowadzacemu lub nadzorujacemu.
6. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji poprzez:
1) realizowanie wlasnych programow, planow pracy i regulaminow;
2) podejmowanie uchwat i ich realizacjg;
3) rozstrzyganie sporow i problemoéw;
4) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
7. W sprawach spornych dla uczniéw ustala sig, co nastgpuje:
1) uczen zglasza problem do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasy;
2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, w uzgodnieniu z jego opiekunem,
przedstawia sprawg  nauczycielowi lub wychowawcy, ktory  wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;
3) sprawy nierozstrzygnigte kiecrowane sa do dyrektora lub wicedyrektoréw, ktorych

decyzje sa ostateczne.
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1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla



arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku, przy czym:
1) arkusz  organizacyjny  szkoly = zatwierdza  organ  prowadzacy  szkolg
do dnia 30 maja danego roku;
2) w arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
a) liczbg pracownikdéw szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych,
b) liczbg godzin dydaktycznych z ramowego planu nauczania,
C) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

2. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé
ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku, przy czym:

1) =zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w ostatni piatek czerwca;

2) jezeli pierwszy dzien wrzeSnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia;

3) =zimowa przerwa S$wiateczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia
lub od 22 grudnia do 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedzialek;

4) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w terminie okreslonym przez kalendarz roku
szkolnego;

5) wiosenna przerwa S$wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy S$wigta
1 konczy w najblizszy wtorek po $wigtach;

6) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia;
7) dzien, w ktorym odbywa si¢ sprawdzian dla klasy VI, jest dniem wolnym od zajg¢
dydaktycznych;
8) pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ w dniu 31 stycznia.
4. W szkole zajecia edukacyjne prowadzone sa w dwoch etapach:
1) etap | - edukacja wczesnoszkolna to klasy I-11I;
2) etap 1l to klasy IV-VI.
5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial, przy czym:
1) przecigtna liczba uczniéw w oddziatach IV-VI wynosi 25;



2) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow  obcych
1 informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;

3)w przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24  ucznidow, podzialu
na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt 2 mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego szkolg;

4) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidéw przy czym:

a) dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢edzyoddziatowych dla dziewczat i chtopcow,

b) zajecia na basenie odbywaja si¢ w grupach nie wigkszych niz 15 uczniow.

5) zajecia edukacyjne w klasach I-111 sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow;

6) sposob postegpowania w przypadku zwigkszenia liczby uczniow w oddziale reguluje

ustawa.

6.W  szkole  organizowane sa  zajecia dla  ucznibw z  uwzglednieniem
ich potrzeb i zainteresowan:
1) zajecia nadobowiazkowe maja forme:
a) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
b) zaje¢ logopedycznych,
C) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
d) kot zainteresowan (przedmiotowych, artystycznych, sportowych
I innych),
e) zaje¢ terapeutycznych.

2) organizacja tych zaje¢ 1 liczba ich uczestnikow jest zgodna z obowiazujacymi
przepisami prawa o$wiatowego;

3) zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w
grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

4) dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna i organem prowadzacym szkote

ustala zasady prowadzenia zaj¢¢ nadobowiazkowych dla uczniow.

8§ 9A



1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)
2)
3)
4)

5)

2.

4.

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa
na.

1)zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych,

2)rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci uczniow,

3) zajecia opieki §wietlicowej.

Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po
rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkolty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw ( prawnych opiekunoéw) lub zyczenie
uczniéw petoletnich szkota organizuje naukge religii/etyki zgodnie z odr¢gbnymi

przepisami, przy czym:

1)zyczenie, o ktorym mowa w ust. 4 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia;

2)oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione;

3)udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny;

4)uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

1.

§10
Szkota przyjmuje stluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
po wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoty.
Podstawa przyjecia na praktyki jest pisemne porozumienie zawarte pomigdzy

nauczycielem, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.



§11
W  szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem
jest dziatalno§¢ wychowawcza dla dzieci 1 milodziezy albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji, wyraza dyrektor szkoly
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady pedagogicznej.

§12
Pozalekcyjna forma dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty
jest swietlica.
Dyrektor organizuje zajecia  Swietlicowe za zgoda organu prowadzacego
dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacj¢ dojazdu
do szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebnosé nie powinna
przekraczac 25 uczniow.
Swietlica zapewnia dzieciom zorganizowana opieke wychowawcza, pomoc w nauce oraz
stwarza odpowiednie warunki do nauki wlasnej, zabawy
i rekreacji.
Do zadan $wietlicy naleza w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy W nauce poprzez:
a) tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
b) przyzwyczajenie do samodzielnej pracy ucznia;
2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form, w tym zaje¢ sportowych;
4) tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoly, miasta, regionu,
itp.;
5) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow wlasciwego zycia w
rodzinie;
6) szczegolna opieka i pomoc dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbatosci o wtasne zdrowie;

8) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,



10.

11.

9) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami dzieci uczeszczajacych
do $wietlicy.

Organizacja pracy $wietlicy:

1) $wietlica organizuje 1 prowadzi zajecia wychowawczo-opiekuncze
dla uczniow szkoty;

2) $wietlica prowadzi zajgcia od 6.30 do 16.30;

3) zakres zaje¢ i czas pracy $wietlicy w dni wolne od zajg¢ dydaktycznych okresla
dyrektor szkoty, stosownie do potrzeb srodowiska szkolnego.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoty, rozktadem zaje¢ oraz

obowiazujacymi programami i szkolnymi regulaminami .

Zasady przyjmowania uczniéw do swietlicy okresla regulamin swietlicy.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy:

1) kierownik;

2) nauczyciele wychowawcy.

Za organizacje pracy S$wietlicy oraz nadzor nad nauczycielami odpowiada kierownik

swietlicy.

W s$wietlicy prowadzona jest dokumentacja zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§13
Szkota w ramach posiadanych $rodkéw zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego
spozycia cieptego positku w stoldwce szkolnej.
Zasady korzystania za stotowki szkolnej okres$la regulamin stotowki.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkbw w stoldwce szkolnej ustala si¢ zgodnie
z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
W ramach pomocy socjalnej uczniowie z najubozszych rodzin moga korzysta¢
z bezptatnych positkow finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

1 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie

8§14
W szkole dziata biblioteka i czytelnia wraz z Internetowym Centrum Informacji
Multimedialnej, funkcjonowanie ktérych ma na celu:
1) zaspokajania potrzeb ucznidéw i nauczycieli;
2) 10zwoju zainteresowan uczniow;
3) realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
4) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;



5) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
6) popularyzowanie wiedzy o regionie.
2. Pomieszczenia i sprzgt w bibliotece umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ksiazek poza biblioteke;
3) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow oraz ICIM podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka i czytelnia czynne sa codziennie.
5. Zadania bibliotekarza to:
1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdodet;
3) efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;
7) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki, czytelni i ICIM;
8) prowadzenie elektronicznych katalogdw zbioréw bibliotecznych;
9) okreslenie godzin wypozyczenia ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;
10) organizowanie konkursow czytelniczych;
11) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczeg6lnych
klas;
12) wspolpraca z nauczycielami szkoty;
13) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego;
14) zakup i oprawa ksiazek;
15) inne, w zalezno$ci od potrzeb szkoty.
6. Zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych przez uczniow, nauczycieli, pracownikow

szkoty, rodzicow, a takze inne osoby okreslone sa w regulaminie biblioteki szkolne;.

§15

1. Szkota dysponuje baza, ktoéra umozliwia realizacje zadan dydaktycznych wychowawczych



1 opiekunczych.
2. Bazeg szkoly tworza:
1) 13 sal edukacji wczesnoszkolnej;
2) 13 sal do nauczania przedmiotowego;
3) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) hala sportowa;
5) sala gimnastyczna;
6) sala korekcyjna;
7) magazyny ze sprzetem sportowym;
8) boiska sportowe;
9) pomieszczenia biblioteczne;
10) pomieszczenia Swietlicowe zaplecze kuchenne;
11) jadalnia;
12) gabinet higieny szkolnej;
13) gabinet pedagoga szkolnego;
14) gabinet psychologa;
15) gabinet logopedy;
16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
17) szatnie;
18) sekretariat;
19) gabinet dyrektora;
20) gabinety wicedyrektorow;

21) archiwum.

§16
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska
0 ich zdrowie, postawg¢ moralna i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia.
2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajel
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy

organizowanych przez szkotg;



3) przestrzeganie zapisOw zawartych w statucie szkoty;

4) znajomos$¢ prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnego;

5) informowanie pracownikéw obshugi o zauwazonych zagrozeniach;

6) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania i wnioskowanie o jego dopuszczenie
do uzytku;

7) wybor  podrecznika  sposrod  dopuszczonych  do  uzytku  szkolnego
dla danego przedmiotu i etapu edukacyjnego;

8) przestrzeganie regulaminow klasopracowni, sal gimnastycznych
i boisk szkolnych;

9) kontrolowanie I dokumentowanie obecnosci uczniow zgodnie
z wewnatrzszkolnymi ustaleniami;

10) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

11) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) zapoznanie uczniow z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania
I ich przestrzegania;

13) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji pedagogicznych;

14) pomoc nauczycielom rozpoczynajacym praceg pedagogiczna;

15) wzbogacanie warsztatu pracy i troska o powierzone pomoce naukowe oraz sprzet
szkolny;

16) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

17) stosowanie nowatorskich metod pracy;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
zaje¢ pozalekcyjnych;

19) wykonywanie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w
tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

20) reagowanie na przejawy demoralizacji uczniow;

21) rzetelne i systematyczne dokonywanie wpisow w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

22) wspélpraca z wychowawcami w tym w szczegdlnoSci przekazywanie informacji
dotyczacych postepow edukacyjnych uczniow;

23) powiadomienie ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)

0 projektowanych rocznych ocenach z przedmiotow i zachowania.

24) realizowanie zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
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zajec opiekunczych 1 wychowawczych ~ uwzgledniajacych  potrzeby
I zainteresowania w wymiarze 2 godzin tygodniowo zgodnie z art.42 ust.2 KN.
25) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej;
26) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach opisanych w
odrgbnym dokumencie zwanym Systemem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz
Wspierania Uczniéw w SP2.

Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoly z uzasadnionym wnioskiem o
pomoc na zakup podrgcznikéw ze §rodkdw publicznych uczniom, ktérzy nie spetniaja

okreslonego we wiasciwych przepisach kryterium dochodowego.

§17
Szkota kieruje osoba, ktdrej powierzono stanowisko dyrektora.
W szkole za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
Warunkiem utworzenia stanowisk wicedyrektorow jest odpowiednia liczba oddziatow.
Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla wicedyrektora.
Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zajec szkolnych,
b) kalendarz imprez szkolnych,
c) plan pracy wychowawczo-opiekunczej szkoty,
d) plan dyzuro6w nauczycieli w szkole;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli hospitowanych;
5) prowadzi ksiggi ewidencji dzieci i ucznidéw oraz kontroluje spelnianie przez nich
obowiazku szkolnego;
6) dokonuje sprostowania btedow i oczywistych pomytek w ksiggach ewidencji dzieci i
uczniow;
7) opracowuje materialy analityczne dotyczace efektow ksztatcenia
I wychowania;

8) kontroluje dokumentacj¢ prowadzona przez nauczycieli i w razie potrzeby dokonuje



sprostowania btedow i1 omytek w arkuszach ocen;

9) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§18
1. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego szkolg¢ tworzy stanowisko kierownika
swietlicy.
2. Zadania kierownika $wietlicy to:
1) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy prawidlowe i terminowe wykonywanie
obowiazkow;
2) ustalanie godzin pracy nauczycieli $wietlicy;
3) nadzor pedagogiczny nad pracownikami $wietlicy;
4) opracowanie regulaminu korzystania ze $wietlicy i jadalni;
5) prowadzenie naboru uczniéw na obiady szkolne;
6) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z praca Swietlicy i stotowki szkolnej;
7) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy w swietlicy;
8) wspolpraca z rodzicami;

9) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§19
1. W celu zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju ucznia w szkole tworzy sig
stanowiska: pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy.
2. Zadania pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy.
3.Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli na zasadach opisanych w odrgbnym dokumencie
zwanym Systemem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Wspierania Uczniow
w SP2.

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu



wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie  badan 1  dzialan  diagnostycznych  dotyczacych  uczniow,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i
nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-  pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli na zasadach opisanych w odrebnym dokumencie
zwanym Systemem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Wspierania Uczniow
w SP2.

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznig;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych
1 innych zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glo$nej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami

w czytaniu 1 pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami



prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli na zasadach opisanych w odrebnym dokumencie
zwanym Systemem Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Wspierania Uczniow
w SP2.

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z

programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

§20
1. Dyrektor szkoly tworzy zespoly stale w tym przedmiotowe i dorazne:
1) Zespot Wychowawczy;
2) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolne;j;
3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;
4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych;
5) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;
6) Zespot Nauczycieli Jgzykow Obcych;
7) Zespoty d/s Ewaluacji,
8) Zespot Wspierajacy d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
9) Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
10) Zespot ds. Promocji Szkoty;
11) inne, ktorych powotanie wynika z potrzeb szkoty;
2. Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany
na wniosek zespotu przez dyrektora.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) opracowanie Kkryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiagniec,
stymulowania rozwoju uczniow;
2) wypracowanie sposoboOw ksztalcenia umiejetno$ci najstabiej opanowanych przez
uczniow;

3) opracowanie planu badan osiagni¢¢ uczniéw i analiza wynikow tych badan;



4) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, zawodow, konkursow, przegladéw artystycznych i innych szkolnych i
pozaszkolnych;

5) wypracowywanie zasad dostosowania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
6) wymiana dos§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe;

7) wewngtrzne doskonalenie;

8) opiniowanie planéw nauczania na cykl edukacyjny;

9) koordynowanie prac zwiazanych z realizacja tre$ci programu wychowawczego |

programu profilaktyki;

10) opracowanie propozycji planu uroczystosci szkolnych;

11) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§21
Oddziatem w szkole opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktérego wyznacza dyrektor
szkoty.
Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje
si¢ oddzialem przez caty okres danego etapu edukacyjnego.
Zadania ~wychowawcy sa dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiska szkolnego.
Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonym zespotem uczniowskim;
2) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;
3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania roznych problemow przez wychowanka;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw
w spolecznosci szkolnej;
. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan, powinien:
1) zdiagnozowa¢ warunki srodowiska swoich wychowankow;
2) utrzymywa¢  systematyczny i czgsty kontakt <z innymi nauczycielami

w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;



3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania problemow
wychowawczych;

4) wspoélpracowaé z pedagogiem szklonym, psychologiem, logopeda, poradnia psycho-
logiczno-pedagogiczna oraz innymi placowkami opiekunczymi;

5) obserwowac postepy w nauce swoich wychowankow;

6) na biezaco kontrolowac¢ absencjg uczniow;

7) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej;

8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w sprawach postgpOw w nauce 1 zachowania ucznia - powiadomic
o projektach rocznych ocen z przedmiotéw i zachowania na tydzien przed klasyfikacja
roczna;

9) planowa¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajac 1 integrujac zespot uczniowski;

10) organizowac spotkania z rodzicami;

11) prowadzi¢ okre$lona przepisami dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] i1 opiekunczej, a w przypadku bledow i omylek dokonywac
sprostowania w arkuszach ocen;

12) korzysta¢t w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy;

13) realizowac zadania wynikajace z programu wychowawczego
i programu profilaktyki

14) informowa¢ wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o obowiazujacej
w szkole dokumentacji, w tym regulaminach i zasadach wewnatrzszkolego. oceniania.

6. Wychowawca w uzasadnionym wniosku do dyrektora szkoty moze zrezygnowaé
ze swojej funkciji.

7. Dyrektor szkoly powoluje komisj¢ do rozpatrzenia zasadnosci  wniosku
o ktérym mowa w ust.6 i podejmuje decyzje, informujac pisemnie zainteresowanego W
ciagu 14 dni.

8. Szczegblowe zadania nauczyciela wychowawcy zawarte sa w aktualnej Instrukcji
sprawowania funkcji wychowawcy w SP2

9.Wychowawca wykonuje zadania zwiazane z pomoca psychologiczno -pedagogiczna na
zasadach opisanych w odregbnym dokumencie zwanym Systemem Pomocy

Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Wspierania Uczniéw w SP2.



§22
1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sa obowiazani do:

1) dopelnienia  czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka zamieszkalego
w obwodzie Szkoty Podstawowej Nr 2 w Lancucie podlegajacego obowiazkowi
szkolnemu do szkoty;

2) dostarczenia danych koniecznych do prawidlowego przebiegu ksztalcenia dziecka
I prowadzenia dokumentacji zawartych w kwestionariuszu osobowym oraz
informowania o wszelkich zaistniatych zmianach;

3) zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

4) wyposazenia  dziecka we  wszystkie  niezbedne  pomoce i przybory
oraz obowiazujacy, stosowny do okolicznosci stroj;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sig
do zajec szkolnych;

6) pisemnego poinformowania wychowawcy klasy o wszelkich przeciwwskazaniach dla
ich dziecka w realizacji podstawy programowej, programu wychowawczego, programu
profilaktyki, planu wycieczek i kalendarza imprez oraz do kazdorazowego
informowania o0 zmianie tego stanu;

7) brak informacji o ktérych mowa w pkt 6 traktowany jest jako brak przeciwwskazan.

2. Rodzice (prawni  opiekunowie) i  nauczyciele  wspoétdziataja ze  soba
w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji, opinii oraz dyskusji organizowane sa
w formie:

1) zebrania ogolnoszkolnego raz w potroczu,

2) zebrania klasowego raz na dwa miesiace;

3) indywidualnych spotkan w razie potrzeby.

4. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczego szkoly i danej klasy oraz programu profilaktyki;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

3) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania swych dzieci;



5) wyrazania i przekazywania opinii ustnie lub pisemnie na temat pracy szkoty.

8§23
1. Pracownicy niepedagogiczni szkoty zajmuja nastepujace stanowiska:
1) gtowny ksiggowy;
2) kierownik administracyjno-gospodarczy;
3) sekretarz szkoty;
4) ksiegowy;
5) starszy intendent;
6) konserwator;
7) wozny;
8) kucharz;
9) pomoc kuchenna;
10) sprzatajaca.
2. Wszyscy pracownicy niepedagogiczni zobowiazani sa do przestrzegania przepisow bhp

oraz dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

824
1.Do szkoty uczgszczaja uczniowie w przedziale wickowym okre§lonym w przepisach prawa
oswiatowego.
2. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty wedtug nastepujacych zasad:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2)na  prosbe¢ rodzicow  (prawnych  opiekunéw) -  dzieci  zamieszkale
poza obwodem szkoty, jezeli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca;
3) w innych przypadkach na podstawie $wiadectwa ucznia oraz podania rodzicow
(prawnych opiekunow);
4) decyzje o wecezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor, po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) ostateczna decyzje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas podejmuje
dyrektor.
3.Szkota prowadzi ewidencjg spetniania obowiazku szkolnego.
4. Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty na
whniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Na wniosek rodzicow, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na  spelnianie



przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota oraz okresla warunki jego spetniania.
6. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

824A

1. Do pierwszych klas przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly sa przyjmowane z urzedu na podstawie zgloszenia
ztozonego w terminie do dnia 1 kwietnia przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

3. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jesli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek ztozony do dyrektora szkoty do
dnia 1 kwietnia przez rodzica /prawnego opiekuna/ kandydata.

1) Wnhiosek o przyjecie do szkoty moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech

publicznych szkot .

2) We wniosku okresla si¢ kolejno$¢ wybranych szk6t w porzadku od najbardziej do

najmniej preferowanych.
5. Wzor zgloszenia oraz wzor wniosku sa okreslone przez organ prowadzacy.
6. W szkole powolywana jest komisja rekrutacyjna.
7. Szczegbdtowe zadania komisji rekrutacyjnej zawarte sa w art. 20zb u0so.

8. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy

kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w terminie do 30 kwietnia.

§25
1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich, niezaleznie od swojego poziomu zdolno$ci, wiedzy, umiejetnosci,

warunkow fizycznych czy statusu majatkowego swoich rodzicow/opiekundw;



2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) opieki wychowawczej i pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i ochrong przed
roznymi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, demoralizacja oraz przejawami
patologii spotecznej;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) tak zorganizowanego zycia szkolnego, by sprzyjalo zachowaniu wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan i potrzeb;

8) odpoczynku w trakcie przerw $rodlekcyjnych;

9) zapoznania si¢ z programem nauczania;

10) znajomosci formutowanych przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do
uzyskania ocen z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny wiedzy
i umiejetno$ci oraz ustalonych sposobdéw kontroli osiagnie¢ edukacyjnych;

12) bezstronnej , jawnej i umotywowanej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ;

13) uzyskania uzasadnienia ustalonej oceny przez nauczyciela;

14) znajomosci zasad przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych;

15) znajomosci zasad przeprowadzania sprawdzianu w klasie VI,

16) znajomosci ustalonych warunkow i trybu uzyskania wyzszych,
niz  przewidywane  przez  nauczyciela, ocen z  zajeg¢  edukacyjnych
I zachowania;

17) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

18) pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

19) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

20) reprezentowania szkoty i klasy w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;

21) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl

obowiazujacych regulaminow;



23) korzystania ze stotlowki szkolnej i $wietlicy, zgodnie z ich regulaminem;

24) korzystania z opieki medycznej sprawowanej przez szkolna higienistke;

25) korzystania z pomocy stypendialnej I materialnej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

26) posiadania telefonu komoérkowego na terenie szkoly z zastrzezeniem bezwzglednego
zakazu uzywania go na zajgciach edukacyjnych (szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za
zniszczenie lub zagubienie telefonu oraz innych cennych przedmiotéw przynoszonych
przez uczniow).

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen pisemnie lub ustnie powiadamia wychowawcg lub  pedagoga,
w wyjatkowych przypadkach dyrektora szkoty;
2) w terminie do 7 dni otrzymuje ustna lub pisemna odpowiedz;

3) w wyjatkowych przypadkach ma prawo odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego.

3. Uczen nie ma prawa do:

1) wykorzystywania swojej przewagi, wieku, funkcji, sity fizycznej, psychicznej czy
ekonomicznej do naruszania godnosci i praw drugiego cztowieka;

2) ponizania drugiego czlowieka, zastraszania, zniewazania, naktaniania
do ztego 1 czynienia mu  jakiejkolwiek innej krzywdy = fizycznej
lub emocjonalnej;

3) przynoszenia i posiadania na terenie szkoly przedmiotéw niebezpiecznych (m.in.
broni, materiatow tatwopalnych, ostrych narzedzi, niezaordynowanych lekow,
tytoniu i alkoholu);

4) rejestrowania  obrazéow 1 dzwigkow  pochodzacych od  innych  o0s6b
bez ich zgody;

5) przebywania na terenie szkoty bez opieki;

6) uzywania bez zgody nauczyciela urzadzen elektronicznych

za wyjatkiem telefonu komoérkowego.

§ 26
Uczen ma obowigzek:
1) dbaé o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie wlasne oraz kolegow;
2)dba¢ o  honor, tradycje i dobre imi¢ szkoly oraz  godnie

ja reprezentowac;



3) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia;

4) troszczyc€ sig 0 czystosé 1 pigkno mowy ojczyste;j;

5) postgpowac zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

6) stosowac si¢ do obowiazujacego w szkole prawa i przestrzega¢ regulamindw;

7) podporzadkowywaé si¢ =zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub
szkolnego;

8) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegodlnie:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) dba¢ o dobra atmosfere w klasie i szkole,

C) by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegow,

d) otacza¢ opieka mtodszych i stabszych,

e) przeciwstawiac si¢  przejawom  wulgarnos$ci,  brutalnosci, odrzucenia
I pogardzania innymi,

f) szanowac poglady i wolnos¢ drugiego cztowieka.

9) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnej w
terminie do tygodnia od powrotu do szkoty;

11) rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejgtnosci;

12) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych i uzupetnia¢ braki
spowodowane nieobecnoscia;

13) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych
wyrownawczych, jezeli zadeklarowano w nich udzial;

14) bra¢ udziat w organizowanych przez szkotg uroczystosciach i imprezach;

15) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad zgodny z ogolnie przyjetymi normami
obyczajowymi;

16) dbac o higieng osobista;

17) nosi¢ obuwie zastgpcze;

18) w dniach uroczystosci szkolnych z ustalonym ceremoniatem szkolnym nosi¢ stroj
galowy;

19) dbac¢ o ksiazki, zeszyty i przybory szkolne oraz wszelka wlasno$¢ swoja i innych;

20) troszczyc¢ sig¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

21) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.



c N o o

§27
Wobec uczniow stosuje si¢ system nagrod i kar.
Nagrody 1 kary oraz tryb odwotania od nich
I godnosci osobistej ucznia.
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke;
2) pracg na rzecz szkoty;
3) wzorowa postawe;
4) wybitne osiagnigcia;
5) wrazliwos¢ na krzywdg i pomoc potrzebujacym.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej;
3) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
4) dyplom;
5) nagrody ksiazkowe lub rzeczowe;
6) medale za osiagnigcia sportowe;
7) list gratulacyjny dla rodzicéw;

8) wpis do kroniki szkoty i inne.

nie naruszaja nietykalnosci

Nagrody moga by¢ finansowane przez radg rodzicéw lub sponsorow.

Uczen za niewypehienie obowiazkéw, zte zachowanie moze by¢ ukarany.

Rodzaj kary stosuje si¢ wobec ucznia w zaleznos$ci od popetnionego czynu.

Karami statutowymi sa:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie dyrektora lub wicedyrektora;

3) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) zakazu udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddzialu na wniosek wychowawcy klasy,

przedstawiony i1 zatwierdzony przez rade pedagogiczna szkoty;

7) w wyjatkowych przypadkach przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora

skierowany do Kuratora O$wiaty.

9. Kary sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

10. O kazdej karze niezwlocznie zawiadamiani sa rodzice ucznia.



11. Dyrektor szkoty moze poinformowaé spoteczno$¢ szkolna o karach zastosowanych
wobec ucznia.
12. Tryb odwolywania sig od kary:
1) uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ od natozonej kary
w terminie 2 dni od otrzymania powiadomienia o karze ;
2) odwotania rozpatruje odpowiednio wychowaweca lub dyrektor szkoty;
3) osoba, ktora natozyta kar¢ moze ja utrzymac, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres
proby lub uchyli¢;

4) od decyzji, o ktorej mowa w ustepie 12 pkt 3 nie przystuguje odwotanie.
Rozdzial: Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
§28
1.W szkole uczniowie sa oceniani, ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postgpach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych , a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
12 ust. 2 UoSO

7.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§29

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
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1) zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena nie
jest $rednig ocen czastkowych;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartos$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacjg;

6) zasada jawnoSci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych).

8§30

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania w danej

klasie
2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 przekazywane i udostgpniane sa :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicoOw w miesiacu wrzesniu;



2)

3)

4)

opublikowania informacji na stronie www szkoty w zaktadkach pod nazwa ,,dokumenty" —
dostep do informacji jest nieograniczony;

w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

5. Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowaé pracg¢ z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w

szkole.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel w
szczeg6lnos$ci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie sig z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego -
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

§31
Jawnos$¢ oceny.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opickunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego i dziennika elektronicznego bezposrednio po jej

ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.

Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do dziennika elektroniczneg.

4. Rodzice ( prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogélnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.



§32
Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedzg lub
sprawdzana umiejetno$c¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do pracy.

3. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbg ucznia najpozniej w terminie dwoch

dni od daty jej skierowania.

8§33

1.Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego w przypadku:

1) posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub peinoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii przy czym:

a)uczen jest obowiazany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania

edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

2) posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia na zajg¢ciach
wychowania fizycznego przy czym:

a) dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

b) uczen jest obowiazany przebywac na zajgciach pod opieka nauczyciela, chyba,
ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego - zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zajec,

c) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,» Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2.Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.



§34

Nauczyciele sa obowiazani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objgty
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na

podstawie tej opinii.

835
System oceniania w klasach I-111

1. W edukacji wezesnoszkolnej obowiazuje nastgpujacy sposob oceniania:
1)ustala si¢ trzy rodzaje oceniania ucznia: biezace, §rodroczne i roczne;
2)oceny biezace wyraza si¢ w skali sze$ciostopniowej cyfra 1-6 wedlug nastepujacego
opisu:
a) 6 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadl wiedzg i umiejgtnosci wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z
roznych zrodel wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu  probleméw  teoretycznych lub  praktycznych. Proponuje rozwiazania
niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uvogélnia¢ i dostrzega¢ zwiazki

przyczynowo - skutkowe. Osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.



Opis dla ucznia: Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonale wyniki. Posiadasz uzdolnienia i

rozwijasz je. Naleza Ci sig¢ gratulacje!

b) 5 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania , potrafi
zastosowac posiadang wiedzg do rozwiazywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

Opis dla ucznia: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!

C) 4 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w
danej klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej.
Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
Opis dla ucznia: Dobrze pracujesz jednak nie wykorzystujesz wszystkich swoich mozliwosci.
Wktadaj wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi ci osiaga¢ lepsze wyniki.

d) 3 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ pewne braki, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy w ciagu dalszej nauki. Rozwiazuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci. Przy pomocy
nauczyciela wykonuje niektdre zadania.

Opis dla ucznia: Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest
pomoc nauczyciela 1 rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z twojej
strony.

e) 2 - uczen otrzymuje woéwczas, jezeli uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitdéw czasowych, czgsto nie konczy
rozpoczg¢tych dziatan.

Opis dla ucznia: Zbyt mato pracujesz i osiagasz bardzo stabe wyniki. Wktadaj wigcej wysitku,
badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela 1 rodzicow.

f) 1 — uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
przez podstawg programowa, a braki w wiadomosciach i umiejgtnos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie wykona¢ zadania nawet o niewielkim -elementarnym
stopniu trudnos$ci. Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

Opis dla ucznia: Nie osiagnates zadawalajacych wynikow. Spotkato ci¢ niepowodzenie. Pokonasz



to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspodlnie z nauczycielem i rodzicami.

3)oceny $rodroczne maja forme opisowa w postaci karty oceny opisowej, ktore otrzymuja rodzice

na wywiadéwkach potrocznych;

4) oceny roczne z obowiazkowych edukacji i zachowania w klasach I-11I sa ocenami opisowymi;

5) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektoéw ksztatcenia dla danego pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

2. Funkcje i cechy opisowej oceny:
1) jest to opisowa informacja o osiagnigciach i postgpach ucznia w oparciu o codzienng
obserwacj¢ dziecka, gromadzonych prac w teczkach indywidualnych dzieci;
2) ocena powinna by¢ mobilizujaca, pozytywna, zachecajaca i wskazujaca plusy, a nie
minusy dziecka;
3) ocenie podlega aktywnos$¢, praca, wysilek, systematyczno$¢ i zachowanie ucznia;
4) po ukonczeniu 3-letniego etapu edukacyjnego ocena jest podsumowaniem osobowosci

dziecka, jego wiedzy 1 umiejetnosci.

§ 36
1. W klasach IV-VI obowiazuja trzy rodzaje oceniania ucznia: biezace, Srodroczne i roczne.

2. Biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢é edukacyjnych, ustala si¢ w
stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;



5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1 — ocena negatywna

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

4. W ocenianiu biezacym i §rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—”, gdzie ,,+” 0znacza
osiagnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan. Nie stosuje
si¢ znakow ,, +” 1,,— " przy ocenie rocznej i koncowe;.

5. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ wedlug nastgpujacych wymagan ogdlnych:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania

nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

¢) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym;

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedze
do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela,



5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje - czgsto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6)oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbg¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okres$lonych programem nauczania przedmiotu W danej klasie, a brak w wiadomosciach

uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Ustala si¢ nastepujaca minimalng liczbg ocen biezacych kazdego ucznia w potroczu dla
przedmiotow realizowanych w wymiarze:

jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,
dwie godziny tygodniowo - minimum 4 ocen,
trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,
cztery i wigcej godzin - minimum 6 ocen.
tygodniowo

7.Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za aktywnos¢, oraz
czastkowe odpowiedzi. Przyjmuje sig¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana
jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

8§37
Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VI

1. Stosuje si¢ indywidualna i grupowa kontrolg postgpéw ucznia, ktéra ma najczesciej
charakter ustny, pisemny lub posta¢ zadania praktycznego.

2. Oceniane obszary aktywnos$ci ucznia wynikaja ze specyfiki przedmiotu i okreslone sa w
PSO. Najczesciej kontroli podlegaja:

1) praca i zaangazowanie uczniOw w czasie zaj¢c;
2) ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji;

3) odpowiedzi na pytania zadawane uczniom w czasie lekcji wprowadzajacych nowy
materiat i w trakcie lekcji powtdrzeniowych;

4) kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat;



1.
1)

2)
3)

5) notatki sporzadzane w zeszytach;
6) formy zabawowe: gry dydaktyczne i ruchowe, rebusy, krzyzowki, konkursy, drama, itp.;
7) prace domowe;

8) niewerbalne wytwory pracy uczniow m.in.: album, stownik, mapa, prace plastyczne,
itp.;

9) umiejgtnos$¢ postugiwania si¢: informatorami, atlasem, stownikiem, instrukcja,
przyrzadami geometrycznymi, kalkulatorem, komputerem, mikroskopem itp.;

10) wykonywanie ¢wiczen z wychowania fizycznego w zakresie gimnastyki podstawoweyj,
lekkoatletyki, zespotlowych form aktywnosci ruchowe;j;

11) kartkowki i dyktanda;
12) zadania klasowe i sprawdziany pisemne;
13) wystandaryzowane testy osiagni¢¢ uczniow;

14) testy badajace wyniki nauczania prowadzone w ramach wewnatrzszkolnego pomiaru

dydaktycznego.

§38
Zasady dotyczace wybranych form kontroli postepow ucznia w klasach IV - VI
Zadania klasowe i sprawdziany pisemne:
zadania klasowe 1 sprawdziany pisemne sa obowiazkowe, a ich liczba w potroczu zalezy od
specyfiki przedmiotu i realizowanego programu;

dopuszcza si¢ jeden sprawdzian pisemny/zadanie klasowe w ciagu dnia;
liczba sprawdzianow pisemnych/zadan klasowych dla ucznia nie przekracza dwoéch w

ciagu tygodnia;

4) punktéw 2) i 3) nie stosuje si¢ w przypadku sprawdzianow pisemnych /zadan klasowych

przektadanych na prosbeg klasy i w indywidualnych przypadkach zaliczania i poprawiania
sprawdziandw przez pojedynczych uczniow;

5) zadania klasowe/sprawdziany pisemne zapowiadane sa z co najmniej tygodniowym

6)

7)

wyprzedzeniem;

sprawdziany z wigkszych partii materialu poprzedzane sa lekcja powtdrzeniowa , a
uczniowi podaje si¢ szczegdtowy zakres materiatu;

nauczyciel dokonuje analizy i poprawy prac pisemnych w nieprzekraczalnym terminie
dwaoch tygodni;

8) punktowane prace pisemne oceniane sa wedlug nastepujacej skali:

celujacy 100 % + zadanie dodatkowe (jezeli jest)
bardzo dobry 100% - 91%

dobry 90% - 71%

dostateczny 70% - 51%




dopuszczajacy 50% - 31%

niedostateczny 30% -0

Przy wartosciach granicznych dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus i minus.

9) oceny ze sprawdziandw 1 zadan klasowych odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
kolorem czerwonym;

10 ) uczniowi, ktory byt nieobecny na sprawdzianie w stosownej rubryce wpisuje sig ,,0”
(zero);

11) uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym/zadaniu klasowym powinien
pisa¢ go w terminie ustalonym z nauczycielem,;

12) jezeli uczen ze sprawdzianu pisemnego/ zadania klasowego otrzymat oceng
niedostateczna lub dopuszczajaca ma prawo do jej poprawy za zgoda nauczyciela, w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie, a stopien z poprawionego sprawdzianu wpisuje
si¢ do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym obok oceny poprawionej po kresce
ukosnej ,,/”.

13) poprawa lub uzupehienie sprawdzianu powinna odby¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz
dwa tygodnie od dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac;

14) stopien trudnosci i punktacja sprawdzianu uzupetniajacego i poprawkowego powinna
by¢ taka sama jak pierwotnego;

15) stopien z uzupetnianego/poprawianego sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego kolorem czerwonym obok oceny pierwotnej/zera po kresce ukosnej ,,/”’;

16) sprawdzone i ocenione sprawdziany pisemne i zadania klasowe uczen otrzymuje do
wgladu na lekcji temu po§wigcone;;

17) zadanie klasowe 1 sprawdziany pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego w salach lekcyjnych, a w uzasadnionych przypadkach do konca drugiego etapu
edukacyjnego;

18) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne, podobnie jak inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, sa
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie
szkoty;

2. Kartkowki

1) kartkowki nie wymagaja wczesniejszej zapowiedzi;

2) nauczyciel ma prawo w ten sposob sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji z
trzech ostatnich tematdow;

3) czas pracy ucznia powinien wynosi¢ 10 — 15 minut;



4) ilos¢ kartkdwek w ciagu dnia i tygodnia jest dowolna;

5) uczniowi nieobecnemu na kartkdwce wpisuje si¢ zero ,,0”, a uczniowi, ktory zgtosit
nieprzygotowanie ,,np”;

3. Odpowiedzi ustne

1) ocenie podlegaja odpowiedzi ustne ucznia o r6znym charakterze, wynikajacym ze
specyfiki przedmiotu;

2) uczen moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej lub kartkéwki na pierwszej lekcji z
danego przedmiotu po dtuzszej nieobecnosci w szkole ( nie wymaga to usprawiedliwienia
rodzicdw, ani wczesniejszego zglaszania);

3) jeden / dwa razy w potroczu ( w zaleznosci od liczby godzin przedmiotu w tygodniu) na
poczatku lekcji uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec, co zwalnia go z

odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkdwki;

4) kazde nastgpne nieprzygotowanie wynikajace z przyczyn losowych rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia powinni usprawiedliwi¢ pisemnie w zeszycie przedmiotowym;

5) nieprzygotowanie ucznia (nie wynikajace z dtuzszej nieobecno$ci) nauczyciel
odnotowuje w stosownej rubryce dziennika lekcyjnego jako ,,np”;

6) kazdy z przypadkéw wymienionych w punktach 2 — 4 wymaga uzupetnienia
wiadomosci, co moze by¢ skontrolowane przez nauczyciela na lekcji nastgpne;;

7) brak przygotowania ucznia do zaj¢¢ nie zwalnia go od aktywnego udzialu w lekcji
biezace;j.

4. Aktywnos$¢ ucznia na lekcji

1) uczniowie sa oceniani za aktywnos¢ zgodnie z zasadami PSO, a oceny wpisywane sg do
dziennika lekcyjnego w przyjetej skali

2) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+’1,, —,,
5. Zadania domowe.

1) wykonywanie prac domowych o ré6znym charakterze jest obowiazkowe i podlega
systematycznej kontroli i ocenie;

2) prace domowe oceniane sa wg przyjetej skali, a jednym z najwazniejszych elementow
sktadowych oceny jest samodzielno$¢ ucznia przy odrabianiu zadania;

3) uczen moze by¢ zwolniony z prezentowania pracy domowej na pierwszej lekcji z

danego przedmiotu po dtuzszej nieobecnosci w szkole ( nie wymaga to usprawiedliwienia
rodzicodw, ani wczesniejszego zglaszania);



a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

4) jeden / dwa razy w potroczu ( w zalezno$ci od liczby godzin przedmiotu w tygodniu)
na poczatku lekcji uczen moze zgtosi¢ brak zadania;

5) kazdy nastepny brak pracy domowej wynikajacy z przyczyn losowych rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia powinni usprawiedliwi¢ pisemnie w zeszycie przedmiotowym;

6) brak zeszytu/zeszytu ¢wiczen, w ktorym miato by¢ odrobione zadanie jest
rownoznaczny z brakiem pracy domowej;

7) usprawiedliwiony (nie wynikajacy z dtuzszej nieobecnosci) brak zadania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku jako ,,bz”;

8) kazdy brak zadania wymieniony w punktach 3 - 6 wymaga uzupetnienia, co moze by¢
skontrolowane przez nauczyciela na lekcji nastgpne;;

9). Kazdy udziat w konkursie obejmujacym zagadnienia i umiejetnosci z danego
przedmiotu jest nagradzany czastkowa ocena celujaca, jezeli uczen uzyskat powyzej 60%
mozliwych punktow.

839

1.Przyjmuje si¢ nastepujace sposoby zbierania informacji o uczniu i dokumentowania
jego osiagnie¢ edukacyjnych:

1) w klasach I - I1I:

w zeszytach przedmiotowych,

przedmiotowych teczkach indywidualnych prac dzieci,

w formie spostrzezen z obserwacji uczniow w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczo-wychowawczych,

w dziennikach lekcyjnych,

w dzienniku elektronicznym,

w kartach szkolnych osiagni¢¢ ucznia

w arkuszach ocen;

w klasach IV - VI:

w dziennikach lekcyjnych,

w dzienniku elektronicznym,

w zeszytach wychowawczych,

w formie wpisow w kronikach szkoty, klasy, samorzadu uczniowskiego, = patrona,
w zeszytach klasowych i1 segregatorach zawierajacych sprawdziany pisemne uczniow,
w arkuszach ocen.

840

Ustala si¢ nastgpujace sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach edukacyjnych i
zachowaniu uczniow:



1)w formie kontaktow bezposrednich nauczycieli i wychowawcow z rodzicami w czasie:
a) zebran ogdlnoszkolnych (raz w péiroczu),

b) zebran klasowych og6lnych (raz na dwa miesiace),

c¢) zebran indywidualnych,

d) zapowiedzianych wizyt w domu ucznia (w szczegélnych przypadkach);

2) w formie posrednich kontaktow nauczycieli i wychowawcow z rodzicami poprzez:

a) rozmowy telefoniczne,

b) korespondencjg listowa,

c) adnotacje w zeszycie.

§41

Klasyfikacja srodroczna

1.Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego na koniec
pierwszego potrocza.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania petnia funkcje
diagnozujaca osiagnigcia ucznia oraz informacyjna
dla ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow) i nie podlegaja procedurom
odwotywania sig.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ na tydzien
przed potrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a informacje 0
ocenach przekazuje si¢ uczniom podczas lekcji, a ich rodzicom w ostatnim tygodniu

pierwszego potrocza podczas wywiadowki.

8§42
Klasyfikacja roczna
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia i informujg 0 nich uczniéw poprzez wpis w zeszycie

przedmiotowym ucznia.

3. Roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia.
4. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢
na czternascie dni przed zakonczeniem roku szkolnego:
1) nauczyciel informuje ucznidow na ostatniej lekcji przed data zaproponowania ocen o ich
skali w obecnosci catej spotecznosci klasowej;
2) wpisuje projektowana oceng¢ w kolumnie ,,0cena przewidywana” w dzienniku oraz w
dzienniku elektronicznym:;
3) wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:
a) w formie pisemnej na zebraniu z rodzicami,
b)rodzice potwierdzaja powzigcie informacji wlasnorecznym podpisem w dzienniku
lekcyjnym w tabeli ,,Zebrania z rodzicami”;
4) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nieobecnos$ci na zebraniu poprzez
wystanie listu poleconego na wskazany w dzienniku lekcyjnym adres zamieszkania

rodzicow.

5. Roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢ na trzy dni robocze przed

rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 43

Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywana oceng roczna przyjmuje Si¢ oceng zaproponowana  przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w § 42.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden

stopien 1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen

biezacych jest rowna ocenie, o ktoéra si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.



3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca.

4. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny lub jego rodzic zwraca si¢ z pisemng prosba
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciagu 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetlnienie wymogo6w ust. 4 pkt 3 i 4.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodg na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkdéw wymienionych w punkcie 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 44

1.0pisowa ocena zachowania w klasach I-1IT uwzglgdnia w szczego6lnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;



2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Opisowa ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

3.Szczegbdtowe kryteria opisowej oceny zachowania:
1) przygotowanie do zajec:
a)przynoszenie przyboréw szkolnych,
b) odrabianie zadan domowych;
2) prace na rzecz klasy i szkoty,
3) przestrzeganie regulaminéw szkolnych:
a) kultura osobista,
b) stosunek do dorostych i rowiesnikow,
C) poszanowanie mienia,
d) zachowanie w czasie zajeé i przerw;
4) zachowanie w czasie apeli, wycieczek 1 wyj$¢ poza szkote;

5) Ocena dyzuru.

2.0pisowa oceng z zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage kryterium

ustalone w ust. 3, na podstawie wpisow do zeszytu wychowawcy.

3.Prawo zglaszania uwag dotyczacych zachowania okreslonego ucznia przystuguje takze

innym nauczycielom szkoty oraz pracownikom administracji i obstugi.
4. Wychowawca klasy systematycznie ocenia zachowanie ucznidw, dokonujac stosownych

wpisow w dzienniku.

5. Srédroczna ocena zachowania zawarta jest w kartach oceny opisowej ucznia

845
Ocenianie zachowania w klasach 1V-VI



1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli 1
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

2. Ocenianie obejmuje:
1) ustalanie przez Radg¢ Pedagogiczna warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w

zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rédroczna i roczna) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe: wz,

2) bardzo dobre: bdb,

3) dobre: db,

4) poprawne: pop,

5) nieodpowiednie: ndp,

6) naganne: ng



7. Punktem wyjScia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Oceny
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawna, umotywowana uwzgledniajaca
opini¢ wlasna ucznia, opini¢ wyrazona przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikow szkoty.

9. W ciagu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie dokonuja
wpisOw 0 pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia w klasowym zeszycie
uwag. Takze inni pracownicy szkoly informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Wychowawca klasy w oparciu o 0g6lne kryteria ocen zachowania zawarte w § 43
ocenia zachowanie uczniéw przynajmniej raz na dwa miesiace.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

13. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
ustalona oceng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowiazany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z



przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze byc¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8 46
Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze jest przygotowany do lekcji;



2) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelniec wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac;

3) bierze udziat (jezeli ma mozliwos$ci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;

4) pilnie uwaza na lekcjach;

5) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki;

6) nie opuszcza zajeé lekeyjnych bez waznego powodu;

7) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

8) nie ma zadnych celowych sp6znien;

9) nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa;

10) jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb;

11) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i podczas zaje¢é opiekunczo —
wychowawczych;

12) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngetrzny,

13) dba o estetyke swojego wygladu, stosowny stroj i higieng osobista;

14) umie wspotzy¢ w zespole;

15) jest uczynny, ch¢tnie pomaga innym;

16) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

17) jest zaangazowany w zycie klasy;

18) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

19) nie wykazuje przejawoOw agresji;

20) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

21) rzetelnie wykonuje powierzone mu obowiazki;

22) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska
lokalnego;

23) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

24) godnie reprezentuje szkole;

25) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac;

26) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych lub

poprzez samoksztalcenie;



27) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;

28) nie ulega natogom.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) jest przygotowany do lekciji;

2) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela;

3) angazuje si¢ w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

4) pilnie uwaza na lekcjach;

5) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

6) nie opuszcza zajeé lekeyjnych bez waznego powodu;

7) nie ma zadnych celowych spdznien;

8) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

9) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

10) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i w czasie innych zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych nie budzi zastrzezen;

11) nosi obuwie zast¢pcze i dba 0 stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny;

12) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;

13) umie wspotzy¢ w zespole;

14) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

15) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki ;

16) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

17) nie wykazuje przejawoOw przemocy i agresji;

18) angazuje si¢ w zycie klasy;

19) dba o wyglad klasopracowni i najblizszego otoczenia;

20) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;

21) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

22) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia;

23) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;

24) wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia;

25) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;



26) po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;
27) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;

28) nie ulega natogom.

1.0Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) osiaga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwo$ci;
2) przygotowuje si¢ do lekcji;

3) posiada pomoce dydaktyczne;

4) uwaza na lekcjach;

5) przestrzega regulaminow szkolnych;

6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

7) podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
8) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow;

9) zachowuje si¢ kulturalnie;

10) nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

11) stosuje zwroty grzecznosciowe;

12)dba o kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

13) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;

14) nie niszczy mienia wspolnego, wlasnego i innych;

15) wlacza si¢ w dyzury szkolne i klasowe;

16) wykonuje gazetki w klasie i na korytarzu szkolnym;

17) ubiera stroj galowy na wskazane uroczystosci szkolne;

18) szanuje prawa innych, ich niezalezno$¢ i wolno$¢;

19) zauwaza wiasne btedy i potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawié;
20) odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania;

21) nie wchodzi w konflikt z prawem;

22) nie ulega natogom.
2. Ocena poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) uczy si¢ na minimum swoich mozliwo$ci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu;
2) zdarza mu sig nie przygotowac do lekcji;

3) czasami spdznia si¢ na lekcje;



4)
5)
6)
7)
8)
9)

usprawiedliwia nieobecnosci na lekcjach;

rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe;

nie uzywa wulgaryzmow;

nie zawsze wlasciwie reaguje na upomnienia nauczyciela;
dba o higieng osobista i estetyczny wyglad;

nie zawsze wykonuje powierzone mu obowiazki i zadania;

10) mato uwagi przyktada do dyzurow klasowych;

11) str6j ucznia niekiedy nie jest stosowny do okolicznosci;

12) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;

13) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

14) nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym;

15) czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

16) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

17) nie wchodzi w konflikt z prawem;

18) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki zaradcze

przynosza rezultaty;

19) nie ulega natogom.

5. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

wykazuje brak systematyczno$ci w pracy na lekcjach, bardzo czegsto nie jest do nich
przygotowany (nie odrabia prac domowych, nie przynosi pomocy naukowych itp.);
nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela i nie wykonuje jego polecen;
systematycznie zaniedbuje swoje obowiazki (dyzury, inne zobowiazania);

ma celowe spoznienia na lekcje i godziny nieusprawiedliwione;

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow; otoczenia
(nieuprzejmy, niezyczliwy, ztosliwe zachowania, wulgarne stowa, ordynarne odzywki i
komentarze, aroganckie dogadywanie);

zachowuje si¢ niekulturalnie (np. plucie, krzyki);

nie respektuje nakazu zmiany obuwia;

nie dba o higieng osobista oraz stosowny i estetyczny wyglad (wyzywajacy stroj,
fryzura, makijaz, nadmiar bizuterii, tatuaz);

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;

10) zdarza mu sig zaktocié¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,

komentarze, gesty itp.);



11) nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego (niszczy sprzet, kradnie, itp.);

12) stosuje przemoc stowna lub fizyczna wobec innych (udziat w bojkach, prowokacjach);

13) ktamie, oszukuj;

14) celowo stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

15) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe;

16) brak u niego poczucia winy i skruchy;

17) czegsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkol¢ przynosza jedynie
krotkotrwata poprawe;

18) probuje szkodliwych uzywek.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi pomocy naukowych, itp);

jest nieobowiazkowy, niezdyscyplinowany;

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaj¢é szkolnych;

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

nagminnie uzywa wulgarnych stow;

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sig,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.);

wyglada nieestetycznie, nie dba o higieng osobista i wtasne zdrowie;

uczestnictwo w lekcjach 1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich

przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,);

10) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych

gestow itp.;

11) ktamie, oszukuje;

12)jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach miedzyludzkich;

13)jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie

godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.);

14) komentuje wypowiedzi nauczycieli lub kolegow;

15) odmawia wykonania obowiazkow na rzecz spotecznosci szkolnej;

16) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolna i klasowa;



17) celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
naukowych, itp.);

18) sa na niego skargi spoza szkoty;

19) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;

20) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nicodpowiedniego
zachowania;

21) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia);

22) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancji;

23) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg;

24) brak u niego poczucia winy i skruchy;

25) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;

26) ulega natogom.

§ 47
1 W szkole obowiazuje nastgpujacy tryb odwolania od ustalonej oceny rocznej:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny;

2) zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie  od dnia ustalenia oceny rocznej, nie
pozniej niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

a) wyznacza termin sprawdzianu uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami,)

b) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej,

C) ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;



4) w sktad komisji o ktorej mowa w pkt 3 wchodza:
a) wchodza dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne;

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw (w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji);

5) w sktad komisji o ktorej mowa w pkt 5 wchodza:

a) dyrektor albo wicedyrektor,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow;

6) nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, co obliguje dyrektora szkoty do
powotania innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne;

7) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

8) ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

9) z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowiacy zalacznik do arkusza ocen, zawierajacy
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,



f) dotaczone pisemne prace ucznia;

10) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporzadza si¢
protokot stanowiacy zalacznik do arkusza ocen, zawierajacy:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
) wynik glosowania,
d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

11) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢
do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

12) uczen 1lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

§48

1 Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej na pisemny wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
4. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego:
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2 nie obejmuje

obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka iwychowanie



fizyczne oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
3) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg zadan praktycznych;

4) egzamin Kklasyfikacyjny dla uczniéw, o ktorych mowa w wust.3,4,i5 pktl

przeprowadza:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) termin egzaminOw klasyfikujacych powinien by¢ uzgodniony

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) z zastrzezeniem ze:

a) egzaminy klasyfikacyjne §rodroczne powinny odbywaé si¢ do dnia 31 marca, jezeli

uczen jest nieklasyfikowany,

b) egzaminy roczne do 31 sierpnia,

c) egzamin  klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z  przyczyn
nieusprawiedliwionych przeprowadza si¢ nie pozniej niz w trzecim dniu po
klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej

6) w czasie egzamin klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

7) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot stanowiacy
zatacznik do arkusza ocen zawierajacy;

a) sktad komis;ji,

b) termin egzaminu,

€) zadania egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny,

e) dotaczone pisemne prace ucznia,

f) zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

8) ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z wyjatkiem
oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

9) ustalona przez wychowawce klasy klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna,
jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zglaszaja zastrzezen;

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»hieklasyfikowany”.



§49

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zaje¢. wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyKi, informatyki, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg
zadan praktycznych;
2) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich;
3) egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja
w skladzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek
komisji;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,. co
obliguje dyrektora szkoty do powotania jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego A4 innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

5) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol stanowiacy
zalacznik do arkusza ocen zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz oceng ustalona przez komisje,
e) dotaczone pisemne prace ucznia,

f) zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

6) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego



w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia;

7) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem pkt §;

8) rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia realizowane sa w klasie programowo wyzszej;

9) uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ w terminie 2 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§ 50
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;.
Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie VI oraz oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapil do sprawdzianu.
Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowe;j.

Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j



uzyskatl z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii/etyki $Srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim  otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim uzyskatl po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych otrzymuje
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
sa zwolnieni ze sprawdzianu na zasadach opisanych w UoSO

9.0cena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

§51
1. Szkola posiada sztandar, logo szkoly oraz zasady ceremonialu szkolnego.
2. Obrzgdowos¢ szkolna tworza rytual 1 kultywowane zwyczaje zwiazane
Z uroczystosciami.
3. Uroczysci z ustalonym ceremoniatem szkolnym to:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Pasowanie Pierwszoklasistow;
3) Swicto Niepodlegtosci (11 XI);
4) Swigto Konstytucji 3-go Maja;
5) Dzien Patrona Szkoty (4 VI);
6) Pozegnanie Absolwentow;
4. W szkole jest kacik poswigcony Patronowi Szkoty.
5. W szkole gromadzone sa pamiatki w kaciku Patrona Szkoty, Kronice Szkoty, Kronice
Patrona, Samorzadu Uczniowskiego i kronikach klasowych.
6. Za przestrzeganie obrzedowos$ci odpowiada dyrektor szkoty oraz opiekun samorzadu

uczniowskiego.



7. Likwidacja lub wprowadzenie nowych form obrzedowosci nastgpuje
za zgoda rady pedagogicznej — na wniosek dyrektora, nauczycieli, rady rodzicow lub

samorzadu uczniowskiego.



5.

§ 52

Szkota Podstawowa Nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie postuguje si¢ wlasng

symbolika.

W sktad symboliki, ktéra nawiazuje do wartosci ogolnoludzkich oraz idei patriotycznych 1

tradycji polskiej szkoty wchodza:

1) nazwa szkoty;

2) sztandar;

3) logo;

4) hymn.

Pelna nazwa szkoty obowiazujaca od dnia 4 czerwca 2003 r. brzmi Szkota Podstawowa Nr

2 im. ks. Jana Twardowskiego w Lancucie.

1) Imi¢ ks. Jana Twardowskiego nadano szkole Uchwala RM Lancuta

w dniu 26 wrze$nia 2002 r.

2) Uroczysto$¢ nadania szkole imienia odbyta si¢ 4 czerwca 2003 r.

Sztandar szkoly zostat ufundowany przez rad¢ rodzicow i przekazany dyrektorowi szkoty

podczas uroczystosci nadania imienia w dniu 04.06.2003 r.

1)  Sztandar o wymiarach 1 m x 0,8 m ma nastgpujacy wzor:

a) Prawa strona — na tle w kolorze biatlym wyhaftowana jest roztozona ksigga. Na jej
lewej stronicy znajduje si¢ napis: ,,Spieszmy si¢ kochaé ludzi ..”. Na $rodku
umieszczono wyhaftowane srebrna nicia pioro. Na prawej stronicy ksiggi
wyhaftowane sa w kolorze tososiowym roztozone dionie, uymujace czerwone serce.
Nad wizerunkiem ksiggi W trzech owalnych liniach widnieje nazwa szkoty:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 W LEANCUCIE IM. KS. JANA
TWARDOWSKIEGO. W lewym i w prawym rogu umieszczono daty z historii
szkoty: 1961 — otwarcie szkoty 2003 — rok nadania imienia szkole.

b) Lewa strona — na czerwonym tle widnieje godto Polski w srebrnym kolorze.

€)  Sztandar obszyty jest srebrnymi fredzlami.

d) Nadrzewcu sztandaru znajduje si¢ metalowa glowica w formie orta w koronie.

Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:
1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) Dnia Patrona;
3) uroczystosci patriotyczno-religijnych, w ktorych bierze udzial cata spotecznosc

szkolna lub jej delegacja.

6. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy oraz dwoje asystujacych.



1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania rezerwowego chorazego
oraz cztonka asysty, ktorzy moga stala obsadg pocztu zastapi¢ w razie ich nieobecnosci;
2) cztonkoéw pocztu sztandarowego typuje si¢ sposrod uczniow wyrdzniajacych si¢ w
nauce i zachowaniu;
3) obsadg pocztu sztandarowego powierza si¢ opiekunowi samorzadu uczniowskiego;
4) poczet sztandarowy wystgpuje w stroju galowym, z bialo-czerwona szarfa
przewieszona przez prawe ramig, zwrdcona kolorem bialym
w strong kotnierza, spigta na lewym biodrze i biatych jednolitych rekawiczkach.

7. Przyjmuje si¢ nastgpujace uchwyty sztandaru:
1) W postawie zasadniczej chorazy trzyma sztandar przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta, postawiony na Hrzewiku” drzewc.
Drzewce przytrzymuje prawa rgka na wysokosci pasa. Sztandar ujmuje sig
nast¢pujacymi chwytami:
a) na ramig.
b) prezentuj.
c) do nogi.
2) Wykonujac chwyt na ramie, sztandarowy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) ktadzie
drzewce na prawe ramig 1 trzyma je pod katem
45 stopni (w stosunku do ramienia).
3) Wykonujac chwyt prezentuj z potozenia do nogi chorazy podnosi sztandar prawa
reka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa 1 opuszcza prawa reke,
obejmujac dolna czg¢§¢ drzewca. Asysta sztandaru przyjmuje postawe zasadnicza.
Chwyt prezentuj wykonuje si¢ na komendg: na prawo (lewo) patrz.
4) Wykonujac chwyt do nogi z potozenia prezentuj lub =z potozenia
na ramie, chorazy przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewa) do nogi. Chwyt
do nogi wykonuje si¢ na komendg bacznosé.
5) Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje si¢ z potozenia prezentuj. Kiedy
odbierajacy honory zblizy si¢ na 5 krokoéw, chorazy robi zwrot w prawo w skos, z
jednoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod, na odleglos$¢ stopy i pochyla sztandar
do przodu pod katem 45 stopni. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej. Chorazy

pozostaje w tej postawie dotad, az odbierajacy honory znajdzie si¢ w odlegtosci kroku

za sztandarem, wtedy bez komendy przenosi sztandar
do potozenia prezentuj.



6) Maszerujac, honory sztandarem oddaje si¢ salutujac przez pochylenie sztandaru na

komendg na prawo (lewo) patrz. Chorazy pochyla sztandar do postawy na ramig.

8. Zachowanie pocztu sztandarowego podczas uroczystosci patriotyczno-religijnych:

a) Chorazy wykonuje sztandarem chwyt prezentuj w czasie Ewangelii Swictej i
btogostawienstwa. Podczas Podniesienia chorazy salutuje sztandarem (asystujacy w
postawie zasadniczej).

b) Przyprowadzanie i odprowadzenie sztandaru w czasie akademii badz innych

uroczystosci:
1.  wprowadzenie sztandaru:
Opis sytuacyjny
Komendy zachowania sig Poczet
Lp. I ich kolejnos¢ uczestnikow sztandarowy Sztandar
po komendzie
Uczestnicy powstaja ]
Prosze ) Przygotowanie Postawa:
1. ) przed wprowadzeniem o
0 powstanie do wejscia na ramie¢
sztandaru
Wprowadzenie W postawie:
Bacznosé, . )
Uczestnicy w postawie sztandaru, na rami¢ Z marszu
2. sztandar o _
zasadniczej zatrzymanie na usta- postawa:
wprowadzié¢ o )
lonym miejscu do nogi
) ] Postawa:
Uczestnicy w postawie Postawa: )
3. Do hymnu o ) salutowanie
zasadniczej zasadnicza o
W miejscu
Postawa:
) Uczestnicy w postawie . prezentuj
4, Po hymnie N Spocznij
spocznij postawa:
do nogi
o . Postawa:
5. | Mozna usigs¢ Uczestnicy siadaja Spocznij )
do nogi
2. wyprowadzenie sztandaru;
Lp. ”Komen.dy” Opis sytua.cyjpy Poczet Sztandar
i ich kolejnos¢ zachowania sig sztandarowy




uczestnikow
po komendzie

Uczestnicy powstaja przed

Prosze ) N Postawa:
1. ) wyprowadzeniem Spocznij )
0 powstanie do nogi
sztandaru
Postawa: Postawa:
Bacznosé, ) . ) )
Uczestnicy w postawie zasadnicza, prezentuj
2. sztandar o _
zasadniczej wyprowadzenie postawa:
wyprowadzié¢
sztandaru na rami¢ w marszu
Uczestnicy siadaja lub
3. Spocznij Opuszczaja miejsce
uroczystosci
3.  ceremonial Slubowania pocztu sztandarowego;
Opis sytuacyjny
Komendy zachowania sig Poczet
Lp. o Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikow sztandarowy
po komendzie
Prosze ) ) Postawa: Postawa:
1. ) Uczestnicy powstaja 3
0 powstanie spocznij na ramie¢
Wprowadzenie Postawa:
Bacznosé, ] )
Uczestnicy w postawie: sztandaru. na rami¢ z marszu,
2. sztandar o o
zasadniczej Zatrzymanie si¢ na Postawa:
wprowadzié¢ o )
ustalonym miejscu. do nogi
Uczestnicy w postawie:
Poczet o
zasadniczej.
sztandarowy w
Nowy sktad pocztu
sktadzie: o o Postawa: Postawa:
3. wystepuje 1 ustawia sie: ) .
— chorqzy cz.... zasadnicza prezentuj
— chorazy z przodu
—asysta cz....
sztandaru;
Wystap!

— asysta przodem do




bocznych ptaszczyzn
sztandaru, w odlegtosci

1 m od sztandaru.

Uczestnicy w postawie:

zasadniczej. Nowy

sktad pocztu
sztandarowego unosi Postawa: Salutowanie w
Do slubowania ) ) ) .
prawe dtonie (palce jak zasadnicza miejscu

przy salutowaniu) na
sztandar i powtarza tekst

slubowania.

Logo szkoly ma ksztalt kota w kolorze ciemnoniebieskim, wewnatrz ktdrego znajduje si¢
mniejsze, biate koto z czerwonym napisem: ,,NR 2”. Nad nim, na niebieskim polu wigkszego
pierscienia umieszczono wykonany biatymi literami napis: ,,SZKOLA PODSTAWOWA?”, a
W dolnej czesci imi¢ szkoty: ,IM. KS. JANA TWARDOWSKIEGO” i napis : ,,W
EANCUCIE”. W prawej dolnej éwierci pierécienia widnieje symbol biedronki, ktory jest
odwotaniem do twodrczosci Patrona. Stanowia go dwa kota: czerwone z siedmioma czarnymi

kropkami oraz czarne — glowa biedronki skierowana do centrum.

§53
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zmiany w Statucie Szkoly uchwala rada pedagogiczna.
3. Nowelizowanie statutu oraz wprowadzanie jednolitego tekstu nastepuje

w formie uchwaty rady pedagogiczne;j.

§ 54

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



2. Regulaminy okres$lajace dziatalnos$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak roéwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.  Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§55
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkolg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 56
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych

W statucie.

Data ostatniej nowelizacji: 31 sierpnia 2015r.
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