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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Przedszkole Miejskie Nr 1, zwane dalej przedszkolem jest placowka publicznag,
ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Sienkiewicza 5 B w Lancucie,
tel/fax 17 225 21 44, e-mail: przedszkolel.lancut@wp.pl, www.przedszkolellancut.pl
Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lancut.

3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

4. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie Nr 1.

5. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

6. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkole.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§ 2. Przedszkole peilni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcagca. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 3. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia stresoOw
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzieémi i1 dorostymi;

5) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
I grach sportowych;

7) budowanie dziecigecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy
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réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiej¢tnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w
przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
rozwijanie $wiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej;

§ 4. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 przedszkole realizuje

w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztatltowanie umiej¢tnosci spolecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

14) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§ 5. Do zadan Przedszkola Miejskiego Nr 1 nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania , ktore zawieraja podstawe programowsg wychowania
przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw
obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z

zachowaniem zasad higieny psychicznej;



8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci

psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

9) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) (uchylony);

14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

15) upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

17) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego , zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach;

20) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 6. 1. Statutowe cele i zadania przedszkola realizuje dyrektor, nauczyciele i
zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami, a takze w porozumieniu z
organem prowadzacym placowke.

2. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosci pracy placoéwki i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te
dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci dzieci;

4) wspolpracy z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania placowka.

ROZDZIAL 111

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 7. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
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ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

4. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

§ 8. 1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece (jednemu)
dwojga nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia
zachowanie ciaglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.

2. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgoda kuratora oswiaty,
zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajagca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

§ 9. Przedszkole, wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

§ 10. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgc

w przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym;

3) opracowanie miesigcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory  uwzglednia:
rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6dlnych dniach, roznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

4) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

5) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

6) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcje do udzielania tej pomocy;

7) dostosowanie mebli, krzeselek, stolikow do wzrostu dzieci,

8) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 11. W przedszkolu, w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonych na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowane sg $wiadczenia
obejmujace zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

§ 12. 1. W przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 13.1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie
i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz rozpoznawanie



indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych :

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych;

11) trudnosci adaptacyjnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) dzialah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, oraz
zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie sposobow
ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych ( za zgoda
organu prowadzacego);

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

§14. 1. W celu objecia dziecka catosciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng
oraz zintegrowania oddziatywan pomocowych w przedszkolu funkcjonuje Zespot ds Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej. Zespot powotuje dyrektor przedszkola.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankow ;

2) okreslenie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) opracowywanie i wdrazanie planéw dzialan wspierajacych dla wychowanka
posiadajacego opini¢ poradni pedagogiczno-psychologicznej;

4) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicéw 1 nauczycieli;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje¢ zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 15. Dyrektor przedszkola dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny,
w szczegoOlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 liczbe godzin
potrzebna na ich realizacjg.

§16. 1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, a na
wniosek rodzicow dyrektor przedszkola, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie
przez dziecko odpowiednio obowigzku poza przedszkolem jesli dotagczono opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogiczng oraz o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;.

2. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i na
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podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

4. Na podstawie orzeczenia, dyrektor przedszkola ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciaggu co
najmniej 2 dni.

ROZDZIAL 1V
Organy przedszkola

§ 17. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 18. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 19. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 20. 1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola, reprezentuje je
na zewnatrz, jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Ogo6lny zakres kompetencji, zadah i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa o systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 21. 1. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje dziatalno$cig opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng, a szczegolnosci:

a) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

c) powoluje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

e) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogélne wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola;

f) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

g) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;



h)

i)
)
K)

1)

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, a w szczego6lnosci okresla formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje
oraz wystepuje do organu prowadzacego i ich przydziat;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne;

dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng;

powoluje sposrod nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu zespoty problemowo-
zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

inspiruje nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

m) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty

podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2) Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace 1 zajgcia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub
opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu wychowankow w budynku przedszkolnymi placu zabaw;

dba o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji placowki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi pracownikami
przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, nadaje w drodze
decyzji  administracyjnej nauczycielowi stazyScie stopien  nauczyciela
kontraktowego;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyr6znienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

administruje zakltadowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach

pracy;



J) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

§ 22. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora

przedszkola. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym.

§ 23. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

§ 24. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)
2)

3)
4)

§ 25. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankows;
ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 zatwierdza plan WDN;
uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;
ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
opiniuje  przedszkolny =zestaw programoéw wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora;
opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyrdznien;
opiniuje pracg dyrektora;
opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;
opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola.

§ 26. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa

podejmowane zwykla wigkszo$cig gtoséw w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 27. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

§ 28. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
3.W sktad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawicieli kazdego oddziatu

przedszkolnego.
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4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu przedszkola.

7. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrdodet.

§ 29. 1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Profilaktyczny.

2. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piS§mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania  zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac.

3. Rada Rodzicéw moze:

4) wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

5) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola.

§ 30. 1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow  mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, umozliwia biezaca wymiang
informacji.

2. Wszelkie sprawy sporne pomi¢dzy organami przedszkola rozstrzygane sa w sposob

nastepujacy:
1) Rada Pedagogiczna a Dyrektor Przedszkola — organ prowadzacy w porozumieniu

z organem nadzorujacym;

2) Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow — Dyrektor Przedszkola;
3) Rada Rodzicow a Dyrektor — Rada Pedagogiczna oraz organ prowadzacy porozumieniu

z organem nadzorujacym.

ROZDZIAL V

Organizacja przedszkola

§ 31. 1 Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest pieciooddzialowe.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin dzienne: od 6.00 do 17.00.

4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8°° - 13°°,

5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. (uchylony)
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8. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogolnodostepnym powinna wynosic¢
do 20, w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych, a za zgodg organu prowadzacego, liczba dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych moze by¢ nizsza.

§ 32. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;
2) sale do zaje¢ dodatkowych;
3) kuchnig;
4) szatni¢ dla dzieci;
5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 33. 1. Praca opiekunczo — wychowawecza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programow wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora. W przedszkolu jest realizowany Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny,
uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Ksztatcenie, wychowanie i1 opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w przedszkolu
organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki przedszkolu,
a podlegajace obowiagzkowi korzystaja z nauki i opieki na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.

§ 34. 1. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga byc¢
prowadzone zajecia dodatkowe: rytmika, nauka jezyka angielskiego, gimnastyka korekcyjna,
zajgcia taneczne.

2. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i zajg¢ dodatkowych jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢cmiw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
3. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.
4. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwdch zaj¢¢ przedszkolnych.

§ 35. 1. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialdw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

2. (uchylony)

§ 36. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezplatne. Swiadczenia przedszkola wykraczajace ponad podstawe
programow3 sg odplatne i wynosza do 1 zt za godzing.

2. Wysoko$¢ opftat i sposob uiszczania oplat za korzystanie z ushug przedszkola reguluja
umowy zawarte pomiedzy rodzicami a dyrektorem przedszkola.

§ 37. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub
dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
nauczyciel (nauczyciele) opiekuja si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

3. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu ogoélnodostepnym z oddziatami
integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
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pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela.

§ 38. 1. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, a organ prowadzacy zatwierdza do 15 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe oddziatow,
liczbe dzieci, czas pracy poszczegdlnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola, w tym
pracownikOw zajmujacych  stanowiska kierownicze oraz ogo6lng liczbe godzin pracy
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

4. W arkuszu organizacji przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczb¢ nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego,
ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postgpowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola dyrektor ,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 39. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opickunow).

2. Ramowy rozklad dnia okres$la dla kazdego oddzialu czas przyprowadzania oraz
odbierania dzieci, godziny positkdéw, czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke.

3. Proporcje zachowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wynosza:

1) co najmniej jedng pigtg czasu przeznacza si¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng piagta czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sg tam gry
1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
ogrodnicze, itp.);

3) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostatle dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (czynnosSci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§ 40. Odptatnos¢ za przedszkole:

1) Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez Urzad
Miasta tancuta oraz rodzicow (prawnych opiekunow) — w formie comiesi¢czne]
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2) Wysokos¢ odptlatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady Miasta.

3) (uchylony)

4) Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykutow zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola.

5) Optata, o ktorej mowa w ust. 2 i 4 podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci. Zwrot
nadplaty nast¢gpuje w formie odliczenia od naleznosci w nastgpnym miesigcu.

6) (uchylony)

7) (uchylony)
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8) Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada we wniosku
o przyjecie dziecka do przedszkola.

9) Rodzic lub opiekun prawny zawiera z Dyrektorem Przedszkola Umowe o $wiadczeniu
ustug w zakresie wychowania przedszkolnego. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego
jakichkolwiek zmian do wcze$niejszej] umowy wymaga pisemnego wystapienia rodzica
do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglgednia zmiany
z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

10) (uchylony)

11) Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 15 —
tego kazdego miesigca na konta placowki.

12) (uchylony)

13) W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna informacjg¢ w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

14) (uchylony)
§ 41. (uchylony)

§ 42. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomigdzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 43. W przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

ROZDZIAL V1

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 44. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno wychowawczg 1 opiekuncza oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 45. 1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnos$ci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybodr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi;

3) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnoSci poprzez  dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych
i edukacyjnych dziecka;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng);

5) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, systematyczne
informowanie o postgpach dziecka 1 pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego
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zachowaniu 1 rozwoju; a w szczegdlnosci informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu
0 wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,

6) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

7) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objgcie opicka Zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

9) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych srodkow dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce
1 sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

10) ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych, patriotycznych;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

12) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial w posiedzeniach Rad
Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, wuczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz réznych form doskonalenia; w konferencjach metodycznych oraz
r6éznych formach doskonalenia;

14) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesi¢cznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
I innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnoSci
osobistej;

18) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

21) opracowanie lub wyboér 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy, pokonywania trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

5) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

6) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

7) wspotlprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;
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8) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

9) dbanie o stan techniczny sprze¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

10) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdélnosci procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza

teren przedszkola.

§ 46. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze

odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opu$ci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

6) kontrolowac wlasciwg postawe dzieci w czasie zaj¢c i korygowac zauwazone bledy;

7) dbac o czystosc, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ i po ich zakonczeniu,

8) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywacé wszystkie wyj$cia poza teren przedszkola;

9) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

11) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola
w  przypadku zaistnialego wypadku lub zauwazenia niepokojacych objawow
chorobowych.

§ 47. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w przedszkolu sg pracownikami

samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie przepisOw prawa, wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji oraz udostgpnianie dokumentow, jezeli prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy stuzbowe;j;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach;
5) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegdtowy
zakres obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu
obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 48. 1. Zadania pracownikow przedszkola.
1) Glowny ksiggowy prowadzi obstuge finansowo-ksiggowa przedszkoli miejskich poprzez:

a) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci w sposdb umozliwiajacy terminowe
przekazywanie rzetelnych informacji, ochron¢ mienia bedacego posiadaniu
jednostek  oraz rozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie;

b) prowadzenie gospodarki finansowej jednostek;

€) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem oraz realizacja planéw finansowych
obstugiwanych jednostek;

d) kompletowanie i gromadzenie dokumentow oraz przepisow prawnych dotyczacych
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zagadnien realizowanych na stanowisku pracy;

e) przestrzeganie przepisow wewnetrznych;

f) wspolprace z dyrektorami obstugiwanych jednostek;

g) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.

2) Do zadan ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg funduszem wynagrodzen oraz
wyplaty §wiadczen z ubezpieczen spotecznych w przedszkolach miejskich;

b) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka zakladowym funduszem $wiadczen
socjalnych;

C) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja planu w zakresie
wynagrodzen i funduszu §wiadczen socjalnych;

d) kompletowanie i gromadzenie przepisow prawnych dotyczacych zagadnien
realizowanych na stanowisku pracy;

e) przestrzeganie przepisow wewnetrznych;

f) wspotpraca z dyrektorami obstugiwanych jednostek.

3) Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie ewidencji osobowej i teczek osobowych pracownikéw poszczegdlnych
przedszkoli w/g obowigzujacych przepiséw, przygotowanie dokumentow
dotyczacych  zatrudnienia,  przeniesienia, = awansowania, przegrupowania,
rozwigzywania stosunku pracy nauczycieli 1 pracownikéw administracyjno-
obstlugowych przedszkoli;

b) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu, nadzor nad remontami
budynku;

c¢) kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen 1 sprzetu;

d) nadzor nad dyscypling pracy pracownikéw obstugi;

e) opracowanie wspdlnie z gldowna ksiggowa planéw rzeczowo-finansowych;

f) organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia przedszkola w materiaty biurowe;

g) podpisywanie dokumentdéw finansowo-ksiggowych pod wzgledem merytorycznym;

h) przygotowanie decyzji dotyczacych udzielenia urlopéw dla poratowania zdrowia,
macierzynskich, bezptatnych, prowadzenie ewidencji urlopéw, zwolnien lekarskich
pracownikow;

1) przygotowywanie wnioskow emerytalnych, rentowych oraz udzielanie instruktazu
w tym zakresie;

j) sporzadzanie sprawozdan GUS, SIO, PFRON, IWA w zakresie zatrudnienia
pracownikow;

k) sporzadzanie informacji dotyczacych zatrudnienia dla celéw prawidlowego

naliczania Srodkoéw socjalnych;

1) prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania wszystkich przedszkoli;

1) prowadzenie archiwum zaktadowego;

m) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

4) Do zadan intendenta nalezy:

a) sprawowanie opieki nad pomieszczeniami i sprzgtem przedszkola (remonty,

konserwacje);

b) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki do utrzymania czystosci;

€) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami, przestrzeganie stawki
zywieniowej, sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem positkow, wydzielaniem
porcji zywnosciowych dzieciom i personelowi;

d) prowadzenie magazynu zywno$ciowego, wilasciwe przechowywanie produktow,
zabezpieczenie ich przed zniszczeniem;

e) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

f) rozliczanie odptatno$ci za przedszkole;

g) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.
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5) Zadania kucharki:
a) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
b) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm;
C) pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w iloSciach przewidzianych
recepturg, dbanie o ich racjonalne zuzycie;
d) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;
e) utrzymywanie czysto$ci i porzgdku w kuchni;
f) (uchylony);
0) znajomos$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgadzonych na potrzeby
kuchni;
h) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;
i) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 p/poz;
J) udzial w szkoleniach bhp i ppoz.;
K) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w
przedszkolu.
6) Zadania pomocy kuchennej:
a) obrobka wstepna warzyw i owocOw oraz innych produktéw do produkcji positkow;
b) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki, pomoc w porcjowaniu
1 wydawaniu positkow;
C) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;
d) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafek ze sprz¢tem kuchennym;
e) wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
f) zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;
g) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
h) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;
I) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
J) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy
w przedszkolu.
7) Zadania pomocy nauczyciela:
a) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;
b) zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkow, przygotowania do
odpoczynku, zabiegéw higienicznych;
C) przyjmowanie i wydawanie dzieci rodzicom i upowaznionym osobom;
d) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu;
e) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, mienie przedszkola, nieujawnianie
informacji dotyczacych dzieci i przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego;
f) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.
8) Zadania woznej:
a) utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;
b) przygotowywanie sali zaj¢¢ do positkow, lezakowania; sprzatanie po positkach;
C) mycie i wyparzanie naczyn;
d) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzagdkowanie stanowiska pracy
z dzieé¢mi po zajeciach;
e) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;
f) pomaganie dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych;
g) dbanie o mienie przedszkola, uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja
I przeznaczeniem;
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h) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.
9) Do podstawowych obowigzkdéw konserwatora nalezy:
a) utrzymanie czystosci i porzadku w piwnicach, wokot przedszkola i na terenie ogrodu;
b) wykonywanie prac konserwacyjnych, malarskich i innych;
) dostarczanie artykutdéw zywnosciowych i innych towarow;
d) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem, przestrzeganie
przepiséw bhp i p.poz;
e) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

§ 49. Szczegotowe zakresy czynnosci dla pracownikoéw administracji 1 obstugi okresla
dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VII

Wychowankowie przedszkola

§ 50. Zasady rekrutacji do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji ust 1-6
(uchylone).

§ 51. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat.

§ 52. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat, poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

§ 53. Dziecko w wieku 4 lat ma prawo do wychowania przedszkolnego z poczatkiem
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy cztery lata.

§ 54. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

§ 55. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§ 56. 1. Prawa i obowigzki przedszkolaka.
1) Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;
¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) poszanowaniu jego godnosci osobistej;
e) poszanowaniu wlasnosci;

f) opieki i ochrony;
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g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

h) akceptacji jego osoby;

1) indywidualnego nauczania;

J) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

k) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan , jesli nie naruszajg one praw
innych.

2) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:

a) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

b) nic oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

C) szanowac sprzgt i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

d) dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

e) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

f) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

g) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, 0sob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

h) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§ 57. 1. Zasady skres$lania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
1) Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;
b) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
I zdrowiu innych;
C) utajeniu przez rodzicOw przy wypetnianiu wniosku choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie;
d) nieprzestrzegania przez rodzicOéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznos$ci, o ktorych
mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng o podjetych dzialaniach, zmierzajacych do ustania
przyczyny, upowazniajace] Rade Pedagogiczng do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu informacji, podejmuje uchwate w
danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate¢ Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorecza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

ROZDZIAL VIII

Wspolpraca z rodzicami

§ 58. Prawa i obowiazki rodzicow.

1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;
2) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
| rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;
6) udzialu i1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
7) wyrazania opinii na temat Zzywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;
8) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
9) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:
1) regularnie 1 terminowo uiszczac¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowaé¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
5) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;
6) zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domus;
7) znad i przestrzega¢ postanowien statutu;
8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;
9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka, kontynuowac zalecone ¢wiczenia,
10) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);
11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
12) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;
13) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetoweyj;
14) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;
15) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
16) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi sa obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia, usprawiedliwiania nieobecnosci.

§ 59.1. Przedszkole wspodldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzicami i zebran grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych
dla dzieci i rodzicow w nastgpujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe — przynajmniej raz w roku;
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2) konsultacje i rozmowy indywidualne - wedtug potrzeb;
3) kaciki informacyjne dla rodzicéw - na biezgco;
4) zajecia otwarte - przynajmniej raz w roku;
5) strona internetowa przedszkola — na biezgco.

4, Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byc¢
pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych
informacji.

§ 60. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:00 - 8.00.
Ewentualne spoznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni 1 osobiscie przekazac dziecko osobie dyzurujacej w szatni lub nauczycielce grupy.
Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed brama, wejsciem do przedszkola, przed drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujagcych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia
watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka i odméwié przyjecia dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegdéw lekarskich
bez uprzedniego porozumienia z rodzicami poza udzieleniem pomocy w naglych wypadkach
i badan profilaktycznych, na ktére rodzice wyrazaja zgode.

5. Nauczycielowi nie wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zitym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

8. Rodzice s3a zobowigzani poda¢ wychowawcy aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§ 61. 1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba osobiScie odbiera dziecko
z przedszkola.

2. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
piSmie z wlasnoregcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamos$ci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria),
podpis upowazniajacego.

3. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

4. Rodzice przejmujag odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

8. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzing. Po
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uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

9. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§62. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane
1 estetycznie ubrane w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na swiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zgbdw, pizame i1 posciel w przypadku lezakowania, worek ze
strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki inne wartoSciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

ROZDZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 63. 1. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
oraz pracownikéw obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni.

2. W widocznych miejscach umieszczone sa instrukcje postegpowania na wypadek
pozaru wraz z numerami telefonéw alarmowych.

3. W przedszkolu oznakowane sg drogi i wyjs$cia ewakuacyjne.

4. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

5. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz
poza jego terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest
obowigzany odebra¢ dzieci biorgce udziat w zajeciach z poszczegoélnych sal oraz je
odprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on rdéwniez do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora Przedszkola o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
ZZA LN

2) podczas zajg¢ poza terenem przedszkola — pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

6. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — plac zabaw nauczyciel zapoznaje
rodzicoéw 1 dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu.

7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze opieke nad grupa przejmuje inny pracownik przedszkola.

8. W razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia Dyrektora Przedszkola.

9. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

ROZDZIAL X
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Przepisy koncowe

§ 64. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
W Sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentaciji.

§ 65. Przedszkole dziata na zasadach jednostki budzetowe;.

§ 66. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

§ 67. Zmiany (nowelizacje¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdow przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 68. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§ 69. W celu lepszej czytelnosci statutu, wprowadza si¢ kazdorazowo jednolity tekst
z wprowadzonymi zmianami.

§ 70. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Tekst jednolity Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 1 uchwalony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 31.08.2015 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2015/2016
Otylia Drewniak
/dyrektor/
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