BURMISTRZ MIASTA EANCUTA
ul. Plac Sob[eskiego 18
37-100 LANCUT

OA.0050.186.2014

Zarzadzenie Nr 186/2014
Burmistrza Miasta Lancuta
z dnia 6 maja 2014 r.

w sprawie powolania i ustalenia skladu osobowego oraz zakresu i zasad
dzialania Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzqdzaniu
kryzysowym ( Dz. U. 2013.1166.) zarzqdzam co nastepuje:

8 1. 1. Powotuje Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”.
2. Obszar dziatania Zespotu obejmuje obszar polozony w granicach administracyjnych
miasta Lafcuta

8 2. 1. W sktad Zespotu wchodza :
1) szef Zespotu — Burmistrz Miasta Lancuta,
2) zastgpca Szefa Zespotu
3) przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Lancucie,
4) przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lancucie,
5) kierownik Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci i ZamOwien Publicznych
Urzedu Miasta Lancuta,
6) pracownik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami Urzedu Miasta Eancuta,
7) przedstawiciel Lancuckiego Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0. w Lancucie,
8) kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lancucie,
9) przedstawiciel Ochotniczej Strazy Pozarnej Lancut-Przedmiescie,
10)inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miasta Lancuta.

2. Sktad personalny i dane osobowe Zespotu stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

3 .Zmiany osobowe na stanowiskach wymienionych w ust. 1 powoduja z mocy prawa
odpowiednie zmiany w skladzie Zespotu bez potrzeby potwierdzania ich w drodze odrebnego
zarzadzenia.

4. Szef Zespotlu w miar¢ potrzeb 1 w zalezno$ci od potencjalnych zagrozen, moze
zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu inne osoby nie wymienione w ust. 1.

8 3. Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegdlnosci :
1) kierowanie dzialaniami zwiazanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
1 usuwaniem skutkOw zagrozen na terenie miasta Lancuta,
2) realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym :
a) realizacja zalecen do miejskiego planu zarzadzania kryzysowego,
b) opracowywanie 1 przedktadanie Staro$cie do zatwierdzenia Miejskiego Planu
Zarzadzania Kryzysowego,



3) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia,
4) wykonywanie przedsigwzig¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania miasta
F.ancuta,
5) przeciwdzialanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,
6) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,
7) kierowanie dzialaniami organizacyjno-technicznymi Zespotu, w tym
a) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,
b) opracowanie regulaminu pracy Zespotu,
C) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,
d) zawiadamianie o terminie posiedzen,
e) przewodniczenie posiedzeniom,
f) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu.

8 4. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci :

1) ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dziatan 1 przedstawianie Burmistrzowi wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Miejskim Planie
Zarzadzania Kryzysowego,

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

8 5.1. Zespot dziata na podstawie rocznego planu pracy.
2. Szczegbdtowy tryb pracy Zespotu okres$la regulamin stanowiacy Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

8 6. Siedziba Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzedu
Miasta w Lancucie Plac Sobieskiego 18.

8 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 224/2007 Burmistrza Miasta Lancuta z dnia
10 pazdziernika 2007 r. w sprawie powotania i1 ustalenia skladu osobowego oraz zakresu
1 zasad dziatania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

8 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pismo przygotowal: Malski Witold - inspektor tel. +48 17 249 04 31
stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego e.mail: zk@um-lancut.pol




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 186/2014
Burmistrza Miasta Lancuta
z dnia 6 maja 2014 r.

Regulamin
Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
I ZASADY PRAWNE DZIALANIA ZESPOLU

8 1. Regulamin Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej
»Zespolem” okresla :
1) postanowienia ogolne i podstawy prawne dziatania Zespotu,
2) cel powotlania i zadania og6lne Zespotu,
3) zadania Szefa Zespotu
4) organizacja Zespotu,
5) zakres dziatania Zespotu,
6) zasady funkcjonowania Zespotu,
7) sposob dokumentowania dziatan i pracy Zespotu.

8§ 2. Zespoét zostal powotany i dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

2) Zarzadzenia Nr 186/2014 Burmistrza Miasta fancuta z dnia 6 maja 2014 r.
w sprawie powolania i ustalenia skladu osobowego oraz zakresu i zasad dziatania
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,

3) niniejszego regulaminu.

Rozdzial 11
CEL POWOLANIA I ZADANIA OGOLNE ZESPOLU

8 3. 1. Zespot stanowi organ pomocniczy Burmistrza Miasta Lancuta,
w zapewnieniu wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego.

2. Zespot zostal powotany w celu zapobiegania zagrozeniom mogacym wywotac kleski
zywiotowe oraz ograniczenia i usuwania skutkow tych klesk.

3. Do zadan Zespotu nalezy :
1) ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo

publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dziatan 1 przedstawianie Burmistrzowi wnioskow

dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych
w Miejskim Planie Zarzadzania Kryzysowego,
3) przekazywanie do wiadomosci publiczne;j informacji zwiazanych

Z zagrozeniami,
4) opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
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Rozdziatl 111
ZADANIA SZEFA ZESPOLU

8 4. Do zadan Szefa Zespotu nalezy :
Kierowanie dziataniami zwigzanymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
1 usuwaniem skutkOw zagrozen na terenie miasta,
realizacja zadan z zakresu planowania cywilnego, w tym :
a) realizacja zalecen do Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
b) opracowywanie i przedkladanie Staroscie do zatwierdzenia Miejskiego Planu
Zarzadzania Kryzysowego,
zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdbw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia,

wykonywanie przedsigwzi¢¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania miasta,
zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkdw zdarzen o0 charakterze
terrorystycznym,

wspotdziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego W zakresie
przeciwdziatania, zapobiegania 1 usuwania skutkow zdarzen 0 charakterze
terrorystycznym,

realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;,

kierowanie dzialaniami organizacyjno-technicznymi Zespotu, w tym:

a) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,

¢) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen,

d) zawiadamianie o terminie posiedzen,

e) przewodniczenie posiedzeniom,

f) inicjowanie 1 organizowanie prac Zespotu.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA ZESPOLU

8 5. 1. W sktad Zespotu wchodza :

szef Zespotu,

zastepca Szefa Zespotu,

przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Lancucie,

przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lancucie,
kierownik Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci i Zamoéwien Publicznych
Urzedu Miasta Lancuta,

pracownik Wydziatu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Odpadami Urzedu Miasta
Lancuta,

przedstawiciel Lancuckiego Zaktadu Komunalnego Sp. z 0.0. w Lancucie,

kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lancucie,

przedstawiciel Ochotniczej Strazy Pozarnej Lancut-Przedmiescie,

10) inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego UM, Urzedu Miasta Lancuta.

2. Do udziatu w pracach Zespotu, w zaleznos$ci od potrzeb i rodzaju zagrozen, moga by¢

zapraszane inne 0soby przez Szefa Zespotu.



Rozdzial V
ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU

8 6. 1. Zakres dziatania Zespolu obejmuje cztery fazy: zapobiegania, przygotowania,
reagowania i odbudowy.

2. W poszczeg6lnych fazach Zespot realizuje nastgpujace zadania :
1) faza zapobiegania - Zespo6t podejmuje i realizuje dziatania majace na celu ograniczenie lub
wyeliminowanie zagrozen oraz prawdopodobienstwa wystapienia klgski Zzywiolowe;,
a w przypadku jej wystapienia maksymalne ograniczenie jej skutkow,
2) faza przygotowania - Zespol realizuje zadania planistyczne, ktoére maja na celu
przygotowanie, praktyczne prze¢wiczenia procedur reagowania w czasie wystapienia kleski
zywiotowej oraz okreslania zasobow sit i srodkéw, ktore sa niezbedne do efektywnego
reagowania,
3) faza reagowania - Zespot podejmuje dziatania majace na celu efektywne udzielenie
pomocy poszkodowanym, eliminowanie lub ograniczanie zaistniatych zagrozen,
minimalizowanie strat i zniszczen oraz odbudowg infrastruktury niezbgdnej do przetrwania
mieszkancOw zagrozonego rejonu,
4) faza odbudowy - Zespot realizuje dziatania majace na celu odtworzenie zdolnosci sit
1 $rodkéw do reagowania, odtworzenie kluczowej infrastruktury oraz zapewniajace
wyeliminowanie lub znaczne ograniczenie mozliwo$ci wystapienia takiego zagrozenie na
obszarze miasta.

Rozdzial VI
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU

8 7. 1. Podstawe pracy Zespotu stanowi Roczny Plan Pracy zatwierdzony przez Szefa

Zespohu.
2. Roczny Plan Pracy Zespotu, z uwzglednieniem wnioskow sktadanych przez jego
cztonkow przygotowuje pracownik ds. zarzadzania kryzysowego

1 ochrony ludnosci.

8 8. 1. Posiedzenie Zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom, Szef Zespotu zgodnie
z rocznym planem pracy, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal, a takze w zaleznosci od
zaistniatych potrzeb.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy 1 oceny zagrozenia oraz
koordynacji dziatan ratowniczych, Szef Zespotu zwotuje Zespot w trybie natychmiastowym.

3. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu
kierowanie jego praca, jego obowiazki przyjmuje Zastgpca Szefa Zespotu.

Rozdzial VII
SPOSOB DOKUMENTOWANIA DZIAEAN I PRACY ZESPOLU

8 9. 1. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane.
2. Protokoty z posiedzenia Zespolu winny zawierac:
1) okreslenie przedmiotu posiedzenia,



2) stanowiska zabierajacych glos, istotne dla rozpatrywanej sprawy,
3) listg obecnosci uczestnikow posiedzenia.

3. Protokot z posiedzenia podpisuje osoba protokotujaca.

4. Protokoly z posiedzen przechowywane sa na stanowisku pracy ds. zarzadzania
kryzysowego i ochrony ludnosci.



Sklad personalny i dane osobowe
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 186/2014
Burmistrza Miasta Lancuta
z dnia 6 maja 2014 r.

Pelniona Petniona Numer telefonu | N telef
ie i i i funkcja w : : Nazwa i adres zakladu X umer teletonu
Lp. Imig i nazwisko funkcja sakladzie Adres zamieszkania rac sluzbowego domowego
w Zespole pracy fax komérkowego
pracy
1 2 3 4 5 6 7 8

Wylqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych : na podstawie art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie

danych osobowych; jawnos¢ wyltqczyla Elzbieta Maciuba Inspektor w Wydziale Organizacyjno-Administracyjnym




