BURMISTRZ MIASTA EANCUTA
ul. Plac Sobigskiego 18
37-100 LANCUT

OA.0050.154.2014

Zarzadzenie Nr 154/2014
Burmistrza Miasta Lancuta
z dnia 15 kwietnia 2014 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Lancucie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.) oraz 8 8 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu
I Rekreacji w Larncucie, zarzqdzam, co nastepuje:

8 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Lancucie, nadany Zarzadzeniem nr 2/2014 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Lancucie z dnia 28.03.2014 roku, stanowiacy zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

8 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Sportu
I Rekreacji w Lancucie.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz; Miasta Lancuta
Stanistaw Gwizdak

Pismo przygotowata: Kuzniar Agnieszka - podinspektor tel. +48 17 249 04 49
Wydzial Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia e.mail: a.kuzniar@um-Ilancut.pl



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 154/2014 Burmistrza Miasta Lancuta
z dnia 15 kwietnia 2014 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACIJI
W LANCUCIE

I. Postanowienia Ogélne

1. Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji w Lancucie zwany dalej ,,O$rodkiem” jest
jednostka organizacyjna Gminy Miasta Lancuta prowadzona w formie jednostki budzetowe;.

2. Regulamin Organizacyjny O$rodka zwany dalej ,,regulaminem” okresla organizacije,

zadania i1 podstawowe obowiazki stuzbowe pracownikow oraz zasady funkcjonowania
Osrodka.

3. Schemat organizacyjny przedstawia zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

II. Przedmiot i zakres dzialania Osrodka

1. Os$rodek realizuje zadania z zakresu kultury fizycznej, rekreacji 1 sportu, dotyczace
mieszkancow Lancuta.

2. Do zadan Osrodka nalezy w szczego6lnosci:
1) administrowanie baza sportowo — rekreacyjna Miasta Lancuta
2) zaspokajanie potrzeb i zainteresowan mieszkancow miasta w zakresie kultury fizycznej,
sportu i rekreacji
3) organizowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo — rekreacyjnych.

I11. Struktura Organizacyjna

1. W sktad Osrodka wchodza stanowiska kierownicze oraz wieloosobowe stanowiska

pracy.

2.Wyodrgbnione, wieloosobowe stanowiska zajmuja si¢ okreslona problematyka
I dziatalno$cia w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktorych
realizacja w jednej komorce organizacyjnej ulatwia prawidlowe zarzadzanie.

3. Stanowiskami kierowniczymi sa:
1) stanowisko dyrektora - D
2) stanowisko gltéwnego ksiggowego - KS
3) stanowisko kierownika obiektow sportowych - KO



4. Wieloosobowe stanowiska pracy:

1) wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno — kadrowych, w sktad ktorego wchodza
stanowiska:

a) inspektor ds. administracji - AD

b) starszy referent - S
2) wieloosobowe stanowisko kasowe, w sktad ktorego wchodza stanowiska:

a) kasjer - KA

b) pomoc biurowa - KB
3) wieloosobowe stanowisko ds. organizacji sportu i rekreacji, w sklad ktérego wchodza
stanowiska:

a) instruktor sportu - IS

b) instruktor nauki ptywania - IP
4) wieloosobowe stanowisko ds. obstugi, w sktad ktorego wchodza stanowiska:

a) konserwator maszyn i urzadzen

b) ratownik

c¢) pracownik obstugi obiektéw sportowych

d) sprzataczka

5. Podlegtos¢ stuzbowa poszczegdlnych komoérek organizacyjnych przedstawia schemat
organizacyjny Os$rodka.

IV. Zakres dzialania kierowniczych stanowisk i komorek organizacyjnych

1. Do zakresu dziatania i obowiazkow Dyrektora Osrodka nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie Osrodkiem zgodnie z obowiazujacymi przepisami i pelnomocnictwem
udzielonym  przez Burmistrza Miasta Lancuta

2) wlasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi i mieniem O$rodka

3) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania i obowiazkow Gtownego Ksiggowego Osrodka nalezy
W szczeg6lnosci:
1) biezace prowadzenie ksiggowosci
2) sporzadzanie zewngtrznej i wewngetrznej sprawozdawczosci
3) bezposredni nadzor nad stanowiskami kasowymi.

3. Do zakresu dzialania 1 obowiazkow Kierownika obiektow sportowych Osrodka nalezy

w szczegblnosci:

1) kierowanie, nadzorowanie 1 ponoszenie petnej odpowiedzialno$¢ za prawidtowa
eksploatacj¢  obiektow i1 urzadzen, nadzorowanie utrzymania porzadku i czysto$ci na
nich, koordynowanie prac remontowo-konserwacyjnych, dbanic o oszczedne
gospodarowanie materiatami i energia elektryczna,

2) sprawowanie pelnego nadzoru nad rzetelnym wykonywaniem obowiazkow przez
podlegtych pracownikow, przede wszystkim w zakresie przestrzegania obowiazujacych
przepisOw 1 zarzadzen, ze specjalnym uwzglednieniem zabezpieczenia i ochrony mienia,

3) obstuga w zakresie BHP,

4) bezposredni nadzor nad stanowiskami ds. obstugi.

4. Do zakresu dziatania wicloosobowego stanowiska ds. administracyjno — kadrowych
nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie i obstuga kadr



2) sporzadzanie sprawozdawczo$ci wewngtrznej i zewngtrznej
3) prowadzenie i1 obsluga sekretariatu
4) wspotpraca z kontrahentami i klientami korzystajacymi z obiektoéw MOSIR.

5. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska kasowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) obstuga kas fiskalnych na obiektach MOSiR
2) obstuga obiektow sportowych MOSiR
3) pomoc w prawidtowym funkcjonowaniu ksiggowosci 1 administracji MOSIR.

6. Do zakresu dziatania wicloosobowego stanowiska ds. organizacji sportu i rekreacji
nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie imprez sportowo - rekreacyjnych

2) obstuga obiektow sportowych MOSIR.

7. Do zakresu dzialania wieloosobowego stanowiska ds. obstugi nalezy
W szczegdlnosci:
1) obstuga maszyn i urzadzen znajdujacych si¢ na obiektach MOSiR
2) zapewnienie bezpieczenstwa osobom korzystajacym z obiektow krytej ptywalni i basenu
otwartego
3) dbanie o nalezyty porzadek na obiektach MOSiR
4) utrzymanie czystosci (sprzatanie) na obiektach MOSIR.

V. Postanowienia koncowe

1. Szczegotowe zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci Gléwnego
Ksiggowego,  Kierownika obiektow sportowych oraz pracownikéw wieloosobowych
stanowisk pracy Osrodka ustala Dyrektor.

2. Wewngtrzny porzadek i rozktad czasu pracy okre§la Regulamin Pracy Osrodka,
ustalony przez Dyrektora.

3. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie ustala Dyrektor Osrodka.

4,  Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2006 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
I Rekreacji w Lancucie z dnia 02.01.2006 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego.

5. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez
Burmistrza Miasta Lancuta.



