BURMISTRZ MIASTA LANCUTA
ul. Plac Sobigskiego 18
37-100 LANCUT

Zarzadzenie Nr 109/2014
Burmistrza Miasta Lancuta
z dnia 14 marca 2014 r.

w sprawie przyjecia regulaminu pracy komisji konkursowej powolanej
W celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Miasta Lancuta

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.), w zwiqzku z art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. poz. 234, poz. 1536),
zarzqdzam, co nastepuje:

8 1. Ustala si¢ regulamin pracy komisji konkursowej powotanej w celu opiniowania
ofert na realizacj¢ zadan publicznych Miasta Lancuta, stanowiacy zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

8 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Edukacji, Kultury,
Sportu i Zdrowia Urzedu Miasta Lancuta.

8§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 102/2010 Burmistrza Miasta bLancuta z dnia
20 kwietnia 2010 r. w sprawie przyjgcia regulaminu pracy komisji konkursowej powotanej
w celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych Miasta Lancuta.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wz. Burmistrza Miasta
Henryk Pazdan
Zastegpca Burmistrza Miasta

Pismo przygotowata: Kuzniar Agnieszka - podinspektor tel. +48 17 249 04 49
Wydziat Edukacji, Kultury, Sportu i Zdrowia e.mail: a.kuzniar@um-Ilancut.pl



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 109/2014
Burmistrza Miasta Lancuta z dnia 14 marca 2014 r.

Regulamin
pracy komisji konkursowej powolanej w celu opiniowania ofert na
realizacj¢ zadan publicznych Miasta Lancuta

8 1. Regulamin komisji konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja” okresla organizacje
wewngtrzna, zadania oraz zasady pracy Komisji.

8 2. 1. Sktad osobowy Komisji, kazdorazowo, w zwiazku z ogloszonym konkursem
ofert na wykonanie zadan publicznych Miasta Lancuta w danym zakresie, okresla Burmistrz
Miasta Lancuta w drodze Zarzadzenia.

2. Komisja sktada si¢ z minimum 5 cztonkow sposrod:

1) pracownikéw Urzedu Miasta Lancuta,

2) pracownikow jednostek organizacyjnych,

3) 0s0b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
zwanej dalej ,,Ustawa”, pod warunkiem, ze osoby te nie podlegaja wylaczeniu na
podstawie art. 15 Ustawy.

3. Burmistrz wybiera do Komisji przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw sposrod zgloszonych wezesniej kandydatur kierujac sig przy tym posiadang przez
nich wiedza w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

8 3. 1. Przewodniczacego i Sekretarza Komisji wybiera Burmistrz sposréd cztonkow
Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji organizuje prac¢ Komisji, zwotuje posiedzenia oraz
prowadzi obrady komisji.

3. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy w szczeg6élnosci przedktadanie cztonkom
Komisji ofert, kart oceny formalno-prawnej i innych dokumentow niezbednych do
przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

4. Protokot z prac Komisji zawierajacy w szczegolnosci opinie Komisji do ztozonych
ofert sporzadza Sekretarz Komisji.

8 4. 1. Komisja obraduje na posiedzeniu, w ktorym dla jego prawomocnosci musi
uczestniczy¢ co najmniej polowa sktadu Komisji.

2. Czlonkowie Komisji potwierdzaja swoja obecno$¢ na posiedzeniu Komisji
podpisem na liscie obecnosci, a w przypadku zamiaru opuszczenia obrad Komisji przed jej
zakonczeniem, Czlonek Komisji powinien zglosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Komisji,
co odnotowuje si¢ w protokole.

3. O terminie posiedzenia Komisji Przewodniczacy Komisji zawiadamia cztonkow
Komisji najpozniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.

8 5. 1. Cztonkowie Komisji zobowiazani sa wykonywac swoje obowiazki sumiennie,
sprawnie, doktadnie i bezstronnie, z uwzglednieniem przepisdw prawa.



2. Kazdy cztonek Komisji, na wstgpie prac zwiazanych z opiniowaniem ofert,
zobowiazany jest do zlozZenia o$wiadczenia dot. przestanek regulujacych wylaczenia z pracy
w Komisji.

3. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.

8 6. 1. Postgpowanie opiniujace oferty sktada si¢ z oceny merytorycznej ofert
dokonanej przez kazdego cztonka Komisji, zgodnie z zasadami punktacji okreslonymi
w Karcie Oceny Merytorycznej Oferty, stanowiacej zatacznik nr 2 do regulaminu,

2. Na punktacj¢ oferty sklada si¢ suma punktéw przyznanych przez wszystkich
cztonkéw Komisji.

8 7. 1. Z przebiegu oceny ofert sporzadzany jest protokét, ktory winien zawierad

W szczegblnoscei:
1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji oceniajacej oferty,
2) liczbg ofert,
3) punktacje ocenionych ofert uszeregowanych wg ilosci przyznanych punktow,
4) uzasadnienie do ocenionych ofert,
5) inne uwagi Komisji co do ofert,
6) podpisy cztonkow Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji przedktada podpisany protokot wraz z ofertami
Burmistrzowi Miasta Lancuta.

8 8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja
przepisy Ustawy.

8 9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Burmistrza Miasta
Lancuta.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji konkursowe;j
powotanej w celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych
Miasta Lancuta

OSWIADCZENIE CZEL.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nastepuje:

1.

2.

Jestem obywatelem RP i korzystam z petni praw publicznych.

Nie reprezentuje organizacji pozarzqdowych lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie biorqcych udziat
w konkursie.

Nie podlegam wylqczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Wyrazam zgode na udzial w pracach komisji konkursowej powotanej do opiniowania ofert
ztozonych otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych Miasta Lancuta.

Oceny ofert zgloszonych do konkursu dokonam w sposob mozliwie obiektywny, zgodnie
z obowiqzujqcymi przepisami i posiadanq przeze mnie wiedzq i doswiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy Komisji konkursowej, pojawiq sie przestanki co do moich
powiqzan z ocenianymi ofertami, zglosze rezygnacje z pracy w Komisji.



na realizacj¢ zadania:

Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji konkursowej
powotanej w celu opiniowania ofert na realizacj¢ zadan publicznych

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Miasta Lancuta

NE VATV N0 =] €] 4L

Krvteri ¢ . llos¢ Ilos¢
Lp. ryteria oceny merytorycznej punktéwido || punktéw
przyznania* | przyznanych

Warto$¢ merytoryczna i spoteczna zadania:
- nowatorstwo projektu,
- spoteczne uzasadnienie,
- zasigg dziatania,
- mierzalny cel dzialania,

1 |- spojnosc¢ 1 kompleksowos¢ dziatan stuzacych realizacji

" | projektu,

- dostepnos¢ realizowanego przedsigwzigcia dla mieszkancow
z roznych grup wiekowych i srodowisk,
- przewidywana liczba odbiorcow,
- zwigkszenie roli edukacji/promocji zdrowia/ sportu/kultury,
jako waznego narzedzia komunikacji spoleczne;j
Mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje:
- prowadzenie dziatalnosci statutowej w dziedzinie objgtej
konkursem,
- realno$¢ wykonania zadania,
- posiadane do$wiadczenie niezbgdne do realizacji zadania,

2. | - fachowa i odpowiednio wyszkolona kadra, zapewniajaca
prawidtowa realizacj¢ zadania
- odpowiednie zaplecze lokalowe,
- posiadanie realnego zrodta finansowania dziatalno$ci
statutowej.
Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania przez
organizacjg:
- ocena kosztow zadania pod katem ich celowosci,
oszczgdnosci 1 efektywnosci wykonania,

3 |- realnos¢ budzetu — czy nie jest zawyzony lub zaniZzony,

- czy kazdy wydatek jest prawidtowo skalkulowany,

- udziat srodkow witasnych, a takze z innych zrodet
(sponsorzy),

- planowani partnerzy bioracy udziat w realizacji zadania.




Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob
realizujacych zadanie:

- planowane rezultaty realizacji zadania,

4 |” lipzba, S'Wiad'CZCI:l., wydar'zeﬁ itp.

" | - ciaglo$¢ realizacji zadania,

- spoteczne uzasadnienie,

- liczba i przygotowanie zawodowe 0s6b zatrudnionych,

- zasigg zadania, promocja gminy

Planowany wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoleczna cztonkow:

- posiadanie odpowiedniego lokalu do prowadzenia zadania,
jego wielko$¢, wyposazenie w odpowiedni sprzet,

- liczba wolontariuszy, spotecznikow, zaangazowanych w
realizacj¢ zadania.

Dotychczasowa wspotpraca z lokalnym samorzadem:

- rzetelno$¢ realizacji zadan zleconych,

5. | - terminowos¢ i doktadno$¢ rozliczen z wykonania zleconych
zadan w poprzednich okresach,

- opinie i rekomendacie.

Suma punktéw- maksymalnie

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej

Podpis cztonka Komisji:

Lancut, dnia ......cccceeeveiiiiiiiiiieee e,

* Komisja kazdorazowo okresla zakres punktowy dla poszczego6lnych kryteriow oceny




