Zalacznik

do uchwaty Nr XXXI11/252/2013
Rady Miasta Lancuta

z dnia 17 grudnia 2013 r.

STATUT

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lancucie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejska Biblioteka Publiczna w Lancucie, zwana dalej ,,Biblioteka”, dziala

W szczegblnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 2012, poz. 642 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 2012, poz. 406),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013, poz. 594 z p6zn.
zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013 poz. 885 z p6zn.
zm.),

5) aktu utworzenia,

6) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury, ktorej organizatorem jest Gmina
Miasto Lancut, zwana dalej ,,Organizatorem”.

2. Biezacy nadzor nad sprawnym funkcjonowaniem Biblioteki sprawuje Burmistrz
Miasta Lancuta.

3. Biblioteka wchodzi w sklad ogodlnokrajowej sieci bibliotecznej 1 podlega
merytorycznemu nadzorowi Wojewoddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Rzeszowie.

§ 3. 1. Siedziba Biblioteki jest Lancut, ul. Moniuszki 2, 37-100 Lancut, a obszarem je;j
dziatania jest Gmina Miasto Lancut.

2. Biblioteka posiada filie:
1) Filia Nr 1, ul. Pitsudskiego 70/4, 37-100 Lancut,
2) Filia Nr 2, ul. Podzwierzyniec 74, 37-100 Lancut.

§ 4. 1. Biblioteka posiada osobowos$¢ prawna, wpisana jest do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora.

2. Biblioteka uzywa pieczgci nagtdwkowej z nazwa w pelnym brzmieniu 1 adresem
siedziby.



Rozdzial 11
Cele i zadania Biblioteki

§ 5. 1. Biblioteka stuzy rozwijaniu i1 zaspokajaniu potrzeb czytelniczych spotecznosci
lokalnej oraz upowszechnieniu wiedzy i rozwojowi kultury.
2. Do podstawowego zakresu dziatania Biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem materialow dotyczacych miasta i regionu tancuckiego,

2) obstuga uzytkownikow, przede wszystkim udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wtasnych, innych
bibliotek, muzeow i1 osrodkdéw informacji naukowej, a takze wspotdziatanie z archiwami
w tym zakresie,

3) udostgpnienie materiatow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz,
prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych,

4) prowadzenie dziatalnos$ci bibliograficznej, dokumentacyjne;j, edukacyjnej,
popularyzatorskiej,

5) wspotdziatanie z innymi Dbibliotekami, instytucjami kultury, organizacjami
i towarzystwami w rozwoju i zaspokajaniu potrzeb os$wiatowych i kulturalnych
spotecznosci lokalnej,

6) popularyzacja ksiazki, informacji, wiedzy i czytelnictwa,

7) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej,

8) dziatalno$¢ wydawnicza.

§ 6. Biblioteka moze realizowa¢ zadania przejgte przez Organizatora od innych
jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 7. 1. Biblioteka moze prowadzi¢ inna dzialalno$¢ niz okreslona w § 5 stosujac
przepisy ustawy o swobodzie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, z ktérej przychody
przeznaczone sa na realizacje celow statutowych i1 pokrywanie kosztéw dziatalnosci biezacej,
w szczegblnosci:

1) wynajem pomieszczen,

2) ustugi kserograficzne,

3) wydruki komputerowe itp.,
4) wynajem sprzetu.

2. Dzialalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze kolidowac z realizacja
zadan statutowych.

Rozdzial 111
Organizacja i zarzadzanie Biblioteka

§ 8. 1. Biblioteka realizuje zadania pod kierownictwem Dyrektora, ktéry kieruje jej
dziatalno$cia oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Lancuta w oparciu o obowiazujace
przepisy prawa.

3. Burmistrz Miasta Lancuta wykonuje wobec Dyrektora czynnos$ci z zakresu prawa
pracy oraz jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.



4. Dyrektor moze powolaé zastgpcg dyrektora. Powolanie zastgpcy dyrektora moze
nastapi¢ w drodze konkursu.
5. Dyrektor Biblioteki odwotuje zast¢pce w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji z zajmowanego stanowiska,
2) choroby trwatej uniemozliwiajacej wykonanie obowiazkow,
3) naruszenia przepisOw prawa w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem,
4) utraty zaufania.

§ 9. Do zakresu zadan Dyrektora nalezy w szczegolnoSci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia Biblioteki,

2) zarzadzanie majatkiem Biblioteki,

3) ogbélny nadzor na zbiorami i ich ewidencjonowaniem oraz nad innym majatkiem
Biblioteki,

4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biblioteki,

5) wydawanie w obowiazujacym trybie regulaminow, zarzadzen i instrukcji,

6) ustalanie rocznego planu dziatalnosci,

7) sporzadzenie rocznego planu finansowego,

8) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

9) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego,

10) wystepowanie w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacjg
biezacych zadan wlasnych.

§ 10. 1. Szczegodtowa struktur¢ organizacyjna Biblioteki oraz zakres dziatania
poszczegdlnych komorek organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez jej
Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Organizatora.

2. Biblioteka moze prowadzi¢ inne formy udostgpniania zbioréw bibliotecznych
uwzgledniajac potrzeby czytelnicze mieszkancoOw miasta Lancuta.

3. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki okresla regulamin nadany przez jej
Dyrektora.

§ 11. 1. Podstawa dzialalnosci Biblioteki jest roczny program dziatalno$ci ustalony
przez Dyrektora.

2. Program obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsigwzigcia do realizowania
w danym roku.

3. Biblioteka wykonuje takze zadania z zakresu organizowania dziatalnosci kulturalne;j
wskazane przez Organizatora.

4. Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca, przedktada Radzie Miasta Lancuta
sprawozdanie z dzialalnosci Biblioteki za poprzedni rok kalendarzowy. Sprawozdanie
zawiera szczegotowe informacje o wykonaniu zadan, o ktérych mowa w § 5.

Rozdzial IV
Mienie i gospodarka finansowa

§ 12. 1. Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta czg$cia mienia
w formach przewidzianych prawem oraz prowadzi gospodark¢ w ramach posiadanych
srodkow, kierujac sig zasada efektywnosci ich wykorzystania.



2. Zrédlami finansowania dziatalnosci Biblioteki sa:
1) dotacje z budzetu Organizatora,
2) dotacje celowe na realizacj¢ wskazanych zadan i programow,
3) przychody z prowadzonej dziatalnosci bibliotecznej, w tym:
a)ustugi  informacyjne,  bibliograficzne,  reprograficzne  oraz =~ wypozyczenia
miegdzybiblioteczne,
b) za wypozyczenia materialow audiowizualnych,
C) zaniezwrocone w terminie wypozyczone materiaty biblioteczne,
d) zauszkodzone, zniszczone lub niezwrocone materiaty biblioteczne,
e) za organizowane kiermasze ksiazek,
4) przychody z dziatalnosci gospodarcze;j,
5) s$rodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

§ 13. 1. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy,
zatwierdzony przez Dyrektora, z zachowaniem wysoko$ci rocznej dotacji na dzialalnosé
udzielonej z budzetu Organizatora.

2. Plan finansowy Biblioteki zawiera w miar¢ potrzeb: plan ustug, plan przychodéw
I kosztow, plan remontow i konserwacji srodkoéw trwatych oraz plan inwestycji.

3. Dyrektor corocznie, w terminie do 31 marca, przekazuje Organizatorowi
sprawozdanie finansowe.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 14. Zmiany w Statucie Biblioteki moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego
nadania.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja
obowiazujace przepisy prawa.



