Zalacznik

do Uchwaly Nr X11/100/2012
Rady Miasta Lancuta

z dnia 6 lutego 2012 r.

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lancucie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lancucie, zwany dalej ,, Osrodkiem” dziata

na podstawie :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz.1591 z p6zn. zm),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( j.t. Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz.
1362 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. nr 157 poz.1240
Z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. Nr 71 poz. 734,
Z pdzn. zm.)

Ustawy z dnia 07 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( j.t.
Dz. U.z2009r. Nr1, poz.7),

Ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. Nr 149 poz. 887),

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (j.t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.)

10) Uchwaty Nr X/47/90 Rady Miejskiej w Lancucie z dnia 21 lutego1990 roku w sprawie

powotania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lancucie,

11) Zarzadzenia Nr 7/90 Naczelnika Miasta Lancuta z dnia 26 lutego 1990 roku w sprawie

utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lancucie,

12) Statutu Miasta Lancuta,
13) Innych ustaw i przepisow szczegodlnych regulujacych dziatalnos¢ samorzadow gminnych

i ich jednostek organizacyjnych,

14) Niniejszego Statutu.

1)

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Miasta Lancuta.
2. Siedzibg 1 terenem dziatania O$rodka jest miasto Lancut.
3. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest:

ze Srodkow budzetu panstwa,



2)
3)

ze Srodkow budzetu Miasta Lancuta,
ze $rodkdéw pozabudzetowych.
4. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowywany na

kazdy rok.

5. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa

I sporzadza na ich podstawie sprawozdawczo$¢ finansowa.

6. Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy ustawy o pracownikach

samorzgdowych oraz przepisy ustawy o pomocy spoleczne;.

1)
2)

7. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje w zakresie:
zadan wlasnych - Burmistrz Miasta Lancuta,
zadan zleconych - Wojewoda Podkarpacki,

Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

§ 3. 1. Celem dziatalnosci Osrodka jest wspieranie osob 1 rodzin zamieszkatych na

terenie miasta Lancuta, znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych w ich dazeniach
do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb zyciowych oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

2.  Swiadczona pomoc winna w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego

usamodzielnienia si¢ 0sob i rodzin, ich stabilizacj¢ i integracje ze Srodowiskiem.

1)
2)
3)
4)

5)

3. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja w szczegdlnosci:
tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej,
analizg 1 ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej,
przyznawanie 1 wyplacanie przewidzianych ustawa §wiadczen,
pobudzanie spotecznej aktywno$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
i rodzin,
prace socjalng rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowag skierowang na pomoc osobom
1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
W spoteczenstwie oraz tworzenia warunkow sprzyjajacych temu celowi.

§ 4. 1. Osrodek realizuje zadania zlecone i zadania wlasne gminy z zakresu pomocy
spoteczne;.

1) Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

a) opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja
osoOb 1rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

b) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficzne;,

C) udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

d) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkoéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;



g) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na §wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu
1 mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

h) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych w formie biletu kredytowanego;

1) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

J) praca socjalna;

k) organizowanie 1 $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

1) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

1) dozywianie dzieci;

m) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

n) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatno$ci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

0) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

p) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

I przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

S) utworzenie i utrzymanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

t)optacanic sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlone w  przepisach
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

2) Do zadah wlasnych gminy nalezy:

a) przyznawanie 1 wyptacanie specjalnych zasitkow celowych;

b) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

c) prowadzenie i1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki;

d) podejmowanie innych zadan z =zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
Z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

e) wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechnienia ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnienia informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

3) Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanej przez gmine nalezy:
a) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0osob z zaburzeniami psychicznymi;
b) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowg lub ekologiczna;
) prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi;



d) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spolecznej,
majacych na celu ochron¢ poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielenie schronienia,
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art., 5a ustawy
0 pomocy spotecznej,

f) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych, a takze udzielenie schronienia,
positku i niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

0) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

2.Inne zadania gminy realizowane przez Osrodek:

1) prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu §wiadczen rodzinnych, w tym wydawanie
decyzji administracyjnych;

2) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dodatkow
mieszkaniowych;

3) prowadzenie postgpowan w sprawach swiadczen z funduszu alimentacyjnego, w tym
wydawanie decyzji administracyjnych;

4) podejmowanie dziatan wobec dluznikow alimentacyjnych, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych;

5) prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu pomocy materialnej dla uczniow, w tym
wydawanie decyzji administracyjnych;

6) prowadzenie dziatan wspierajacych rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastepcze;.

7) obsluga organizacyjno-techniczna  Miejskiego  Zespotu  Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

8) obstuga administracyjno-organizacyjna Punktu Konsultacyjnego Pomocy Rodzinie.

§ 5. Osrodek realizuje swoje zadania wspodlnie z organami administracji rzadowe;j
I samorzgdowej wspolpracujgc, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 111
Organizacja Osrodka

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory jest odpowiedzialny za catoksztaltt jego
dzialalnosci 1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta tancuta.

3. Burmistrz Miasta Lancuta upowaznia Kierownika do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie zadan zleconych, zadan wilasnych i wlasnych o charakterze
obowigzkowym wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz decyzji administracyjnych
w zakresie innych zadan zleconych przez gmine na podstawie delegacji wynikajacych
Z innych ustaw niz ustawa o pomocy spoteczne;.

4. Na wniosek Kierownika Burmistrz Miasta Lancuta moze upowazni¢ inng osobg
zatrudniong w Os$rodku do wydawania decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ust.3.



5. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Osrodka nalezy do kompetencji Kierownika,
ktory peni funkcj¢ zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku.

6. Kierownik Osrodka sktada  Radzie Miasta Lancuta coroczne sprawozdanie
z dziatalno$ci Osrodka oraz na kazde zadanie Rady.

7. Kierownik Osrodka przedstawia Radzie Miasta Lancuta potrzeby z zakresu pomocy
spotecznej.

8. Powierzone zadnia Kierownik wykonuje przy pomocy gléwnego ksiggowego oraz
pozostatych pracownikéw Osrodka.

9. Strukture wewnetrzng Osrodka, liczbe zatrudnionych pracownikow oraz szczegdtowy
zakres dzialania wewngtrznych stanowisk pracy okresli Kierownik w Regulaminie
Organizacyjnym Os$rodka, ktory podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta Lancuta.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe.

§ 7. 1. Statut Osrodka uchwala Rada Miasta Lancuta.
2.Zmiany W niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.



PROJEKT

Uchwala Nr ........ceeueeenene.
Rady Miasta Lancuta
yALo | |1 R

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lancucie

Na podstawie art.7 ust 1 pkt.6, art. 18 ust.2 pkt 9, lit. ’h” ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorzqdzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nri42, poz. 1591 z pézn. zm) oraz
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. Nr 64 poz 593
z pozn. zm.) Rada Miasta Lancuta uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lancucie,
stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lancuta.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXXIII/133/2004 Rady Miejskiej w Lancucie z dnia
07 grudnia 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Lancucie oraz Uchwata Nr XIV/94/2008 Rady Miejskiej w Lancucie z dnia 12 lutego
2008 r. zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lancucie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

do projektu Uchwaly Rady Miasta Lancuta w sprawie uchwalenia Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lancucie

Od 01 maja 2004 roku obowigzuje ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, ktora do dnia dzisiejszego byla wielokrotnie aktualizowana. Zmieniaty si¢
zadania, ktore zgodnie z tg ustawg Osrodek winny jest realizowac.

Na mocy Zarzadzenia Burmistrza Miasta Lancuta Nr 261/2011 z dn. 21 grudnia 201 1r.
Osrodek od 01 stycznia 2012 r. realizuje zadania z zakresu:

1) prowadzenia postgpowan w sprawach z zakresu §wiadczen rodzinnych, w tym wydawanie
decyzji administracyjnych — zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139 p0z.992 z p6zn. zm),

2) prowadzenia postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dodatkow
mieszkaniowych — zgodnie z ustawg 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
Nr 71, poz. 734 z pdzn. zm.),

3) prowadzenia postepowan w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, w tym do
wydawania decyzji administracyjnych — zgodnie z ustawg z dnia 07 wrzesnia 2007 r.
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. 2009 r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.).

Inne zadania realizowane przez Os$rodek okresla:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180 poz. 1493 z poézn. zm.) nalozyla na gming obowigzek utworzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego (Zespo6t powotuje wojt/burmistrz/prezydent), natomiast osrodek pomocy
spotecznej winien jest zapewni¢ Zespotowi obsluge organizacyjno-techniczng.

Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U. Nr 149 poz.887) od stycznia 2012 r. jest nowym aktem prawnym, ktory wszedt
w zycie z dniem 01 stycznia 2012 r. Celem tej ustawy jest wprowadzenie nowego systemu
bedacego odrgbnym elementem polityki rodzinnej panstwa, ktory w sposob kompleksowy
reguluje problematyke wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej w tym dziatania
profilaktyczne skierowane do rodzin zagrozonych dysfunkcjg lub przezywajacych trudnosci,
zbudowanie mechanizméw pracy z rodzing dziecka, organizacje systemu pieczy zastgpczej

oraz problematyke usamodzielnien petnoletnich wychowankow pieczy zastepcze;.



Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.

2572 z pdzn.zm.) - w art. Rozdziale 8a, przedstawia formy pomocy materialnej dla ucznidow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny i motywacyjny. Realizatorem zadania w zakresie

pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendium szkole, zasitek szkolny) dla

ucznidw z terenu miasta Lancuta, zgodnie z podjeta uchwalg bedzie Miejski Osrodek Pomocy

Spoteczne;j.

Zalaczony projekt Statutu okresla:

1.

Uwarunkowania prawne funkcjonowania Osrodka.

2. Informacje ogolne: siedziba, teren dziatania itp.
2. Cel i zadania Osrodka.
3. Organizacj¢ Osrodka.

Sporzqdzit:

Halina Babiarz
Kierownik MOPS

tel. 17 225 33 25



Zarzadzenie Nr....... /2012
Burmistrza Miasta Lancuta

w sprawie okreslenia sposobu realizacji Uchwaly Nr XII1/100/2012 Rady
Miasta Lancuta z dnia 06 lutego 2012 r. w sprawie statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Lancucie

Na podstawie art. 9 ust. 1 i 30 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.) zarzqgdzam co
nastepuje:

§ 1. Zlecam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lancucie
realizacj¢ Uchwaty Nr XIII/100/2012 Rady Miasta Lancuta z dnia 06 lutego 2012 r. w
sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lancucie

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



