Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia nr 25/2012
Kierownika Urzedu Miasta Lancuta
z dnia 19 pazdziernika 2012 r.

REGULAMIN
Komisji Etyki w Urzedzie Miasta Lancuta

§ 1. Regulamin okresla tryb powotania i postgpowania Komisji Etyki w Urzedzie Miasta
Lancuta, zwanej dalej Komisja Etyki

ORGANIZACJA KOMISIJI

§ 2.1. Burmistrz Miasta Lancuta powoluje w Urzedzie Miasta Lancuta Komisje Etyki
sposrod pracownikéw wyrdzniajacych si¢ wiedza i do§wiadczeniem w pracy samorzadu
miasta Lancuta. Kandydaci na czlonkow Komisji Etyki muszg spelnia¢ wymog, ze nie byli
karani w ciggu ostatnich 5 lat karg porzadkowa lub dyscyplinarng.

2. Komisja sktada si¢ z 5 cztonkow.

3. Przewodniczacego Komisji Etyki wyznacza Burmistrz Miasta tancuta sposrod
cztonkéw Komisji Etyki.

4. Kadencja Komisji Etyki trwa 4 lata.

5. Osoba przestaje by¢ cztonkiem Komisji z chwilg ukarania jej kara dyscyplinarng lub
porzadkowa lub rezygnacji z petnienia funkc;ji.

6. W przypadku okreslonym w ust.5 przed uptywem kadencji Burmistrz Miasta tancuta
powotuje w sktad Komis;ji Etyki inng osobe.

7. Cztonek Komisji powotany w trybie okre§lonym w ust. 6 petni swoja funkcje do konca
kadencji Komisji.

ZADANIA KOMISJI I JE] CZEONKOW

§ 3. Do zadan Komisji Etyki nalezy:

1) analiza przestrzegania norm Kodeksu Etyki przez pracownikow Urzedu (raportowanie);

2) prowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku powziecia informacji
o0 naruszeniu norm etycznych przez pracownikow Urzedu;

3) przedstawianie Burmistrzowi wnioskéw o zastosowanie sankcji dyscyplinujagcych wobec
naruszajacych normy etyczne pracownikéw Urzedu w celu przywrocenia zachowania
zgodnego z normami;

4) informowanie Burmistrza i pracownikdéw Urzgedu o stopniu przestrzegania norm
etycznych w Urzedzie;

5) wplywanie na umacnianie postaw etycznych, takze przez szkolenia i popularyzacje
pozytywnych przyktadow;



6) udzielanie odpowiedzi na kierowane do niej pytania dotyczace interpretacji Kodeksu
Etyki pracownikow samorzagdowych Urzedu Miasta Lancuta;

7) podejmowanie dziatah majacych na celu nowelizacje, uzupetnianie zapisow Kodeksu
Etyki i Regulaminu Komisji Etyki.

§ 4. 1. Czlonkowie Komisji sg obowigzani przy wykonywaniu swych zadan kierowa¢ si¢
troskg o umacnianie zaufania do pracownika samorzagdowego, poszanowanie Kodeksu Etyki
pracownikow samorzagdowych Urzedu Miasta Lancuta.

2. Obowigzkiem czlonkoéw Komisji jest wykonywanie kazdej powierzonej czynnos$ci
sprawnie i doktadnie, w sposob zapewniajacy prawidlowg realizacje zadan Komisji.

§ 5. Do obowigzkow Przewodniczacego Komisji Etyki nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Komisji;

2) wyznaczanie terminéw posiedzen;

3) zapoznawanie si¢ w pismami wplywajagcymi do Komisji i wydawanie dyspozycji
w sprawie dalszego trybu post¢powania;

4) zapoznawanie cztonkoéw Komisji w dokumentacja sprawy;

5) zarzadzanie przebiegiem posiedzenia;

6) wyznaczanie czlonka Komisji odpowiedzialnego =za sporzadzenie uzasadnienia
1 zapewnienie terminowego sporzadzenia uzasadnienia.

§ 6. 1. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Komisji czynnos$ci przewidziane dla
niego wykonuje wyznaczony przez niego czlonek Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji moze upowazni¢ wyznaczonego cztonka Komisji do
podejmowania w jego imieniu czynnos$ci na state lub czas okreslony.

§ 7. 1. Komisja Etyki obraduje na posiedzeniach zwolywanych w miar¢ potrzeb, ale
przynajmniej raz na 6 miesigcy.

2. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Komisji z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonka Komisji.

3. Dla prawomocnosci ustalen Komisji niezbgdny jest udzial co najmniej 3 cztonkow
Komisji.

4. Z przebiegu posiedzenia osoba wyznaczona przez Przewodniczacego sporzadza
protokot, ktory podpisuja cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

5. Protokot z posiedzenia Komisji Etyki winien zawierac:
1) numer porzadkowy;
2) datg i miejsce posiedzenia;
3) godziny rozpoczecia i zakonczenia posiedzenia;
4) list¢ obecnosci wraz z podpisami;
5) porzadek obrad,
6) stwierdzenie podjecia rozstrzygnigc;
7) wyniki glosowania.

6. Rozstrzygniecia zapadajag w formie opinii podejmowanych zwykla wiekszoscig glosow
cztonkéw Komisji uczestniczacych w posiedzeniu, a przy réwnej liczbie gloséw ,,.za”
1,,przeciw’” decyduje gtos przewodniczacego Komisji Etyki



ZASADY POSTEPOWANIA PRZED KOMISJA

§ 8.1. Komisja rozpatruje spraw¢ w oparciu o :
1) pisemne skargi zglaszane przez klientow, instytucje, pracownikow Urzedu;
2) informacje wynikajace z protokotow kontroli i audytow przeprowadzanych w Urzedzie;
3) informacje prasowe oraz audycje medialne;
4) wniosek ztozony przez Burmistrza.
2. Komisja nie rozpatruje skarg anonimowych.

§ 9. 1. Po wplyni¢eciu sprawy Przewodniczacy Komisji w terminie 7 dni dokonuje
wstepnej oceny wniosku pod wzgledem spelniania przez niego wymagan formalnych,
a nastgpnie :

1) w przypadku stwierdzenia brakow formalnych pozostawia spraw¢ bez rozpoznania
informujac o tym wnioskodawce;
2) wyznacza posiedzenie Komisji.

2. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu od udziatu w rozpoznaniu sprawy, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio, jego matzonka, krewnego lub powinowatego w linii
prostej albo osoby pozostajacej z nim w stosunku przysposobienia;

2) wystepuje w sprawie w charakterze swiadka,

3) zlozyt pisemny wniosek o wytaczenie go od udziatu w sprawie.

3. Czlonkowie Komisji w zalezno$ci od charakteru sprawy moga podjac¢ si¢ mediacji,
zapraszajac zainteresowane strony.

4. Wyznaczajac termin posiedzenia przewodniczacy Komisji lub upowazniona przez
niego osoba zawiadamia strony o terminie i miejscu posiedzenia. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ o0s6b uprawnionych do udzialu w postgpowaniu nie wstrzymuje biegu
postepowania.

§ 10. 1. Komisja Etyki dziata w trybie posiedzenia zamknigtego.

2. Komisja wydaje opini¢ po cato§ciowym przeanalizowaniu przedstawionego materiatu
dowodowego 1 wystuchaniu stron, o ile skorzystaly z zaproszenia na posiedzenie Komisji.

3. W razie odroczenia posiedzenia przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez niego
cztonek komisji oglasza osobom zainteresowanym obecnym na posiedzeniu termin
nastepnego posiedzenia.

4. Komisja przekazuje niezwtocznie Burmistrzowi Miasta Lancuta wyrazone w opinii
stanowisko wraz z wnioskiem o:

1) zastosowanie sankcji dyscyplinujagcych wobec osoby naruszajgcej normy etyczne w celu
przywrocenia zachowania zgodnego z normami,
2) oddalenie skargi.

5. Burmistrz Miasta Lancuta prowadzi dalsze postgpowanie na podstawie wiasciwych

przepisow.

§ 11. Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego przyjecia.



