Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 25/2012
Kierownika Urzedu Miasta Lancuta
z dnia 19 pazdziernika 2012 r.

KODEKS ETYKI

pracownikow samorzadowych Urzedu Miasta Lancuta

Majac na uwadze rangg i kryteria zadan powierzonych pracownikom Urzedu Miasta Lancuta
oraz dostrzegajac konieczno$¢ pelnej ich realizacji w praktyce, ustanawia si¢ Kodeks EtykKi
pracownikow samorzadowych Urzedu Miasta Lancuta.

Kodeks jest zbiorem wytycznych codziennego postgpowania pracownikow Urzedu Miasta
Lancuta, precyzuje wartosci i standardy zachowan etycznych, ktére odnosza si¢ do relacji ze
wspotpracownikami, pracodawca 1 obywatelami.

Kodeks Etyki pracownikow samorzadowych Urzedu Miasta tancuta oparty jest na
fundamentalnych warto$ciach: uczciwos$ci, sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci
i lojalnosci.

Pracownicy maja $wiadomo$¢, ze poprzez swa postawe w pracy, jak i poza nig tworzg etos
urzednika samorzadowego oraz kreujg wizerunek i1 opini¢ o placowce.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

1) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Lancuta;

2) Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miasta Lancuta;

3) pracowniku samorzagdowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miasta
Lancuta posiadajacego status pracownika samorzadowego, o ktérym mowa w art. 1
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 1

ZASADY OGOLNE

§ 1. 1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw zatrudnionych w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan na rzecz dobra wspdlnego — panstwa i spotecznosci
miasta Lancuta, ktorzy winni traktowa¢ swa prace jako stuzbe publiczng.

2. Pracownicy samorzgadowi obowigzani sg przestrzega¢ norm prawnych, etycznych
I moralnych, w tym zawartych w niniejszym Kodeksie.



3. Postanowienia niniejszego Kodeksu naruszajg ci pracownicy, ktorzy wskutek
postepowania, zarOwno w miejscu pracy, jak i1 poza nim, ryzykuja utrate zaufania
niezb¢dnego przy realizacji zadan publicznych lub naruszajg wartosci 1 zasady, o ktorych
mowa w kodeksie.

ROZDZIAL 2

ZASADY POSTEPOWANIA

§ 2. 1. Pracownicy samorzadowi pelnigcy stuzbe publiczng zobowigzani sg dbaé
o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu
panstwa, wspolnoty samorzagdowej oraz indywidualnego interesu obywateli.
2. Pracownicy samorzadowi powinni przy wykonywaniu swoich obowigzkow
w szczegblnosci kierowac si¢ w swym postgpowaniu zasada:
1) praworzadnosci;
2) bezstronnosci i obiektywizmu,
3) uczciwosci i rzetelnoscei;
4) wspotpracy i lojalnosci;
5) niedyskryminowania;
6) odpowiedzialnosci;
7) jawnosci i transparentnosci postgpowania;
8) zgodnosci z prawem informowania i doradztwa;
9) dbatosci o dobre imi¢ Urzedu i pracownikow samorzgdowych;
10) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim;
11) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwladnymi i wspoipracownikami.

ROZDZIAL 3

WYKONYWANIE ZADAN

§ 3. 1. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu swej pracy dziala w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa, stosujac zasady i procedury zapisane w szczegdlnoscCi
w kodeksie postepowania administracyjnego, innych przepisach prawa powszechnego
1 miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach i1 zarzadzeniach ustanowionych przez
Kierownictwo.

2. Kazdy pracownik samorzadowy zna aktualnie obowigzujace prawo, a tym samym
zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw jednostek posiadaly podstawe
prawna, a ich treS¢ byta zgodna z obowigzujagcymi przepisami prawnymi. Pracownik
rozpatrujac sprawy, zatatwia je zgodnie z obwigzujacym prawem i bez zbednej zwloki.

§ 4. 1. Pracownik samorzadowy przy realizacji powierzonych obowigzkéw dziata
bezstronnie i bezinteresownie, kierujac si¢ interesem publicznym i dobrem wspolnym.



2. Pracownik samorzadowy nie kieruje si¢ w zadnym czasie interesem osobistym
1 z wlasnej inicjatywy wylacza si¢ z postepowania, jezeli udzial w nim nie mogtby by¢ do
konca obiektywny. Pracownik nie powinien ukrywaé wszelkich stosunkow o0sobistych
w kazdym przypadku, gdy moze zachodzi¢ ewentualnos¢ konfliktu interesow. Pracownik nie
uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i glosowaniu w sprawach,
w ktorych ma bezposredni lub posredni interes osobisty.

§ 5. 1. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw miedzy
interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu interesow dba, aby zostat
on rozstrzygnigty na korzys$¢ interesu publicznego.

2. Pracownik samorzadowy korzysta ze swych uprawnien wylgcznie dla osiagnigcia
celow, dla ktorych uprawnienia te zostaty mu powierzone mocg odno$nych przepisow.

3. Pracownik samorzadowy nie angazuje si¢ w dziatania, ktére zagrazaja prawidtowemu
wypetianiu obowigzkow stuzbowych lub negatywnie na obiektywizm podejmowanych
decyzji.

§ 6. 1. Pracownik samorzadowy nie ulega wptywom i naciskom politycznym, ktére moga
prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

2. Pracownik samorzadowy ma obowiazek przedstawiania rzeczywistosci zgodnie
z prawda, niezaleznie od przekonan i pogladow politycznych. Pracownik winien wykonywaé
obowigzki rzetelnie sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem godnos$ci wlasne;.

§ 7. 1. Pracownik samorzadowy nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub
osobistych za wypetnianie swoich obowigzkow.

2. Pracownik samorzadowy nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie
powierzonych mu zasobow, kadr 1 mienia publicznego w celach prywatnych.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzetu do celow prywatnych, np. nieuprawnione
korzystanie z ushug poligraficznych, sprzetu komputerowego.

§ 8. 1. Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec urzedu i zwierzchnikéw oraz gotowy
do wykonywania stuzbowych polecen.

2. Pracownik samorzadowy unika sytuacji konfliktowych, w szczeg6lnosci wynikajacych
z podzialu obowigzkéw. Pracownik powinien unika¢ rzeczywistych i potencjalnych
konfliktéw interesu 1 dzialah wymierzonych w powage 1 autorytet bezposredniego
przetozonego oraz wykonywac jego polecenia ze szczego6lng staranno$cig, dobrg wolg
i najlepsza wiedza, o ile nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

§ 9. Pracownik samorzadowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg, wiedza
porad i opinii zwierzchnikom, wiacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan. Ma
obowigzek postepowaé w ramach wspolpracy z innymi pracownikami zgodnie z zasadami
solidarnos$ci, lojalnosci 1 kolezenstwa, w szczegdlno$ci nie powinien w obecnosci innych
pracownikow czy osob trzecich wyraza¢ negatywnych opinii o pracy innych pracownikow
oraz przetozonych i decyzjach przez nich podejmowanych.



§ 10. 1. Pracownik samorzagdowy posiadajacy informacje istotne dla realizowanych zadan
na innym stanowisku pracy, udostgpnia je niezwlocznie w ramach wspotpracy, o ile nie sa
one tajemnicg stuzbowa, handlowa lub nie zostaly zakwalifikowane jako informacje
niejawne.

2. W przypadku powziecia istotnej informacji dla zadan realizowanych na innych
stanowiskach, pracownik samorzadowy =z wiasnej inicjatywy przekazuje informacje
zainteresowanym.

3. Pracownik samorzadowy nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla
jakichkolwiek korzysci finansowych lub osobistych, zar6wno w trakcie, jak i1 po zakonczeniu
zatrudnienia.

§ 11. Pracownik samorzadowy przestrzega zasad rdéwnego traktowania przy
rozpatrywaniu wnioskdw stron i podejmowaniu decyzji. Traktuje w sposdb rowny inne
osoby, bez wzgledu na ich obywatelstwo czy przynalezno$¢ panstwowa, pteé, rasg,
pochodzenie etniczne lub  spoteczne, wiek, jezyk, religic lub wyznanie, przekonania
polityczne, posiadang wiasno$¢, niepelnosprawnos¢, stan zdrowia lub sytuacje rodzinna,
orientacj¢ seksualna, czy jakakolwiek inng okolicznos¢.

§ 12. 1. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i1 dziatania, nie
unikajac trudnych rozstrzygnie¢. Zarzadzajac majatkiem i $rodkami publicznymi winien
wykazywac nalezyta starannos$¢ 1 gospodarno$¢.

2. Pracownik samorzadowy ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkow
publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji bezposrednim przetozonym lub Burmistrzowi.

3. Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego zachowania wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej tak
W miejscu pracy, jak i poza nim.

§ 13. 1. Pracownik samorzadowy powinien by¢ ubrany stosownie do powagi i charakteru
wykonywanych obowigzkow.

2. Pracownik samorzadowy ma obowigzek odmawia¢ wszelkiego rodzaju dzialan
narazajacych na zarzut niezgodnosci z prawem lub uczciwosciag — w szczego6lnosci nie moze
godzi¢ si¢ na przyjmowanie posrednich lub bezposrednich korzys$ci majatkowych w postaci
pienigdzy, ushug, pozyczek, podrdzy, rozrywek, gos$cinnosci, obietnic ani w zadnej innej
formie.

3. Pracownik samorzadowy nie podejmuje i nie uczestniczy w inwestycjach posrednich
lub bezposrednich, w jakichkolwiek przedsiewzigciach finansowych, handlowych czy
prywatnych transakcjach, stwarzajacych konflikt z obowigzkami zawodowymi.

4. Pracownik samorzadowy nie powinien firmowa¢ produktéw rynkowych i1 uslug
poprzez swoja zgode na wykorzystanie swej podobizny, podpisu czy wypowiedzi, za
wynagrodzeniem lub bez.

5. Pracownik samorzadowy nie moze, w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci
stuzbowych, wykorzystywa¢ stanowiska stuzbowego do zatatwiania wilasnych interesow,
prywatnych interesdéw osob trzecich oraz nie moze czerpa¢ zadnych korzy$ci w zwiazku
Z zajmowanym stanowiskiem.

6. Pracownik samorzadowy nie moze wykonywaé zaje¢, ktore pozostawatyby
W sprzecznos$ci z jego obowigzkami albo moglyby wywotywac podejrzenie o stronniczos¢,
jakakolwiek interesowno$¢ lub korupcje.



§ 14. Pracownik samorzadowy nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich
dla korzysci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie jak 1 po zakonczeniu
zatrudnienia. Zobowigzany jest do zachowania tajemnicy w zakresie przez prawo
przewidzianym.

§ 15. 1. Kodeks jest dokumentem urzedowym wigzacym wszystkich pracownikow
samorzadowych.

2. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg przestrzegac¢ przepiséw kodeksu i kierowac
si¢ jego zasadami. Kazdy nowo przyjety pracownik ma obowigzek zapoznania si¢
z postanowieniami niniejszego kodeksu i potwierdzenia przyjecia go do stosowania.

3. Pracownicy samorzadowi Urzgdu Miasta Lancuta za nieprzestrzeganie niniejszego
Kodeksu ponoszg odpowiedzialno$¢ przewidziang prawem za naruszenie zasad organizacji

pracy.

§ 16. Zmiany w Kodeksie dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego przyjecia.



