Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2017

Wojta Gminy Jezowe z dnia 02.02.2017r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jezowem

WOJT GMINY JEZOWE
OGLASZA KONKURS

na stanowisko

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jezowem

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1 etat ( pelny wymiar czasu pracy)

I

IL.

1.

Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury :

Gminny Centrum Kultury w Jezowem

37 —430 Jezowe 236/2

Wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposob ich udokumentowania

Wymagania niezbedne :

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jezowem moze by¢
osoba , ktora :

a)
b)
©)

d)

g)

h)

jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych
posiada wyksztalcenie wyzsze (preferowane o kierunkach pedagogicznych,
artystycznych , w zakresie kultury , bibliotekoznawstwa, zarzgdzania i marketingu lub
ekonomiczne)

posiada co najmniej 5 letni staz pracy w tym 2 lata staz zwiazany z kierowaniem
jednostka kultury lub sportu,

doswiadczenie we wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury i sportu,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2005r.
Nr 14, poz. 114 z p6zn. zmianami)

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku .



i)
)
k)

Wymagania dodatkowe :

znajomos¢ przepisow z zakresu ustaw : o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej , o bibliotekach, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych , prawo
zamowien publicznych oraz zagadnien z zakresu prawa pracy ,

posiadanie wiedzy w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych na
dzialalno$¢ kulturalng i sportowg

umiejetnos¢ organizacji pracy oraz kierowania zespotem pracownikow ,

znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych
na dzialalnos¢ kulturalna , w tym programéw UE

zdolnosci organizatorskie 1 predyspozycje w organizacji duzych przedsiewzieé
organizacyjnych 1 promocyjnych zwiagzanych z dzialalnoscig kulturalng oraz
umiejetnosei w organizowaniu imprez masowych,

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania narzedziowego Microsoft Office
(Word, Excel)

posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty :

Pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Centrum Kultury w Jezowem na lata
2017 - 2021 (nie wiecej niz 4 strony tormatu A4), ktéra powinna zawierac:

v' propozycj¢ rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury na terenie gminy;

v zakres wspélpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi dzialajagcymi na terenie Gminy;

v zrodla finansowania dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury w Jezowem.

list motywacyjny;

zyciorys/CV/ z opisem przebiegu dotychczasowe] pracy zawodowe;j;

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe (staz
pracy) oraz posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci;

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $ciggane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o niekaralnosci zwiazanej z zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym:;

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych;

kopia dowodu osobistego;

kopia prawa jazdy;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
~Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jezowem zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r.,
poz. 922).”

Oswiadczenia, koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny by¢ podpisane wlasnorecznie
przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
wihasnorgcznym podpisem kandydata.



III. Termin i miejsce zlozenia ofert ;

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem :

,,Konkurs na Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Jezowem”

w terminie do dnia 07.03.2017r. do godz. 15.30, osobiscie — w Sekretariacie Urzedu Gminy
w Jezowem lub poczta na adres:

Urzad Gminy w Jezowem
Jezowe 136a
37 —-430 Jezowe

Oferty, ktore wptyna do Urzedu po wyznaczonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

IV. Pozostale informacje:

1. Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnosci
Gminnego Centrum Kultury w Jezowem bedg dostepne w Urzedzie Gminy Jezowe.
2. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Wojta

Gminy Jezowe.

LS

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem

poczty tradycyjnej lub e-mail.

4. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala sie do dnia
14.03.2017r.

5. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu.

6. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Jezowe.
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