ZARZADZENIE Nr 99/2015

Wiajt Gminy Jezowe
z dnia 01.10. 2015

W sprawie zasad post¢powania z podmiotami wykonujacymi zawodowa dzialalnosé
lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu
dzialalnosci lobbingowej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdz. zm.) w zwigzku z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.1414 z p6ézn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:
§1

Wprowadzam do stosowania procedurg - Zasady postgpowania z podmiotami wykonujacymi
zawodowg dziatalno$¢ lobbingowg oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru

czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej w brzmieniu okreslonym w zalaczniku

do zarzadzenia.
§2

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Gminy Jezowe.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 99/2015
Wojta Gminy Jezowe
z dnia 01.10.2015r.

Zasady post¢powania z podmiotami wykonujgcymi zawodow3a dzialalnosé lobbingows oraz
z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnoSci z zakresu zawodowej

dzialalnos$ci lobbingowe;j.

1. CEL

Celem procedury jest okreslenie zasad i sposobu postepowania pracownikéw Urzedu Gminy
w Jezowem z podmiotami wykonujacymi zawodowg dziatalnosé lobbingowa oraz z podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosé lobbingowa czynnosci
z zakresu zawodowej dzialalnos$ci lobbingowej, a takze sposéb dokumentowania podejmowanych
kontaktow.

2. ZAKRES

Procedura swym zakresem obejmuje wszystkie komorki organizacyjne Urzedu Gminy
w Jezowem.

3. TERMINOLOGIA

3.1 Urzad Gminy - Urzad Gminy w Jezowem

3.2 Komoérka organizacyjna - wydzial, biuro, samodzielne stanowisko w Urzedzie Gminy
w Jezowem.

3.3 Kierownik komorki organizacyjnej — kierownik referatu, samodzielne stanowisko

w Urzedzie Gminy w Jezowem.

3.4 Dzialalno$¢ lobbingowa - kazde dzialanie prowadzone metodami prawnie dozwolonymi
zmierzajace do wywarcia wplywu na organy wladzy publicznej w procesie stanowienia prawa
(definicja na postawie art.2 ust. 1 ustawy z dnia7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa).

3.5 Zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa - dziatalno$¢ prowadzona na rzecz osob trzecich

w celu uwzglednienia w procesie stanowienia prawa intereséw tych osob (definicja na
Podstawie art. 2 ust.2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa).

4. ODPOWIEDZIALNOSC I UPRAWNIENIA

4.1 Wejt:

1) zapewnia podmiotom wykonujacym zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa wpisanym do rejestru
dostep do kierowanego przez siebie urzgdu w celu umozliwienia wlasciwego reprezentowania
podmiotéw, na rzecz ktérych jest wykonywana ta dziatalnosc,

2) informuje ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej o wykonywaniu przez
podmiot nie wpisany do rejestru czynnosci wchodzacych w zakres zawodowej dziatalnosci

lobbingowe;j.
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4.2 Sekretarz Gminy odpowiedzialny jest za:

1 ) aktualno$é procedury,

2) koordynacjg sposobu postgpowania w sprawach wystapien wnoszonych do Wojta.

3) opracowanie informacji o dziataniach podejmowanych wobec tych organéw w roku
poprzednim przez podmioty wykonujgce zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa,

4) udostepnienie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o dzialaniach podejmowanych
wobec organow wihadzy publicznej przez podmioty wykonujgce zawodowa dziatalno$¢
lobbingowa ze wskazaniem oczekiwanego przez te podmioty sposobu rozstrzygnigcia.

4.3 Kierownik komérki organizacyjnej odpowiedzialny jest za:

1) merytoryczne i terminowe zalatwienie wystapienia,

' 2) udzielenie na pismie odpowiedzi podmiotowi, ktory wniost wystgpienie lub wyznaczenie
terminu spotkania w celu omowienia kwestii uregulowanej prawnie lub wymagajace;j takiej
regulacji,

5. PRZEBIEG REALIZACJI / OPIS CZYNNOSCI

5.1 Postanowienia ogodlne

1) W Urzgdzie Gminy Jezowe koordynatorem postgpowania w sprawach wystgpien wnoszonych
przez podmiot zwigzane Zz wykonywaniem dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa zwanych ,,wystapieniami" ustanawia sie Sekretarza Gminy.

2) Wystgpienia mogg mie¢ w szczegolnoscei forme:

a) wniosku o podjecie inicjatywy legislacyjnej,

b) propozycji rozwigzan prawnych oraz ekspertyz i opinii prawnych dotyczacych proponowanych
rozwigzan prawnych, zawieraj acych symulacje skutkéw ich wdrozenia,

¢) propozycji spotkania w colu omoéwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacii,

d) zgloszenie zainteresowania pracami nad projektem uchwaty Rady Gminy Jezowe.

5.2 Postepowanie z wystgpieniami

1) Sekretarz Gminy przekazuje wystapienie do wiaéciwej merytorycznie komorki organizacyjnej

Urzedu Gminy.

2) Po wplynigciu wystgpienia merytoryczna komorka organizacyjna dokonuje nastepujgcych
czynnosci :

a) rejestruje wystapienie w teczee aktowej,

b) przyjmuje od podmiotu wykonujgcego zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa zaswiadczenie

o wpisie do rejestru podmiotow wykonujacych zawodowg dzialalno$¢ lobbingowg wraz
z pisemnym o$wiadczeniem zawierajacym wskazanie podmiotow na rzecz ktérych wykonuje tg
dziatalnosc,

c) sprawdza, czy podmiot, ktory wnidst zgloszenie, jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalno$é lobbingowa,

d) w przypadku stwierdzenia wykonywania czynnosci wchodzacych w zakres zawodowej
dzialalnosci lobbingowej przez podmiot nie wpisany do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowg dziatalno$¢ lobbingowg przygotowuje pisemng informacje do ministra wiasciwego do
spraw administracji publicznej, ktora przedklada do podpisu Wojtowi.

¢) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia whasciwosci Urzedu Gminy i w przypadku
jej niestwierdzenia - przekazuje sprawe do wlasciwego organu, zawiadamiajgc jednoczesnie

wystgpujacego,
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f) wyznacza termin spotkania w celu omowienia kwestii, ktérych dotyczy wystapienie,
g) sporzadza notatke stuzbowg z przebiegu spotkania,
h) przedstawia stanowisko do propozycji zawartych w wystapieniu poprzez ich uwzglednienie
w projekcie uchwaly albo w razie ich nieprzyjgcia — poprzez wyjasnienie przyczyn zajetego
stanowiska w uzasadnieniu projektu,
i) udziela na pismie odpowiedzi podmiotowi, ktéry je wnidst,
J) gromadzi i przechowuje dokumenty dotyczace dziatan podejmowanych przez podmioty
wykonujace dzialalno$¢ lobbingowa,
k) przekazuje do Sekretarza Gminy w terminie do konca stycznia kazdego roku informacjg
o dziataniach podejmowanych wobec tych organéw w roku poprzednim przez podmioty
wykonujace zawodowa dziatalno$é lobbingows zawierajaca:

- okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa byta

podejmowana,

- wskazanie podmiotdw, ktore wykonywaly zawodowg dziatalno$é

lobbingowa,

- okreslenie form podjgtej zawodowej dziatalnosci lobbingowej wraz ze

wskazaniem, czy polegata ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy

tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom"

- okreslenie wplywu jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalno$é

lobbingowa w procesie stanowienia prawa w danej sprawie poprzez opis

sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu,

- przyczyny nieprzyjecia propozycji zawartych w wystgpieniu.
3) Sekretarz Gminy :

a) opracowuje na podstawie informacji z poszczegélnych komorek

organizacyjnych raz w roku do korica lutego informacje o dziataniach

podejmowanych wobec tych organéw w roku poprzednim przez podmioty

wykonujace zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa i przedstawia Wojtowi,

b) prowadzi czynnosci zwigzane z udost¢pnianiem zgloszenia w Biuletynie

Informacji Publicznej ze wskazaniem podmiotu, ktéry wnidst zgloszenie,

podmiotdw, na rzecz ktérych wystgpuje ten podmiot, interesu, ktory

w odniesieniu do danej regulacji zamierza chroni¢, oraz rozwiazania

prawnego, o ktérego uwzglednienie bgdzie zabiegac.

5.3 Postepowanie z wystapieniami pochodzacymi od podmiotu niewpisanego do rejestru
podmiotow

1) W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow
wykonujgcych zawodowa dzialalno$¢ lobbingowa, wowczas traktuje sie je jako petycje lub
wniosek w rozumieniu przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego.

2) W przypadku stwierdzenia wykonywania czynnosci wchodzgcych w zakres zawodowej
dzialalnosci lobbingowej przez podmiot nie wpisany do rejestru podmiotow wykonujacych
zawodowa dziatalnos$é lobbingowa Wojt informuje o tym na pismie ministra wlasciwego do spraw
administracji publiczne;.

6. WYKAZ DOKUMENTOW I FORMULARZY

6.1 Dokumenty obowigzujgce:

1) Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001r. Nr 142 poz. 1591

z pbz. zm.)
2) Ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. Nr 169, poz.1414 z p6zn. zm.)
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3) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2013 r., poz. 267 z pozn. zm.)

4) Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. 22014 r., poz.
782 z pézn. zm.)

5) Statut Gminy Jezowe.

SPRAWDZONOTYL « -«
FORMAJNO JBRav.:
RA RAWINY
TamasxKic:



