
Załącznik Nr 7 do Zarządzenia Nr 66/2015 

 

KARTA OCENY 

spełnienia wymagań przez kandydatów 

 

Nazwa stanowiska pracy, na które prowadzona jest rekrutacja ................................................................ 

…………………………………………………………………………………………………………….. .  

Komisja Rekrutacyjna w składzie : 

Przewodniczący ..................................... 

Członkowie : .......................................... 

Sekretarz : ............................................. 

Zaproszeni do udziału w rozmowie kwalifikacyjnej kandydaci: 

1. ...................................................................... 

2. ..................................................................... 

3. ..................................................................... 

4. ..................................................................... 

5. .................................................................... 

6. ................................................................... 

7. ................................................................... 

8. .................................................................... 

9. ..................................................................... 

10.  .................................................................. 

uzyskali następującą liczbę punktów : 

Imię i nazwisko kandydata Liczba punktów 

1. ....................................... ....................... 

2. ...................................... ........................ 

3. ...................................... ....................... 

4. ...................................... ....................... 

5. ...................................... ....................... 

Kandydat, który uzyskał najwyższą liczbę punktów : 

Imię i nazwisko ........................................................... Suma punktów ................. . 

 

Jeżowe, dnia .................... 

Podpisy członków Komisji 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

................................... 

……………………… 


