Zatgcznik Nr 8 do Zarzadzenia Nr 66/2015

PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Jezowe
(nazwa stanowiska pracy)
1. W wyniku ogtoszenia o naborze dokumenty aplikacyjne, w terminie zgodnym z ogtoszeniem ztozyto
............................... kandydatéw.
2. Wymogi niezbedne (formalne) spetnito .................... kandydatow, wtym .................... kandydatow
niepetnosprawnych ktérzy zostali zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego.
3. Nabor prowadzita powotana Zarzadzeniem Nr ..., Wojta Gminy Jezowe z dnia
............................ 2015 r. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie :
1. PrzewodniCZgCy .......cceeeeviiiiiiiiiiiiie e
2. CzZtonek KOMISji ...uvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeee e
3. CzZtonek KOMISji ....coviiiiiiiiiiiiiiieee e
4. CzZtonek KOMISji ...uevveiiiiiiiiiiiiieeieeeeee e
5. Sekretarz KOmisji ........ccooviiiiiiiiiiiiiieeeie

4. Zastosowano nastepujgce metody naboru :

6. W wyniku przeprowadzonego postepowania sprawdzajgcego Komisja Rekrutacyjna ustalita, ze:
1) kandydatow, zakonczyto postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem

pozytywnym, w tym ... kandydatow niepetnosprawnych,

2) e kandydatéw, zakonczyto postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem
negatywnym, W tym ...........cccccoiiiiiiinnnnnes kandydatéw niepetnosprawnych
7. W wyniku przeprowadzonego postepowania Wytoniono ..............cccc.eeeeeeeeeeeeennnens (maksymalnie 5)

najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu

spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorzy zakonczyli postepowanie sprawdzajgce z wynikiem

pozytywnym:
Lp. Imie i Miejsce Posiadanie stopnia | Wynik Wynik taczna
nazwisko | zamieszkania | niepetnosprawnosci | testu rozmowy suma

TAK / NIE kwalifikacyjnej | punktéw

gl B w N




8. Do zatrudnienia wybrany/a zostal/a ...
ZaMIESZKAY/@ W ..o .
9. W wyniku naboru nie wytoniono zadnego kandydata spetniajgcego wymagania.

10. Uzasadnienie dokonanego wyboru lub niewybrania zadnego kandydata :

11. Zatgczniki do protokotu: ogtoszenie o naborze, dokumenty aplikacyjne kandydatow, ocena

merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych, wyniku testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Komisja Rekrutacyjna:

(data i podpis)

Zatwierdzam :
Podpis Wajta



