OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W JEZOWEM
37-430 JEZOWE 136 a
e-mail: opsjezowe@ops.net.pl

Jezowe, dn. 12. 05. 2015 r.

OFERTA NA SWIADCZENIE USLUGI “ASYSTENTA RODZINY” W
FORMIE UMOWY ZLECENIE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezowem ogtasza nabor ofert na realizacj¢ zadania
,ASYSTENT RODZINY” w formie umowy zlecenie w terminie od 01. 06. 2015 r. do 31. 12.
2015,

Wymagania niezbedne:

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 ze zm.) asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
b)  wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z
zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony
na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub
c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
2) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Minister wilasciwy do spraw rodziny okresla w drodze rozporzadzenia liczbe godzin i
zakres programowy szkolen, o ktorych mowa powyzej.
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Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

1.

2.

opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czionkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
opracowanie, we wspoétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej

pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3.
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11.

12.

13.

14.
15.

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych

na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéow rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

udzielanie  wsparcia  dzieciom, w  szczegolnosci  poprzez  udziat @ w
zajeciach psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny

Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezowem,;

16.
17.
18.

19.

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii 0 rodzinie i jej cztonkach;

wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie w dziataniach narzecz dziecka i rodziny;

wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i
Nr 125, poz. 842) lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.

znajomos$¢ przepisow z zakresu ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, KPA,;

dobra znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;



3. odpornos¢ na stres, kreatywno$¢, komunikatywnosé, umiejetnos¢ wspoétpracy w

grupie, samodzielnos¢,

bardzo dobra organizacja czasu pracy

prawo jazdy kat. B

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegélnosci z klientem

trudnym,

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

9. znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢é nawigzywania wspotpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

10. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

11. umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzin,

12. nieposzlakowana opinia.
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Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej;

3) kserokopia dowodu osobistego;

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku;

6) oswiadczenie kandydata o znajomosci wymaganych przepisoéw / aktow prawnych

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie oraz umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

9) oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu naboru zgodnie z
ustawg z dnia 29.08. 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zm.)

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja ,,Oferta na s$wiadczenie
ustugi Asystenta rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Jezowem”

1) osobiscie —w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezowem (pokoj nr 19)
2) lub przesta¢ na adres — Osrodek Pomocy Spotecznej w Jezowem, 37-430 Jezowe 136 a



w terminie do dnia 22 maja 2015 r. do godziny 1500

Oferty, ktore wptyng do OPS w Jezowem po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Za date ztozenia dokumentoéw droga pocztowg uwaza Sie date stempla pocztowego polskiego
urzedu pocztowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
http://www.jezowe.biuletyn.net/ oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy Spotecznej w
Jezowem.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem Tel. (15) 8794900

Z powazaniem :

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY ~ SPOEECZNEJ]
(-)

Stanistawa Czubat
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