Uchwala Nr 11/9/14
Rady Gminy Jezowe
z dnia 8 grudnia 2014 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Jezowe

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm) oraz na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.(Dz.U.z 2013 1. poz.1050)
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Rada Gminy Jezowe uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ dla Pana Marka Stgpaka, Wojta Gminy Jezowe stawki miesiecznego

wynagrodzenia za pracg w sposob nastepujacy:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokodci: 4.700,00 zt (stownie: cztery tysigce siedemset
zlotych),

- dodatek funkcyjny w wysokosci: 1.900,00 zt (stownie: jeden tysige dziewigéset zlotych),

- dodatek specjalny w wysokosci: 25% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 1.650,00 z! (stownie: jeden tysiac szedéset pie¢dziesiat zlotych),

- dodatek za wystuge lat w wysokosci: 17 % wynagrodzenia zasadniczego tj. 799 zi

(slownie: siedemset dziewigédziesiat dziewigé zlotych).

§2
Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Jezowe do dokonania wobec Wojta Gminy
czynnosci zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, za wyjatkiem ustalania

lub zmiany wynagrodzenia Wojta Gminy.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Jezowe.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od 1 grudnia 2014 r.

EWODNICZACY
WEINY



