Zarzadzenie Nr 51/2024
Woajta Gminy fowo-Osada
zdnia 5 lipca 2024 r.

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w lfowie-Osadzie
im. Mikotaja Kopernika

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
po0z.609) art. 29 ust. 1 pkt 2 i art. 63 ust. 1, 3i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U
22024r., poz. 737.), § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r., w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. z 2021 r., poz. 1428) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r., poz. 2578,), zarzadza sie co nastepuje:

§1.
Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w lfowie-Osadzie im. Mikotaja Kopernika,
ul. Wyzwolenia 11 13-240 lfowo-Osada.

§2.

Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
lfowo-Osada oraz na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Woijt
/-/ mgr Sebastian Cichocki



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 51/2024
Woéjta Gminy ltowo-Osada
z dnia 5 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wajt Gminy ltowo-Osada
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkét Nr 1 w Howie-Osadzie, ul. Wyzwolenia 11, 13-240 ltowo-Osada

I Nazwa i adres organu prowadz3acego:

Wodjt Gminy ltowo-Osada
ul. Wyzwolenia 5
13-240 ltowo-Osada

Il. Nazwa i adres szkoty, ktdérej dotyczy konkurs:

Zespot Szkot Nr 1 w ltowie-Osadzie, ul. Wyzwolenia 11 13-240 ltowo-Osada
Il. Wymagania na stanowisko dyrektora:
Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 3 w zw. z § 1 pkt 2-11,

§ 6 oraz § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 2578), zwanego dalej
Rozporzadzeniem. Stanowisko dyrektora zespotu moze zajmowaé:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany spetniajacy tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placéwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktdrej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg
najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,



- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w
art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742), lub karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. z 2017 r. poz. 2183, z pdin. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. Nauczyciel mianowany i dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujagce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej;

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Nauczyciel spetniajgcy wymagania okreslone w pkt 1 lub pkt 2 z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego:

1) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na
ktdorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i



okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktédrym sg realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
3) mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
854).

4. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymadg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10i 11.

IV. Wymagane dokumenty:

Oferty o0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé dokumenty wskazane w § 1 ust. 2 pkt 4
Rozporzadzenia z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicz-
nego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428):

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkot Nr 1 w lfowie-Osadzie

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3.  os$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) datei miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzaja-
cych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: Swiadectwa pracy, za-
$wiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzaja-
cych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studidow pierw-
szego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub swiadectwa



10.

11.

12.

13.

14.

15.

ukoniczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,
w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia:
a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktéorym mowa w usta-
wie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub
b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia lub jed-
nolitych studidw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
c¢) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysie-
gtego jezyka polskiego,
poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestep-
stwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dyspono-
waniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 104),
oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pan-
stwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 273) - w przypadku
kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,
poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczy-
ciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
984), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742), lub karg dyscyplinarng, o
ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.z2017r. poz. 2183, z péin. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego
oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

Wszystkie dokumenty podpisane przez osobe przystepujgca do konkursu powinny by¢ wtasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule ,,za zgodno$¢ z orygina-
tem” wraz z datg podpisania. Dotyczy to kazdej strony dokumentu.

Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw, o
ktorych mowa w dziale IV pkt 4 — 7, 12 i 13 ogtoszenia.



V. Termin, sposéb i miejsce sktadania ofert:

1.

w

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 w IHHowie-Osadzie”
w terminie do dnia 22 lipca 2024 roku, do godziny 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy lfowo-
Osada ul. Wyzwolenia 5, 13-240 ltowo-Osada lub przesta¢ pocztg na w/w adres (liczy sie data
wptywu oferty a nie data stempla pocztowego)

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

. Oferty, ktére wptyng po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie bedg rozpatrywane.
. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie, nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkurso-
wej.

VI. Kandydat przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych jest zobowigzany do zapoznania sie z

informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego

ogtoszenia.

Wit
/-/ mgr Sebastian Cichocki



Zatgcznik nr 1 do ogfoszenia o konkursie

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursu na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkét Nr 1 w Howie-Osadzie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Danych Osobowych jest Wojt Gminy ltowo-Osada, ul. Wyzwolenia 5, 13-240 ltowo-
Osada tel. kontaktowy 23 654 10 14, adres e-mail: sekretariat@ugilowo-osada.pl (dalej: Administra-
tor)

Dane osobowe Kandydatéw bedg przetwarzane w celu przeprowadzenie postepowania konkurso-
wego na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét nr 1 w ltowie-Osadzie.

Dane osobowe w dokumentach wymaganych od Kandydata bedga przetwarzane na podstawie art. 6
ust. 1lit. bic, art. 9 ust. 2 lit. b oraz art. 10 RODO w zwigzku z ustawg Prawo Oswiatowe oraz rozpo-
rzagdzeniem MEN w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej. Podanie tych danych jest obowigzkowe a ich niepodanie bedzie
skutkowato odmowg dopuszczenia do postepowania konkursowego.

Podanie dodatkowych danych niewymaganych w ogtoszeniu (m.in. stanu cywilnego, dodatkowych
uprawnien, zainteresowan itp.) jest nieobowigzkowe, a ich podanie bedzie traktowane jako wyraze-
nie zgody na przetwarzanie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Dane osobowe w ztozonej ofercie bedg przetwarzane do czasu zakoniczenia postepowania konkurso-
wego. Po zakohczeniu postepowania i wytonieniu kandydata oferty bedg przechowywane przez 5 lat
od zakonczenia postepowania. W przypadku wytonienia kandydata i jego zatrudnienia, ztozone do-
kumenty zostang wigczone do akt osobowych na podstawie Kodeksu Pracy.

Dane osobowe bedg ujawniane komisji konkursowej powotanej Zarzagdzeniem Wéjta Gminy lfowo -
Osada oraz podmiotowi $wiadczgcemu pomoc prawng Administratorowi, na podstawie przepiséw
prawa lub zawartych umow, z zachowaniem zasad poufnosci. Opublikowane na Biuletynie Informacji
Publicznej wyniki postepowania konkursowego beda ujawnione wszystkim osobom, ktére sie z nimi
zapoznaja.

Kandydat ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwa-
rzania oraz prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody Kandydatowi przystuguje w do-
wolnym momencie prawo do wycofania zgody i zadania usuniecia danych. Zgode mozna wycofaé



wysytajac wiadomosé na adres e-mail: sekretariat@ugilowo-osada.pl lub za pomocg poczty tradycyj-
nej. Wycofanie zgody nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego doko-
nano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, do ktérego mozna kierowad pytania w zakresie

przetwarzania danych osobowych na adres korespondencyjny Administratora lub e-mail: iod@ugi-
lowo-osada.pl



