Program dzialania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Ilowie — Osadzie
opracowanym na lata 2021 — 2024 r., z uwzglednieniem warunkoéow

organizacyjno — finansowych instytucji.

Wstep

Przedstawiony przeze mnie program dzialania opiera si¢ na modernizacji
dotychczasowego sposobu funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w Howie —
Osadzi. Jej wynikiem bedzie powstanie osrodka realizujacego gldwne zalozenia statutowe

i prawne przy zastosowaniu nowych narzedzi metodycznych 1 organizacyjnych.
1. Misja

Co?

Promujemy kulture i sport

Jak?

Podejmujac dziatania artystyczne, edukacyjne, prospoteczne, badawcze, animacyjne

1 sportowo — rekreacyjne

Dlaczego?

Bo wierzymy, ze dzieki potencjatowi mieszkancoéw gminy [fowo — Osada stworzymy otwarta,

wspolna przestrzen do kultywowania tradycji, aktywnosci kulturalne;j 1 fizycznej

2. Wizja

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Ifowie - Osadzie jest nowoczesna instytucja, ktora
jest miejscem aktywnosci lokalnej, odpowiadajaca na wspolczesne potrzeby mieszkancow.
Funkcjonuje opierajgc si¢ na takich wartoéciach jak tolerancja, zaufanie i wzajemnosé¢, a takze
staje si¢ miejscem wymiany idei, mysli, pogladéw. Proponujemy przedsi¢wzigcia
interdyscyplinarne laczace rézne media, z odwaga podchodzimy do przedsiewzigé
mi¢dzypokoleniowych. Nastawieni jesteSmy na nowatorskie rozwiazania, zbieranie wiedzy
i doswiadczen. Dazymy do tego by by¢ pomostem taczacym ze sobg odlegle sobie grupy
miodych i starych, urzednikow iobywateli, bogatych i biednych, uprzywilejowanych
i dyskryminujgcych. Chcemy poszukiwaé stale nowych odbiorcéw, docierajac do tych

w szczegblnosci, ktérzy maja utrudniony dostep. Wyszukujemy ciekawe projekty réznych
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grup: organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, artystow, niezaleznych animatorow

kultury isportu oraz zapraszamy je do wspoltworzenia swojego programu. Inwestujemy

w mieszkancow i liczymy si¢ z ich gtosem.

3. Cele
Lp. Cel dlugoterminowy | Cele krétkoterminowe Wskazniki Uwagi
1L.LUDZIE Zwigkszenie ¢ budowanie wiezi kwestionariusze,
uczestnictwa spolecznej i integracji ::;;fy;zi%ace
w kulturze i sporcie wéréd mieszkancow i 3
e  pobudzanie i wyw::ad swobodny,
wzmacnianie aktywnogci | "iad focusowy,
) o 5 ankiety, techniki
i partycypacji spolecznej | yroarpwne
2.KREACJA Rozwdj edukacji e zwigkszenie liczby lista uczestnikéw
kulturalnej przedsigwzie¢ z zakresu ;f{) i)?’;gj;"y &
i artystycznej rekodzieta ludowego
® wsparcie TOZWOjU hsta uczestnikow
zespolow artystycznych, | oYeteh damym
oL 3 ox programem
klubow i sekcji
° promocja Zespo}éw Iis{a uczestnikow
artystycznych oraz osb | OYetyeh danym
1s programem
szczegllnie
utalentowanych
e wzbogacenie oferty zaje¢ | /ista uczestnikw
feryinych i wakacyjnych | °%/¢¥eh danym
dla dzieci o
® Wsparcie rozwoju lista uczestnikow
artystycznego dzieci oReh danms
! programem
w wicku przedszkolnym
i szkolnym
o zwigkszenie dostgpu do | ankiety, wywiad
edukac ii kul Inej swobodny, wywiad
i i Jfocusowy
1 artystycznej — kultura
na ulicach, na
podworkach
e przystosowanie oferty ple¢ .
kulturalnej i sportowo — | kobieta/mezczyna
e . przedzial wiekowy,
rekreacyjnej do réznych |, tym ilosé oséb
grup odbiorcow niepetnosprawnych
(rodzicow z dzieé¢mi,
seniorzy, miodziez,
dorosli,
niepelosprawni)
3.ZARZADZANIE | wprowadzenie »  10zWOj Zasobu dokumenty Jesli
(Zarzadzanie nowych pracowniczego, : zg:;:"_:)‘i‘:che szkolenia
zasobami ludzkimi | mechanizméw zwigkszenie kompetencji | szxofeniaivarsziany | 58 dofi-
z wykorzystaniem zarzadzania kadry, w tym kursy, nansowane
elementow instytucja kompetencje cyfrowe automatyc
coachingu ( rézne pokolenia znie
menedzerskiego) W miejscu pracy, istnieje
motywowanie mozliwos¢
pracownikow) zwigksze-
nia ich
liczby ,

konsultacje ze

zdobyta wiedza,

umiejetnosci, wzrost
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specjalistami

w dziedzinie zarzadzania
GOKIiS, wymiana
doswiadczen, min.
poprzez wizyty studyjne

samooceny
kwestionariusze,
wywiady, testy,
ankiety, obserwacje

dyrektor — ekspert —
coach - budowanie marki
osobistej (coaching jako
metoda doskonalenia

zdobyta wiedza,
umiejetnosci, wzrost
samooceny
kwestionariusze,
wywiady, testy,

coaching
z dyrekto-
rém
GOKiS

pracownika, ankiety, obserwacje
motywowania do
dzialania)
4. WSPOLPRACA zwigkszenie liczby budowanie kultury ’fwes_ff:’i”a:f“ge»
Ry 2 s s . . wywiady, testy,
I PARTNERSTWO | ijakosci inicjatyw zaufania, _ktora wplywa g S A
mieszkancow na rozwoj wspolpracy,

aktywizmu

i innowacyjnego
myslenia, wykorzystujac
potencjat zbiorowosci,

diagnozowanie
kulturalnych i
sportowych potrzeb
mieszkancow gminy

kwestionariusze,
wywiady, testy,
ankiety, obserwacje

rozwijanie i poglebianie
wspolipracy z
samorzadem
terytorialnym

liczba
zorganizowanych
wspolnie
preedsiewzigd

w danym roku

rozwijanie i pogl¢bianie | ficzba .
r . zorganizowanyc
wspo}-prac'y z 'lokaln.yml wspdinie
organizacjami trzeciego | pr-edsiewzieé
sektora (stowarzyszenia, | w danym roku
fundacje ) i biznesem
wspoldziatanie liczba !
z . zZorganizowahyc.
z 'plgcowkam.l itk
oswiatowymil preedsigwzigé

w danym roku

rozwijanie partnerstwa
pomiedzy instytucjami
w kraju, Europie i na
Swiecie

liczba
zorganizowanych
wspolnie
preedsigwzigé

w danym roku

rozwijanie i poglebienie

lista uczestnikow

4 objetych danym

WSPO%pracy ¢ programem

z wolontariuszami

i harcerzami (BIURO

WOLONTARIATU)

utworzenie biura ilos¢
» | : ~ '{‘
Womuhoe  Twon o



dziatalnosci kreatywnej,
w tym wydarzen
kulturalnych i sportowo

zorganizowanych
wydarzen w danym
roku

— rekreacyjnych (BIURO
DZIALALNOSCI
KREATYWNE))
5. TOZSAMOSC dbanie o lokalne, wzmachianie kwes'tionariusze,
LOKALNA - wielokulturowe pozytywnego wizerunku | "wiad est,
2 . A 5ei
DZIEDZICTWO i artystyczne gminy ltowo — Osada - !
KULTUROWE dziedzictwo gminy
nawigzanie wspotpracy | kwestionariusze,
z osobami wywiady, testy,
g ’ ankiety, obserwacje
zamnteresowanymi
historia i tradycja
ochrona zwiekszenie wiedzy kwestionariusze,
i kultywowanie mieszkancow z zakresu :m::fy'o;ﬁ;acje
materialnego dziedzictwa kulturowego | o5t wiedzy
i niematerialnego oraz budowanie poczucia
dziedzictwa odpowiedzialnosci,
kulturowego zainteresowania
1 wiezdw mieszkancow
z ich miejscem
zamieszkania poprzez
projekty artystyczne i
spoleczno - kulturalne
odkrywanie kwes.tit;nariusze,

2 i wywiady, testy,
h1storycz’nych H{lej s ankiety, obserwacje,
wydarzen i ludzi warost wiedzy
archiwizacja d‘{f;umeﬂ& liczba
i dokumentacja dobt ity
Hatis narastajgco wedfug

16 ictwa kulturowego ewidencji, rejestrow
gminy prowadzonych przez

GOKiS
6. MIEJSCE poprawa rozwdj infrastruktury ilosé powstatych
dostgpnosei i stanu GOKiS do nowych ﬁ;zzbirsjf;g;zowan
infrastruktury zadan i standardéw UE i pomieszczeri
kulturalnej
i sportowej
w gminie
7.SPORT, popularyzacja organizowanie imprez liczna
REKREACJA waloréw rekreacji sportowych o znaczeniu | Zré@lizowanych
. . d=ziatar w danym
ITURYSTYKA ruchowej lokalnym, regionalnym

i migdzynarodowym

roku

promocja sportu
i rekreacji

liczba
organizowanych
d=ziatan w danym
roku

Twomslo,



8 MARKETING
ISPRZEDAZ

stworzenie E - GOKiS - ilo$¢ odwiedzin na
strakeyjnego wykorzystani G
systemu przestrzeni wirtualnej
komunikacji (wirtualny $wiat stwarza
z odbiorcami wiele mozliwoéci aktywnego
- wlaczenia uczestnikow w zycie

GOkl GCE;KJ'S) ?

modernizacja strony

internetowej,

prowadzenie biezacej

aktualizacji strony

rejestrowanie odwiedzin

na stronie internetowe;j

informowanie o ofercie

kulturalnej i sportowo —

rekreacyjnej w sposob

NOWOCZesny Z

wykorzystaniem nowych

kanatéw komunikacji

(np. portale

spolecznosciowe)

; : ilos¢ oséb biorgeych

komunikacja poprzez udzial w wydarzeniu

media, prasg, BIP,

wywiady, afisz/plakat,

Zaproszenie

zainteresowanych

1 mailing
prowadzenie e — commerce (sklep co najmniej 60% cena za Szt.
dzialalno$ci internetowy — sprzedaz ?;?:,;udfr:;c Ca——
gespoda.rczej e g;er ka(ricianych Bajki micsigea, licytacle zzleirll(c;szl
w oparciu o odrgbne i legendy od naktadu
przepisy (uzyskane pracy
przychody 1 wydawni-
przeznaczone sj na ctwa,
realizacje celow licytacje

statutowych
i pokrywania
biezgcej
dzialalnos$ci)

sprzedaz komisowa dziet
sztuki, rekodzieta
ludowego

% ze sproedazy dla
GOKiS

prowadzenie szkolen,
warsztatow i zajec
edukacyjnych

liczba sprzedanych
ushug szkoleniowych

o vudoae

Tsoenslio




dostepno$é sportu

e cdukacja i aktywizacja

liczba osob

dla wszystkich sportowa spotecznosci ucaesiczecych
i w realizowanych
lokalnej preedsigwzigciach
sportowych
e  zwickszenie dostepu do | kwestionariusze,
obiektow GOKiS— sport vwiady, iesiy;
. ankiety, obserwacje
na ulicach, sport na
podworkach
e  wspodldzialanie liczba Gra
z samorzadem gminy, ﬁ%ﬁiﬂwanﬁh terenowa
placowkami o$wiaty, preedsigwz=iel uzytko-
kultury oraz Szkolnym w danym roku wnikow
Zwiazkiem Sportowym, odbiorni-
klubami kow GPS
1 stowarzyszeniami (wspdlprac
sportowymi, az
z nadle$nictwem Nadlesnict
Dwukoly oraz innymi wem
podmiotami w zakresie Dwukoty)
dziatalnosci sportowo —
rekreacyjnej
nowoczesna e tworzenie, utrzymywanie | liczba
infrastruktura i udostepnienie bazy Z’;;ifgsz"w‘my ch
sportowo - sportowo — rekreacyjnej | sporiowych
rekreacyjna

e dostosowywanie
infrastruktury do potrzeb
mieszkancow

(zdiagnozowanie potrzeby oraz
przygotowanie i wdroZenie na bazie
diagnozy programu inwestycyjnego -
pozyskanie dotacji na budowg

i uruchomienie kortéw tenisowych do
squasha)

liczba nowych
obiektow
sportowych
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®  organizowanie imprez
rozrywkowych
i artystycznych,
koncertéw, przedstawieni
teatralnych, widowisk
oraz innych form

liczba sprzedanych
biletow

estradowych w obiektach
wilasnych
® prowadzenie gier liczba sprzedanych
: biletow
terenowych (imprezy
integracyjne, szkoty itd.)
e $wiadczenie ustug liczba sprzedanych
biletéw
sportowo —
rekreacyjnych :
kino pod chmurka
e s$wiadczenie ustug liczba sprzedanych
karnetow, liczba
sportowo — . T
) pojedynczych wejsé
rekreacyjnych:, park
linowy, squash(program
wieloletni, partnerski)
Yowzrost

e kontynuowanie
dotychczasowej
dziatalnosci badz
poszerzenie jej
w zakresie:

$wiadczenia ustug
poligraficznych, fotograficznych,
filmowych i wideo,

prowadzenia kursow jezykow
obcych oraz nauki gry na
instrumentach,

organizowania imprez wlasnych
i zleconych (okolicznosciowe,
rodzinne, obrzgdowe),

$wiadczenia ustug
gastronomicznych,

wynajmowania i wydzierzawiania
administrowanych pomieszczen
i obiektow.

sprzedanych ustug

9.ZDALNE

UCZESTNICTWO

W KULTURZE

tworzenie metod
i mozliwosci
zdalnego
uczestnictwa

w kulturze

e integracja poprzez
kulture i sport zdalnie

ilo§é odwied=in na
stronach
internetowych
badanie poziomu
satysfakcji = dziatan
GOKiS

ankiety

Moncke  Swamsha




Dzialania bedg realizowane w miar¢ posiadajacych srodkéw finansowych oraz
mozliwodci ich pozyskania ze zrédel zewnetrznych uwzgledniajace realne propozycie

1 oczekiwania mieszkancow.

Przed rozpoczgciem jakichkolwiek dziatan beda oceniane zasoby i potencjal kadry Ogrodka
oraz przeprowadzone zostang spotkania z mieszkaficami by w petni przystosowaé Osrodek do
zaspokojenia potrzeb i aspiracji kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych mieszkancow

gminy lfowo — Osada.

4. Kierunki rozwoju i dzialania zmierzajace do osiagniecia celéw z uwzglednieniem

zrodla finansowania

OBSZAR 1. LUDZIE

uczestnicy kultury i sportu , obecni i przyszli mieszkancy gminy
Kierunki rozwoju i AKTYWIZACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ I JEJ
dzialania zmierzajace do ROZWOJ:
realizacji celow stworzenie réznorodnej oferty zajg¢ i warsztatow, biorac pod
operacyjnych uwage potrzeby mieszkancow i rézne gusta uczestnikow,

przeprowadzenie badan ilosciowych realizowanych przy okazji
duzych imprez, rozpoznanie potrzeb mieszkaficow gminy
poprzez prowadzenie systematycznych badan (np. preferencie,
czgstotliwos¢ uczestnictwa w kulturze), stworzenie ciekawych,
profilowanych wydarzen kulturalnych dla réznych grup
wiekowych - wychowanie przyszlego  odbiorcy
wspolorganizacja dzialan sluzacych wspieraniu aktywnosci
spotecznej oséb starszych, dostosowanie godzin otwarcia
instytucji ~ kultury do  potrzeb  odbiorcow, projekty
wykorzystujgce wiedze 1 umiejetnosei  studentéw, np.
wolontariat w miejscach kultury, edukacja dla uczniow,
zalozenie skrzynki e-mailowej (moje uwagi, moje propozycje )

Zrédla finansowania np. Program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
konkurs: na Fora lokalne! termin skladania wnioskéw do 10
maja  2021r., Europejski  Fundusz Rozwoju = Wsi
Polskiej(przeglad mozliwych obszar6w finansowania), Polska
Fundacja Dzieci i Mlodziezy (przeglad mozliwych obszarow
finansowania), Fundacja im. Stefana Batorego (przeglad
mozliwych obszaréw finansowania), Fundacja Wspomagania
Wsi (przeglad mozliwych obszaréw finansowania), Program
Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (przeglad
mozliwych  obszaréw  finansowania), $rodki  wlasne,
bezkosztowe, srodki wlasne i wspétorganizatoréw, Program
ASOS ( w okresie naboréw),Erasmus+, Programy Ministra

Mo ’YW’LDL; T)m m\ﬂm/



Kultury i Dziedzictwa Narodowego, srodki wlasne, partnerstwo,
budzet gminy, sponsorzy, darowizny

OBSZAR

2. KREACJA
tworczosé, organizowanie wydarzen kulturalnych

Kierunki rozwoju i
dzialania zmierzajace do
realizacji celow
operacyjnych

EDUKACJA KULTURALNA I UPOWSZECHNIANIE KULTURY:
promocja i prezentacja artystow i dziatan kulturalnych poza
obszarem gminy, organizowanie przedstawien teatralnych,
koncertow, projekcji filméw, e — teatr, sztuka w przestrzeni:
kino wieczorowa pora, teatr uliczny, happeningi, organizacja
wspolnych wystaw (np. galeria objazdowa,),galeria ulicami
i $ciezkami gminy, przeglad twdrczoéci artystycznej- Bez barier
( wspélpraca z innymi o$rodkami kultury w celu
wypromowania  corocznego  wydarzenia  kulturalnego),
organizacja wymiany artystow 1 animatordw, rozwijanie
wspotpracy z innymi o$rodkami kultury i nauki z kraju
i Europy, wspoOlnie  dzialania  zartystami  lokalnymi,
wyszukiwanie i wspieranie talentow, zapraszanie do wspolpracy
profesjonalistow w swojej dziedzinie, organizacja konkursow
iprzegladow o  zasiegu  regionalnym, realizowanie
innowacyjnych projektow pomiedzy kultura a nauka,
organizacja dzialan z zakresu roznych form rekodzieta
ludowego (Z dziada pradziada), przeglady milodych
wykonawcow muzyki, taczenie tradycji z nowoczesno$cia,
innowacyjne warsztaty wokalno — muzyczne ( Orkiestra deta
potgczona z nowoczesna muzyka np. rock, hip - hop), konkursy
plastyczne dla roznych grup spolecznych, zajecia z kulturg,
sztuka w szkolach, stowarzyszeniach itp., koncerty,
przedstawienia teatralne 1 pokazy dla przedszkolakow,
ksztaltowanie i1 rozwijanie dziatalnosci sekcji np. sekcja
dziennikarska (wywiady =z artystami, amatorami kultury,
Kotami Gospodyn Wiejskich), sekcja filmowa(tworzenie
filmoéw krotkometrazowych), nawigzanie wspotpracy ze szkola
filmows, sekcja teatralna(utworzenie III amatorskich grup
teatralnych — milodziez, dorosli, grupa kabaretowa), sekcja
taneczna (taniec wspodlczesny polgczony z ludowym) , nocne
maratony gier planszowych i karcianych, konkursy literackie,
warsztaty artystyczno — rozwojowe dla rodzicow z dzieémi,
sekcja plastyczna, w tym zaangazowanie wszystkich grup
spolecznych w tworzenie sztuki ( utworzenie kolazu nt.

wspolczesny  Swiat widziany oczyma roznych grup
spolecznych, w tym rolnicy, urzednicy, politycy, dzieci,
nauczyciele, osoby niepetnosprawne itd. - wypromowanie

wydarzenia poza region — ostatni etap utworzenie z zebranego
materialu kolazu cyfrowego), zaproszenie mieszkancow do
tworzenia komiksu o tematyce historyczne;, sekcja
informatyczna (ksztattowanie kompetencji cyfrowych min.
wsrod senioréw), sekcja muzyczna (propozycja utworzenia
choru), organizacja koncertow wokalno- muzycznych wraz
z odpowiednimi prelekcjami , warsztaty, szkolenia dla kobiet

Momdior  Swamshua,




z Kola Gospodyn Wiejskich, spotkania dla dzieci z grami
swietlicowymi, projekt na maskotke GOKiS,

Zrédla finansowania np. Fundacja Kronenberga / City Handlowy Fundacja Orange /
Akademia Orange, Instytut Filmowy, IPiUM Silesia, Programy
Ministerstwa Kultury iDziedzictwa Narodowego, otwarte
konkursy ofert, Fundacja Banku Zachodniego WBK program
grantowy, Bank Ambitnej Mlodziezy, Fundacja KGHM Polska
Miedz (dotacje s przyznawane na biezgco), Fundacja LOTTO
Milion Marzen, Fundacja PZU ,Fundacja PGNiG im. Ignacego
Lukasiewicza, Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, $rodki wlasne, partnerstwo, budzet gminy,
sponsorzy, darowizny

OBSZAR 3. ZARZADZANIE
tworzenie i prowadzenie polityki kulturalnej oraz
administrowanie zasobami w sektorze kultury i sportu

Kierunki rozwoju PODNIESIENIE JAKOSCI 1 EFEKTYWNOSCI ZARZADZANIA
i dzialania zmierzajace . . KOLTURY: "
do realizacji cel6w zarzadzanie  wspolnymi  projektami z  organizacjami

pozarzadowymi, uwzglednienie kreowania kultury
organizacyjnej  GOKiS, konsultacie ze specjalistami
w dziedzinie zarzadzania kultura, unowoczesnienie modelu
zarzadzania, organizacja  szkolen  wewnetrznych  dla
pracownikow 1 kadry instruktorskiej GOKiS, dziatania
promocyjne, badania, zmiana struktury organizacyjnej i nowy
podzial zadan, zarzadzanie praca w zespole wykorzystujac
aplikacje utatwiajace kontakt i organizacje teamu

Zrédla finansowania Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, $rodki
wilasne, partnerstwo, budzet gminy, sponsorzy, darowizny
OBSZAR 4. WSPOLPRACA I PARTNERSTWO

wspllne aktywne dzialanie, wspdlne spoleczne cele, wspolne
odnoszenie korzysci, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan

Kierunki rozwoju BUDOWANIE KULTURY ZAUFANIA W RELACJACH
i dzialania zmierzajace Z INTERESARIUSZAMI

wspolpraca z podmiotami spoza sektora kultury (np. zwigzkami
wyznaniowymi, opieka spofeczng), zachecanie sektora
prywatnego do wspierania kultury i sportu, stworzenie
1 upublicznienie listy wydarzen kulturalnych (w tym festiwali)
isportowych o priorytetowym znaczeniu dla gminy Itowo —
Osada, opracowanie planu kontaktu z potencjalnymi
sponsorami,  pozyskanie i  podpisanie  porozumien
wolontariackich z osobami posiadajgcymi  kompetencje
w zakresie dziatalnosci tworczej

do realizacji celow
operacyjnych

Zrédla finansowania Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, $rodki
wlasne, budzet gminy, sponsorzy, darowizny, projekty
partnerskie

WMoncho,  Twomsha,



OBSZAR

5. TOZSAMOSC LOKALNA - DZIEDZICTWO
KULTUROWE
odkrywanie, wypracowanie 1 wzmacnianie identyfikacji

obywateli z miejscem zamieszkania, poszanowanie dziedzictwa
kulturowego oraz budowanie wizerunku gminy

Kierunki rozwoju
i dzialania zmierzajjce
do realizacji celow

ZBUDOWANIE WSPOLCZESNEJ TOZSAMOSCI GMINY ILOWO —
OSADA Z POSZANOWANIEM TRADYCJI
I WIELOKULTUROWOSCI :

tworzenie atrakcyjnych szlakow kulturowych ( gier terenowych,
np. zwigzanych z artystami mieszkajacymi
w gminie),dopracowanie  flagowego gminnego wydarzenia
zwigzanego 1itozsamego z historia gminy, wspolpraca
7 mieszkancami , wtym promocja pasjonatdow zrdéznych
dziedzin zycia nie tylko kulturalnego (sklep internetowy
z wyrobami ),gromadzenie zbiorow do planowanego Muzeum
wirtualnego, spotkania z interesujacymi ludZzmi, autorami,
artystami, tworcami, liderami, politykami, autorytetami

Zrodla finansowania

Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, srodki
wlasne, partnerstwo, budzet gminy, sponsorzy, darowizny,
Akademia Orange

OBSZAR

6. MIEJSCE
budynki, lokale, przestrzen publiczna zwigzana z kulturg
1 sportem

Kierunki rozwoju
i dzialania zmierzajace
do realizacji celow

POPRAWA STANU I DOSTEPNOSCI INFRASTRUKTURY
KULTURALNEJ I SPORTOWEJ, POPRAWA JAKOSCI
PRZESTRZENI PUBLICZNEJ I JEJ LEPSZE WYKORZYSTANIE
NA DZIALANIA KULTURALNE I SPORTOWE

uwzglednianie  funkcji  shuzacych  Zzyciu  spolecznemu
i kulturalnemu w nowych (lub odnawianych) budynkach
uzyteczno$ci  publicznej, przedsigwzigcia w  przestrzeni

publicznej, prowadzenie dziatalno$ci w zakresie prawidlowe]
eksploatacji, modernizacji i rozbudowy bazy sportowo-
rekreacyjnej

Zrodla finansowania

Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, srodki
wlasne, partnerstwo, budzet gminy, sponsorzy, darowizny

OBSZAR

7. SPORT, REKREACJA I TURYSTYKA
wszelkie formy aktywnosci ruchowej. organizowanie wydarzen
sportowych, sportowo — rekreacyjnych, rekreacyjnych,
turystycznych,

Kierunki rozwoju
i dzialania zmierzajace
do realizacji celow

EDUKACJA POPRZEZ SPORT 1 UPOWSZECHNIANIE GO
W ROZNYCH GRUPACH SPOLECZNYCH
I SRODOWISKOWYCH:

organizacja na terenie gminy otwartych imprez (zawodow)
sportowych 1  sportowo-rekreacyjnych, np. organizacja
sportowych zawodoéw rodzinnych, propagowanie nowych
dyscyplin  sportu  (Boccie), zachgcanie do  udzialu
w dyscyplinach sportowych kobiet , prowadzenie nowatorskich
form dziatalnosci aktywizujacych lokalng spolecznosé, gry
i zabawy ruchowe z czasow PRL, turniej dla przedstawicieli

Wonw b, Shwoundug




sofectw gminy Itowo — Osada ( raz w roku), sekcja turystyki
i rekreacji(turystyka rowerowa, wedrowki, Nordic walking),
Fitness (Body ball, zdrowy kregoshup, Streatching, TBC ), klub
szachowy, prowadzenie zaje¢ w zakresie nauki réznych
dyscyplin sportowych, rozwijanie ustug w zakresie sportu,
masowej kultury fizycznej i rekreacji (squash - program
partnerski, wieloletni), wspieranie dziatalnosci  klubow
1organizacji sportowych, propozycja utworzenia grupy
cheerleaderek, ktore beda dopingowaé amatorskie druzyny
sportowe gminy Ifowo- Osada

Zrédla finansowania Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu: konkurs
ofert na dofinansowanie - ze §rodkéw pochodzacych z budzetu
panstwa - zadafn z zakresu upowszechniania sportu réznych
grup spolecznych i srodowiskowych realizowanych w okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku, budzet gminy (dotacje
zbudzetu gminy z zakresu sportu, rekreacji i turystyki),
przychody komercyjne (zaproponowanie atrakcyjnych ushig,
rekreacji odplatnych), $rodki UE (stworzenie i wdrozenie
programu pozyskiwania $rodkow UE w tym przeglad
mozliwych  Zrédet pozyskiwania i skladania wnioskéw),
sponsorzy(program wspolpracy ze sponsorami, produkty typu
np. imprezy masowe, przygotowanie oferty dla sponsoréw),
Ministerstwo Sportu i Turystyki (przeglad mozliwych obszarow
finansowania), w tym inne( projekty partnerskie), Erasmus

+Sport
OBSZAR 8. MARKETING I SPRZEDAZ

zaspokajanie potrzeb statutowych poprzez osigganie zyskow
Kierunki rozwoju BUDOWANIE STRATEGII SPRZEDAZY 1 MARKETINGOWEJ, e -
i dzialania zmierzajqce marketingowej (cele komunikacyjne, wizerunkowe, informacyjne

i sprzedazowe)

aktywna promocja waloréw gminy Ifowo — Osada w zakresie
sportu i rekreacji oraz kultury, promocja osiggni¢é i sukcesow
sportowych i kulturalnych, —maksymalizacja  zyskéw,
zwigkszenie ruchu na stronie, poprawa wizerunku GOKiS,
budowanie $wiadomosci marki, powolanie zespotu, obecnosé
ipozycjonowanie marki na wydarzeniach, sprzedaz za
posrednictwem mediéw spolecznosciach, € — commere, aukcji,
wspdlpraca z partnerami, tworzenie sieci kontaktow, promocja
GOKiS , gminy, otwartos¢ na projekty nowatorskie,
informowanie o  ofercie ~w  sposéb  nowoczesny
z wykorzystaniem nowych kanatéw komunikacji,

do realizacji celow

Zrédla finansowania dotacje z budzetu gminy, srodki wiasne, sponsorzy, wplaty 0sob
prawnych i fizycznych oraz innych jednostek organizacyjnych
nie posiadajacych osobowosci prawnej, darowizny

Moo o slo,



OBSZAR

9. ZDALNE UCZESTNICTWO W KULTURZE
I SPORCIE
ksztaltowanie kompetencji cyfrowych, wsparcie w realizacja
celow statutowych przez Internet

Kierunki rozwoju
i dzialania zmierzajace
do realizacji celow

EDUKACJA KULTURALNA, POPRZEZ SPORT ORAZ
UPOWSZECHNIANIE KULTURY I SPORTU W ROZNYCH
GRUPACH SPOLECZNYCH 1 SRODOWISKOWYCH ZDALNIE

tworzenie nowatorskich, kreatywnych metod i narzedzi, zajgc,
docieranie do szerokiego grona odbiorcow, stworzenie
atrakcyjnego systemu komunikacji, stworzenie réznorodne;
oferty zaje¢, wydarzen kulturalnych i sportowych , sportowo —
rekreacyjnych w sieci (np. audycje, wywiady, udostgpniane
filmy krotkometrazowe, gry online , stuchowiska, konkursy, e-
teatr)

Zrodla finansowania

np. Program kreatywna Europa, s$rodki wlasne, sponsorzy,
partnerzy, bezkosztowe, budzet gminy, Programy Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Fundusze Europejskie na
Rozwo6j Cyfrowy 2021-2027

Schemat organizacyjny GOKiS w Ilowie — Osadzie

DYREKTOR
ANIMATOR ANIMATOR INFORMATYK/ KSIEGOWA/  PRACOWNIK
SPORTU KULTURY GRAFIK SPEC. DS. KADR I PLAC GOSP.

BIURO DZIALALNOSCI KREATYWNEJ ( 1 zesp6l: animatorzy odpowiedzialni za wydarzenia i wspolprace

z innymi podmiotami, II zespol pracownikow odpowiedzialnych za czg$¢ merytoryczna: min. prace nad grami

karcianymi, III zesp6t za tworzenie gier terenowych oraz IV zespot odpowiedzialny za marketing i sprzedaz)

POZOSTALI PRACOWNICY:

INSTRUKTORZY

oraz

BIURO WOLONTARIACKIE (zespol 3 osobowy reprezentujacy grupe wolontariuszy odpowiedzialnych min.

za wspOlprace przy wydarzeniach kulturalnych i sportowych, pomocne przy rozpoznawaniu potrzeb kulturalnych

mieszkancow gminy lowo — Osada, opiniowaniu i wspieraniu inicjatyw promujacych i integrujacych

dziatalnos$¢ kulturalna i sportowo - rekreacyjna )

WMo uoe  Suo. i,



W celu realizacji zadai statutowych w GOKiS, tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pracy:

1) pracownicy merytoryczni:

2)

a)
b)
c)
d)
€)
f)

2
h)

dyrektor GOKiS
animator kultury
animator sporu i rekreacji
informatyk/grafik

starszy instruktor
instruktor

mlodszy instruktor

operator sprzgtu technicznego i audiowizualnego

pracownicy administracji i obslugi:

a) gléwny ksiegowy/specj. ds. kard i plac

b)

pracownik gospodarczy

WMone o
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