Zarzadzenie Nr 45/2021
Wojta Gminy Itowo-Osada
z dnia 18.05.2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Sportu w Itowie-Osadzie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U.2020 r. poz. 713 t. j. ze zm.), oraz art. 15 ust. 1 w zw. z art. 16 ust. 1 ustawy z
dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(Dz.U.2020 1. poz. 194 t. j. ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w
Itowie-Osadzie.
2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w
Itowie-Osadzie oraz szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Zatgcznik Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.
2. Komisja Konkursowa powotana zostanie odr¢bnym Zarzadzeniem.

§3
Ogloszenie o konkursie o ktorym mowa w § 1 podlega:

1) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Ifowie-Osadzie
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy [fowo-Osada.

2) zamieszczeniu na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Ifowie-
Osadzie oraz podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Kultury i
Sportu w Itowie-Osadzie w sposob zwyczajowo przyjety w tej instytucji.

3) zamieszczeniu w dzienniku o zasiggu regionalnym.

§4
Wz6ér umowy w sprawie warunkoéw organizacyjno-finansowych dziatalno$ci Gminnego
Osrodka Kultury 1 Sportu w Itowie-Osadzie stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Wo6jt Gminy [fowo-Osada
/-/ Sebastian Cichocki



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 45/2021
Wojta Gminy Itowo-Osada z dnia 18.05.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY I SPORTU w ILOWIE-OSADZIE

Wojt Gminy [fowo-Osada
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Ifowie-Osadzie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1
prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U.2020 r. poz. 194 t. j. ze zm.) oglasza si¢
konkurs na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury oraz ustanawia
nastepujace formalne kryteria wyboru kandydatow:

1. Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury 1 Sportu w Itowie-Osadzie,
ul. Staszica 1, 13-240 Ifowo-Osada.

2. Stanowisko, wymiar etatu, okres zatrudnienia

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Itowie-Osadzie z wymiarem
etatu— 1 (pelny etat) 1 stosunkiem pracy na czas okre§lony na podstawie konkursu
na okres 3 lat.

3. Okreslenie wymagan kwalifikacyjnych i sposobu ich udokumentowania

L Wymagania niezbedne:

1.  Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w
przypadku obcokrajowca - dobra znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i
pismie).

2. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie (preferowane wyksztalcenie kierunkowe,
w tym m. in. zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo, animacja spoleczno-
kulturalna, zarzadzanie).

3.  Conajmniej 5-letni staz pracy.

4.  Znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci kulturalnej ( w
tym przepiséw prawa z zakresu dziatalnosci kulturalne;j).



11.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Brak karalno$ci za umyslne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U 2018 r. poz. 1458).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.
Predyspozycje menadzerskie i umiejetnos$¢ kierowania zespotem ludzkim.
Doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z
innymi §rodowiskami dziatajagcymi na rzecz kultury.

Doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w
realizacji projektow z dziedziny kultury.

Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych finansowania, marketingu i promocji
instytucji kultury.

Znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych 1
innych $rodkow pozabudzetowych.

Znajomos¢ lokalnych organizacji 1 grup nieformalnych aktywnie dziatajacych
w $rodowisku Gminy [fowo-Osada.

Znajomos$¢ obstugi komputera.

Kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, wysoka kultura
osobista.

4. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku

Zakres obowiazkoéw na stanowisku dyrektora.

1.

Kierowanie dziatalno$cig Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w I[fowie-Osadzie
(GOKiS) oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja celow i zadan statutowych GOKIiS wraz z opracowanym programem
dziatania, w zakresie tworzenia, upowszechniania 1 ochrony kultury, potrzeb
informacyjnych 1 edukacyjnych oraz organizacji i popularyzowania kultury
fizyczne;j.

Wspoélpraca z organami Gminy I[fowo-Osada w zakresie organizowania i
prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej i sportowe;.

Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan kulturalnych i sportowych na terenie gminy.



10.

11.
12.

Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, w szczegolnosci
opracowywanie rocznego planu finansowego 1 przestrzeganie jego realizacji.
Planowanie i realizowanie prac inwestycyjnych 1 remontowych w obiektach
GOK:iS.

Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku.

Nadzér nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacja
zadan GOK:iS.

Wykonywanie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikow GOKIiS.
Inicjowanie 1 wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacja
zadan GOK:iS.

Wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Wymiar czasu pracy: pelny etat — powotanie na czas okre$lony, okres 3 lat od
dnia powotania na stanowisko dyrektora.

Miejsce pracy: Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w [towie-Osadzie, ul. Staszica
1, 13-240 Itowo-Osada.

Praca jednozmianowa.

Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %

Wskaznik wynosi ponizej 6%.

Dokumenty aplikacyjne

ke

A. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
program dzialania Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Itowie-Osadzie
opracowany na lata 2021 - 2024 r., z uwzglgdnieniem warunkdéw organizacyjno-
finansowych instytuc;ji.
list motywacyjny/podanie o pracg.
zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).
kwestionariusz osobowy.
kserokopia dokumentéw poswiadczonych za zgodno$¢ =z oryginatem
potwierdzajacych wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje (m. in. dyplomow,
swiadectw, certyfikatow).



6. kserokopie $wiadectw pracy, dotyczace udokumentowania wymaganego stazu
pracy.
7. pisemne o$wiadczenie kandydata:

a) o stanie zdrowia 1 braku przeciwskazah do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na
podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j

¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych,

d) o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e) o braku karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U.2021.289 z p6zn. zm.),

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych nie wymaganych przepisami prawa a podanych przez niego
dodatkowo.

Kserokopie oryginalnych dokumentéw moga by¢ samodzielnie poswiadczane za
zgodnos¢ z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne nalezy podpisa¢ wlasnorecznym czytelnym podpisem.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej, przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja
odrebng umowe¢ w formie pisemne;j, okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci GOKIiS oraz program jego dziatania. Odmowa zawarcia przez
kandydata umowy, powoduje jego niepowotanie na stanowisko Dyrektora GOKiS.
Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalno$ci GOKiS sa ujete
w statucie Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Itowie-Osadzie stanowigcy
zalacznik do Uchwaty nr XV/117/04 Gminy [fowo-Osada z dnia 28 maja 2004 r.
W sprawie uzyskania dodatkowych informacji o warunkach organizacyjno-
finansowych dziatalnosci GOKiS prosimy o kontakt z pracownikiem GOKiS P.
Jozefem Szczesnym po uprzednim zgloszeniu takiej checi w sekretariacie
Gminnego Osrodka Kultury i Sportu (tel. 23 654 10 61).

B. Dodatkowe dokumenty aplikacyjne:
1. posiadane referencje, rekomendacje, opinie, wyrdznienia.



8. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne okreslone w ogloszeniu nalezy sktada¢ w

siedzibie Urzedu Gminy Itowo-Osada, ul. Wyzwolenia 5 pok. 10 (sekretariat) lub
poczta, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i
Sportu w [towie-Osadzie” w terminie do dnia: 21.06.2021 r. do godz. 15:00.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda

rozpatrywane (decyduje data dostarczenia dokumentu).

9. Pozostale informacje

l.

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy [towo-Osada
powola Zarzadzeniem odpowiednig Komisje¢ konkursowa,

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:

I etap: wybor 0sob spelniajacych wymagania niezbgdne (formalne),

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymagania
niezb¢dne

Przewidywany termin postgpowania konkursowego nastapi 3 dni po uplywie
terminu sktadania ofert.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Ifowo-Osada oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Itowo-
Osada niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie.

10. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1)
2)

3)

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH: W¢jt Gminy [fowo—Osada, z siedzibg
w Urzedzie Gminy przy ul. Wyzwolenia 5, 13—240 Ifowo—Osada, dalej: ADO.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH: Przeprowadzenie postepowania konkursowego na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Sportu w [fowie—Osadzie.

DANE, KTORE PRZETWARZAMY:

a. Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, obywatelstwa, posiadania petne;j

zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz pelni praw publicznych, daty urodzenia, danych
do kontaktu (dowolnie: adresu do korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu),
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
oraz stanu zdrowia jest obowigzkowe 1 wynika z Kodeksu Pracy, ustawy o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzenia Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury. Bedziemy przetwarzaé te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Podanie informacji o karalno$ci tj. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe jest
obowigzkowe 1 wynika z ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. Bedziemy przetwarzac te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz
art. 10 RODO.



c. Natomiast podanie dodatkowych danych, takich jak zdjecia umieszczonego w CV,
informacji w zakresie wymagan dodatkowych oraz innych informacji podanych w CV
lub innych dokumentach jest dobrowolne. Dane te bedziemy przetwarza¢ na podstawie
wyrazonej przez kandydata zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO. Niepodanie tych danych nie wykluczy z prowadzonego postepowania
rekrutacyjnego.

4) CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

a. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore wziety udzial w procesie rekrutacji a nie zostaty
wybrane na stanowisko dyrektora GOKiS w Itowie—Osadzie bedg dostgpne do
osobistego odebrania. W przypadku ich nieodebrania zostang odestane przesyika
pocztowa.

b. Dokumenty aplikacyjne wybranego kandydata zostang dotagczone do akt osobowych.

5) INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH:

Dane osobowe beda ujawniane czlonkom komisji konkursowej powotanej Zarzadzeniem
Woéjta Gminy Itowo — Osada. Informacja o wyniku naboru w zakresie imienia i nazwiska,
miejsca zamieszkania oraz uzasadnienia wyniku naboru udostepniania be¢dzie na tablicy
ogloszen w siedzibie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej ADO, w zwiazku z czym
odbiorca danych osobowych, moze by¢ kazda osoba, ktoéra zapozna si¢ z powyzsza
informacja.

Dane osobowe moga by¢ ujawniane podmiotom realizujacym zadania na rzecz ADO, takim
jak dostawcy oprogramowania wytacznie w celu zapewnienia ich sprawnego dziatania z
zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufnos$ci przetwarzania.

6) PRZYSLUGUJACE PRAWA:

Wyrazong zgod¢ bedzie mozna wycofa¢ w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej
na adres siedziby ADO lub na adres e-mail sekretariat@ugilowo-osada.pl. Wycofanie zgody
nie bedzie mialo wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem. Poza tym kandydat posiada prawo dostgpu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia oraz ograniczenia ich przetwarzania.
Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna, ze dane sg przetwarzane
niezgodnie z przepisami RODO.

7) KONTAKT Z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH:
Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Michat Cupiat do ktérego mozna kierowaé pytania w
zakresie przetwarzania danych osobowych na adres e-mail: iod@ugilowo-osada.pl

11. Zalaczniki do niniejszego ogloszenia:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, o ktorym mowa w
pkt. 7 ppkt. 4.
2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 7 ppkt. 8.



Zatqcznik nr 1 do ogloszenia konkursowego
na stanowisko dyrektora GOKiS — kwestionariusz

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMIi0NQ) 1 NAZWISKO ....vviiiiiiieiieeiie ettt ettt ettt e e tv e e etbeesbeeesbeesseesssaeessaeesseaanes
2. DAta UTOAZENIA ...vveeeviieeiieciie ettt ettt e et e et e e tbe e e bt e esebeestee e sseeeseessseeessaessseasssesensseesssennsns

3. DAne KOMEAKLOWE. ....c.eeeueieieiieteeiietett ettt ettt ettt et et et e st et et e bt et e nte e e tesaeesbeeneensennens
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM StANOWISKU)....uviiiiiiieiiiiieiiete ettt eseesre et e s b e esbeesaessseesseessesaesssesssenssesseenes

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatqcznik nr 2 do ogloszenia konkursowego
na stanowisko dyrektora GOKiS — oswiadczenia

(miejscowosc i data)

(nazwisko 1 imig¢)

OSWIADCZENIA

1. Os$wiadczam, ze:

71 posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystam z petni praw
publicznych*

Tl nie bylem/am karany/a zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi*

T nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo*

T1 nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
skarbowe*

"1 posiadam obywatelstwo polskie*

[J mdj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora Gminnego

Osrodka Kultury 1 Sportu w Itowie — Osadzie*

(czytelny podpis — imig¢ i nazwisko)

2.  Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Urzad Gminy w [fowie - Osadzie danych osobowych nie
wymaganych przepisami prawa a podanych przeze mnie dodatkowo (takich jak, wizerunek na zdjeciu
umieszczonym w CV, informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spotecznej lub zainteresowan,
dodatkowych umiejetnosciach i uprawnieniach itp.).

(czytelny podpis — imi¢ i nazwisko)

* zaznaczy¢ wlasciwe



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 45/2021
Wojta Gminy Itowo-Osada z dnia 18.05.2021 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i
Sportu w Ilowie-Osadzie

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatow

§1

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury 1 Sportu w
Itowie-Osadzie wytania si¢ w drodze konkursu,

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Kandydat na dyrektora musi spelnia¢ wymagania niezbedne (formalne) zawarte w
ogloszeniu o naborze,

2. Preferowani bgda kandydaci spelniajacy w najwigkszym stopniu wymagania
dodatkowe zawarte w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 11
Komisja konkursowa

§3

1. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana
odrebnym Zarzadzeniem przez Wojta Gminy [fowo-Osada.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby, lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu
Komisji Wojt Gminy [fowo-Osada niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji inng
osobe.
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§ 4
Komisja rozpoczyna prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy
przewodniczacy Komisji nie bierze udzialu w jej pracach jego obowigzki
wykonuje zast¢pca przewodniczacego tejze Komisji.

§5

. Komisja rozpatrzy zlozone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe w

ciggu 7 dni, po uptywie terminu sktadania dokumentéw.

Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzanie protokoldw z posiedzen,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi —
Wojtowi Gminy [towo-Osada.

. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3

cztonkow Komisji.

. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszos$cig gtoséw, w glosowaniu jawnym.

Rozdzial 111
Przebieg postepowania konkursowego

§6

I etap konkursu

. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteridw, jakimi

bedzie si¢ kierowac przy ocenie przydatnosci kandydatow.
Komisja sprawdza, czy oferty ztozone zostaty w terminie i czy zawierajg wszystkie
wymagane dokumenty.

Oferty ztozone po terminie, a takze oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentow podlegaja odrzuceniu.

Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetnienia wymagan niezbednych
(formalnych) okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Nastepnie, po dokonaniu
analizy ztozonych ofert:

a. dopuszcza do dalszego postgpowania oferty, ktore spetlnily wymagania

formalne,

b. odrzuca oferty niespelniajagce wymagan formalnych.

W przypadku gdy Komisja stwierdzi, ze zadna oferta nie spetnia warunkow
okreslonych w ogtoszeniu - konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.
Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu do II etapu.
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§7
II etap konkursu

. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace:

wystuchanie wystgpien kandydatow - przedstawienie koncepcji pracy na
stanowisku dyrektora oraz koncepcji funkcjonowania 1 rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury 1 Sportu w Itfowie-Osadzie. Cztonkowie Komisji mogg zadawac
kandydatom pytania.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy co

najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.
W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci gtosow, o ktorej
mowa w ust. 3, komisja przystepuje do drugiego gltosowania.

. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow

uzyskal wieksza niz inni kandydaci liczbe gltosow.

. W przypadku braku wiekszosci liczby glosow, glosowanie powtarza si¢ do czasu

wytonienia kandydata.

§8

. Z calosci pracy Komisja sporzadza protokoét, ktory zawiera w szczegolnosci:

a. okreslenie stanowiska na ktore przeprowadzony byt konkurs,

b. liczbe nadestanych ofert, w tym liczbg¢ kandydatow spelniajacych wymagania
niezbedne,

c. informacj¢ o zastosowanych metodach 1 technikach konkursu,

d. uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
konkursu,

e. sktad Komisji.

. Zalacznikiem do protokotu jest dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci

kandydata.

. Protokot podpisuja czlonkowie komicji obecni na posiedzeniu. Protokédt jest

jawny.

§9
Komisja sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacj¢ upowszechnia
si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie: w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy [towo-Osada oraz na tablicy ogloszenh w Urzedzie
Gminy [fowo-Osada.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
a. nazwe 1 adres Organizatora,
b. okreslenie stanowiska,
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c. imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu cywilnego,

d. uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia
konkursu.

§ 10

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko
dyrektora Gminnego OS$rodka Kultury 1 Sportu w Itowie-Osadzie zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore braly udzial w procesie rekrutacji a nie zostaty
wybrane na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Ifowie-
Osadzie beda dostepne do osobistego odebrania przez zainteresowanych. W
przypadku ich nieodebrania w siedzibie Urzgdu zostang wystane przesytka poczty
polskiej na adres zamieszkania ww. kandydatow.

§ 11
Komisja przekazuje Wyniki konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi -
Woéjtowi Gminy [towo-Osada.
Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu Wojtowi Gminy
[towo-Osada.
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Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 45/2021
Wojta Gminy Itowo-Osada z dnia 18.05.2021 r.

Umowa w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci instytucji kultury oraz programu dziatania instytucji kultury

zawarta W dniu .......ccceeeiieiiiiiennnn, , W Itowie-Osadzie, pomiedzy: Gming Itowo-
Osada, reprezentowang przez Wojta Gminy Itowo-Osada — Sebastiana Cichockiego,
zwanego dalej ,,Organizatorem”, a kandydatem na stanowisko dyrektora Panem/Panig
.................................................................................. , zwanym dalej ,,Dyrektorem”,
zwana dalej ,,Umow3g”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U 2020 r. poz. 194 ), w zwigzku
z planowanym zatrudnieniem Pana/Pani ............cccocoviiiiiis i,
na stanowisku dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w Itowie-Osadzie,
wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,,Instytucja”,
Strony Umowy zgodnie okre$laja warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci
Instytucji oraz program jej dzialania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegotowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalno$ci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze
wynikajacych z nich praw 1 obowigzkdéw Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Itowie-Osadzie, stanowigcego
zatacznik do Uchwatly nr XV/117/04 Gminy [fowo-Osada z dnia 28 maja 2004 r.
(zwanego dalej Statutem), ktory okresla podstawowe warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Instytucji,

2) wewnetrznych zarzadzen 1 regulaminow,

3) powszechnie obowigzujacych przepisoOw ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dzialania Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Itowie-Osadzie (zwany
dalej ,,Programem”), obejmujacy okres 4 lat, okresla zatacznik Nr 1 do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§ 2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktorych mowa w § 1 Umowy, z
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nalezyta staranno$cig, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowane;j

dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji 1 nabytg cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji
pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywno$ci ich
wykorzystania. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji
celow zgodnych z zakresem jej dzialania.

3. Instytucja zarzadza dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z
prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na
zewnatrz. W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowiazkow, dzialalnoscig Instytucji kierowaé bedzie
wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej
upowaznienia.

4. Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalnos$¢ statutowg z innego zZrodia niz dotacja podmiotowa 1
dotacje celowe pochodzace od Organizatora.

5. Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci Instytucji.

6. Dyrektor bedzie przekazywal Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikow
tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli,
itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji, kazdorazowo - na zadanie
Organizatora.

7. Dyrektor przedklada Organizatorowi program dziatalno$ci, zwany dalej
,Programem dziatania” 1 zobowigzany jest do jego realizacji. Program dziatania
stanowi zatgcznik Nr 1 do umowy.

8. Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dzialalnosci Instytucji opartych o
Program dziatania 1 plan finansowy Instytucji w terminie do 31 stycznia kazdego
roku w roku. Zmiana rocznego planu dziatalnosci jest dopuszczalna po uzgodnieniu
w Wojtem Gminy [fowo-Osada.

9. Na zadanie Organizatora dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnos$ci
Instytucji.

10. W ostatnim roku kadencji (powotania na stanowisko dyrektora Instytucji) dyrektor
nie moze podejmowaé zobowigzan finansowych, do realizacji ktorych ma
dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony postanowig
inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,
2) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego 1 rocznego planu
dziatalno$ci Instytucji,
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3) racjonalizacje wydatkow Instytucii,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod 1
srodkow umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytucji,

6) szczegodtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

12.Brak realizacji przez dyrektora planow, prowadzenie dziatalnos$ci Instytucii,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, moze stanowi¢ podstawe do
odwotania ze stanowiska dyrektora przez Organizatora.

§3

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez
uprzedniej pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore
moglyby powodowaé podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dziatalno$ci
prowadzonej przez Instytucje.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajec
najpozniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie sprawowania swojej funkcji, zobowigzany jest do dbatosci o
dobre imig¢ Instytucji.

§ 4
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ negocjacji umowy w przypadku obnizenia dotacji
okreslonych w § 2 pkt. 2 Umowy Ilub w przypadku wystgpienia
prawdopodobienstwa niezrealizowania Programu dzialania z przyczyn
niezaleznych od Dyrektora oraz w przypadkach pozostajacych poza kontrolag
Organizatora lub Dyrektora, w tym w przypadku zaistnienia sity wyzsze;j.

§5

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé Wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkow 1 nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych,
z ktorymi wspoéldziata w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow
prawa 1 niniejszej] Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres sze$ciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku
z pelnieniem funkcji Dyrektora.
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ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§6
. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i1 dziatalnos¢ Instytucii,

2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
. Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji naleznej

kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w

uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ] OBOWIAZYWANIA
§7

. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora na stanowisko dyrektora
Instytucji 1 obowigzuje przez caty okres pelnienia obowiazkdéw dyrektora Instytucji.

. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien .................
Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowolanie na
stanowisko dyrektora Instytucji.

. Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwolania ze stanowiska dyrektora
Instytucji.

. Organizator moze odwola¢ dyrektora w przypadku niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania przez dyrektora zobowigzan, o ktorych mowa w § 2
niniejszej Umowy.

. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci wraz ze
wskazaniem przyczyn 1 terminu odstapienia.

. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstapienie przez
dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyng uzasadniajgca
odwotanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§8

. Organizator i dyrektor zobowiazuja si¢ wspotdziala¢ ze sobg w dobrej wierze 1
poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ pelng za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie Umowy powstate z przyczyn dotyczacych dyrektora.

. W przypadku sporéw powstatych pomiedzy Stronami w zwigzku z Umowa, Strony
podejma wszelkie starania w celu osiggnig¢cia porozumienia w kwestii sporne;.

. W przypadku niemozliwosci osiggnigcia takiego porozumienia spory mogace
wynika¢ w trakcie realizacji Umowy bedg rozstrzygane przez Sad wiasciwy dla
siedziby Organizatora.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie
obowigzujace przepisy prawa, w szczegoOlnosci ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o
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wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o
finansach publicznych.

6. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej 1 sg wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

7. Zatacznik Nr 1 do Umowy stanowi jej integralng czgsc.

8. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla
Organizatora oraz jeden dla Dyrektora.

Potwierdzenie zawarcia umowy:

Organizator Dyrektor
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II.

I1I.

Zatqcznik Nr 1 do umowy okreslajgcej warunki
organizacyjno-finansowe dzialalnosci Instytucji
Kultury oraz programu dziatania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIAEANIA GMINNEGO OSRODKA KULTURY I SPORTU w
ILOWIE-OSADZIE NA LATA 2021 —2024

Misja

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwotujaca si¢ do dorobku
Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Itowie-Osadzie 1 dziatalnosci wynikajacej z
jej statutu a takze uwzgledniajaca role, jaka peini lub powinna petni¢ ta instytucja,
jako samorzadowa instytucja kultury.

Wizja

Obraz instytucji kultury - jej sytuacja, wizerunek, pozycja - w okreslonym punkcie
w przysziosci (za okres 4 lat - okres zalezny od dlugosci powotania na stanowisko
dyrektora).

Cele
W tej czesci nalezy okresli¢ cele dtugoterminowe krotkoterminowe oraz konkretne
dzialania stuzace realizacji tych celow.

. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na

okres 4 lat). Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe
Gminnego Os$rodka Kultury 1 Sportu w Itowie-Osadzie 1 by¢ dla niego
prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszarow dzialan
Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w Itowie-Osadzie. Wsrod celow
dhugoterminowych powinny by¢ wyznaczone cele w obszarach: dziatalnosci
programowej (z uwzglednieniem jakos$ci 1 innowacyjnosci dziatan), marki 1
wizerunku Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w [fowie-Osadzie.

Cele krotkoterminowe, to planowane dziatania, ktore beda miaty odzwierciedlenie
w ich realizacji oraz wskazniki osiggnigcia celow na najblizszy rok (cele
kréotkoterminowe powinny uwzglednia¢ cele dlugoterminowe oraz szczegdtowy
program dziatania Gminnego Os$rodka Kultury i Sportu w [towie-Osadzie na dany
rok).

Cel Cele S :
L.p. dhugoterminowy | krétkoterminowe Wskazniki Uwagl

(stan oczekiwany / zmiany)

19



* wskazniki powinny obejmowac (z zachowaniem stopnia ogdlnosci) mozliwe do

przewidzenia ilosci (liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1. projekty obeymujace wspolprace lokalng, regionalng 1 migdzynarodowq (partnerska);
2. dzialalno$¢ ustugowa;

3. koncerty / imprezy;

4. wystawy / cykle wystaw;

5. inne (zgodne ze statutem).

oprac.:
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