Zarzadzenie Nr 66/2019
Wéjta Gminy Howo-Osada
z dnia 06.11.2019 r.

w sprawie: przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnoSci statutowej tych
organizacji

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia & marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(DzU._z 2019 r. poz. 506 z pdzi. zm ) oraz uchwaly Nr XV/108/12 z dnia 22 marca 2012 r, Rady
Gminy HNlowo-Osada w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzadowvmi 1 podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, projektow aktdow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowe] tvch organizacji (Dz. Urz. Woj. Warm-Maz. z 2012, poz.1343) zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1. 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ konsultacje projektu uchwaly Rady Gminy Howo-Osada
w sprawie przyjecia ,Programu wspdlpracy Gminy Howo-Osada z orgamzacjam pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dma 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok 2020”7, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publiczmego 1 o wolontanacie, ktérych niniejsza
problematyka dotvezy,

2 QOgloszenie o przeprowadzeniu konsultacji spolecznych dotyczageych projektu uchwaly Rady Gminy
Ilowo-Osada w sprawie przyjecia ,Programu wspélpracy Gminy Itowo-Osada z organizacjami
pozarzadowvmi oraz podmiotami, o ktérvch mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
0 dzialalnosci pozytku publiczmego 1 o wolontariacie na rok 20207  stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Konsultacje bedy przeprowadzone w termimie od dnia 14,11 2019 r. do dnia 22.11.2019 r.
wlacznie.

2. Projekt uchwaly w sprawie przyjecia ., Programu wspolpracy Gminy Howo-Osada z organizacjami
pozarzadowvmi oraz podmiotami, o ktérvch mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok 20207 stanowi zalgezmk nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Informacja o rozpoczeciu konsultagji publikowana jest niezaleznie od wybranej formy konsultacji
w Biuletynie Informacji Publiczney www.ilowo-osada.biuletyn.net oraz na tablicy ogloszen przy
Urzgdzie Gminy Howo-Osada, ul. Wyzwolenia 3, 13-240 Itowo-Osada.

§ 4. Opinic 1 uwagi mozna przekazvwac droga elektroniczna na adres sekretanat@ugilowo-osada.pl
lub skladac je w sekretariacie Urzegdu Gminy Ilowo-Osada, ul. Wvzwolenia 3, 13-240 llowo-Osada.

§ 5. Opinie 1 uwagi wyrazone anonimowo lub niezawierajace uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Inwestycji, Rozwoju 1 Promocgji.
§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wajt Gminy Howo-Osada
/-f Sebastian Cichocki



Zalgezmk nr 1
do Zarzadzenia Nr 66/2019
Wojta Gminy Itowo-Osada
zdnia 06.11.2019 1.

Ogloszenie o przeprowadzeniu konsultacji spolecznych projektu uchwaly Rady Gminy Ilowo
-Osada w sprawie przyjecia ,Program wspolpracy Gminy Ilowo-Osada z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dzialalnosci poiytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 20207

Uprzejmie informuj¢, ze w dniach 14.11.2019 r. - 22.11.2019 r. przeprowadzane sa konsultacje
spoleczne projektu uchwaly Rady Gminy Howo-Osada w sprawie przyjecia ,Program wspdlpracy
Gminy [towo-Osada z organizacjami pozarzadowvmi oraz podmiotami, o ktérvch mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietma 2003 roku o dzialalnose1 pozytku publicznego 1 0 wolontariacie na rok
20207

1. Konsultagje przeprowadza si¢ w ¢elu poznania opimi orgamizacji pozarzadowych i podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektu
uchwaly w sprawie przyjecia ,Program wspélpracy Gminy Ilowo-Osada z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, ¢ ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietma 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie na rok 20207

2. Przedmiotem konsultacji jest projekt uchwaly w sprawie przyjecia . .Program wspolpracy Gminy
Itowo-Osada z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorvch mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietma 2003 roku o dzialalnose1 pozytku publicznego 1 0 wolontariacie na rok
20207

3. Konsultacje przeprowadzone bedg w formie wyrazania opinn za posrednictwem poczty
elektroniczne) oraz pisemnej przez organizacje pozarzadowe. Osoba odpowiedzialna za konsultacje -
Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji : sekretanat@ugilowo-osada.pl, tel. 23 654 10 14,

4. Termin przedstawienia opinii; od 14.11.2019r. do 22.11.2019.
5. Informacja ¢ rozpoczgeiu konsultacyi publikowana jest na stronie Biuletynu Informacji Publiczney

www.ugilowo-osada.pl oraz na tablicy informacvjnej przy Urzedzie Gminy Howo - Osada,
ul. Wyzwolenia 5, 13-240 Ilowo-Osada.



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 66/2019
Wojta Gminy Tlowo-Osada
Zdnia 06.11.2019.

Uchwala Nr.....2019
Rady Gminy Howo-Osada

w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Gminy Howo-Osada z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie na rok 20207

Na podstawie art. 5a ust. 11 ust. 4 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019, poz. 688 z p6Zn.zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ " Program wspotpracy Gminy owo-Osada z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok 2020", stanowiacy zatgcznik do

uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Woéjtowi Gminy Howo-Osada.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Ustawa z dma 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688 z pdézn. zm ) nakltada na organy administracji
publicznej obowigzek realizowania zadan publicznych we wspélpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy prowadzacymi
dzialalnos¢ pozytku publicznego, jak rowniez okresla formy tej wspotpracy. Organy
stanowiace jednostek samorzadu terytorialnego maja obowigzek uchwalaé corocznie program
wspolpracy z organizacjiami pozarzadowymi w terminie do dnia 30 listopada roku
poprzedzajacego rok programowy. Podstawowym celem realizacji wspdltpracy Gminy Itowo-
Osada =z organizacjami pozarzadowymi w 2020 roku jest zwiekszenie udzialu
1 zaangazowania organizacji pozarzadowych w rozwdj gminy Howo-Osada i poprawe jakoséci
zycia jej mieszkancow. Niniejszy program jest wykonaniem obowiazku realizowanego na
podstawie art. 5 a ustawy, a takze rozwija zamierzenia 1 okresla w sposob czytelny cele,
zasady i zakres wspotpracy Gminy Howo-Osada z organizacjami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego na rzecz mieszkancow. Katalog zadan priorytetowych zbudowany zostat
przede wszystkim w oparciu o dotychczas wykonane zadania publiczne. Zainteresowanie
1 uczestnictwo adresatéw w realizowanych zadaniach przemawia za ich kontynuacjg.

W swietle powyzszego 1 majac na uwadze tworzenie warunkéw do aktywnosci
spolecznej, podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Programu wspolpracy Gminy Iowo-Osada
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok

2020 jest uzasadnione 1 wynika wprost z przepisow prawa.



-PROJEKT-

Program wspétpracy Gminy Howo-Osada z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

1. Gmina Howo-Osada, dazac do rozwijania demokratycznego tadu spotecznego, za istotny czynnik
uznaje budowe spoleczenstwa obywatelskiego, ktdrego hazag jest sciste partnerstwo miedzy
administracjg publiczna a organizacjami pozarzadowymi skupiajacymi osohy wrailiwe spolecznie.
Partnerstwo to ma na celu coraz lepsze wykonywanie zadan Gminy Howo-Osada poprzez moiliwie
petne wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych. Zakltadanym rezultatem wspétpracy
jest zwiekszenie efektywnosci dzialan zwiazanych z realizacjg zadan publicznych i dalszy wzrost
partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu problemow lokalnych. Program Wspétpracy Gminy ltowo-
Osada na rok 2020 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 20032r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwany dalej
Programem jest elementem dlugofalowej planéw, zwilaszcza w zakresie realizowania celéw
zwigzanych z rozwijaniem spoleczenstwa obywatelskiego i partycypacji spotecznej poprzez
zaangazowanie organizacji pozarzadowych. W Programie ujeto cele i zadania realizowane w ramach
przyjetych przez Gmine zatoien Wieloletniego Programu Wspdlpracy Gminy Howo-Osada
z organizacjami pozarzadowymi na lata 2020-2025. Program stworzono partycypacyjnie, w procesie
konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Program okreséla:

1) cel gtowny i cele szczegdlowe Programu,

2) zasady wspolpracy,

3) zakres przedmiotowy Programu,

4) formy wspotpracy,

5) priorytetowe zadania publiczne,

6) okres realizacji Programu,

7) sposéb realizacji Programu,

8) wysokosc srodkdw planowanych na realizacje Programu,

9) sposob oceny realizacji Programu

10} informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji,
11) tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert.

3. llekroé w niniejszym Programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688 z pdzn. zm.);

2) programie - rozumie sie przez to Wieloletni Program Wspdlpracy Gminy Howo-Osada
z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami na lata 2020-2025, o ktorym mowa



w art. 5 a ustawy;
3) dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art, 2 pkt. 1 ustawy;
4y $rodkach publicznych - rozumie sie przez to srodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy;

5) organizacji pozarzadowej - rozumie sie przez to organizacje pozarzagdowa w my$l art, 3 ust. 2
ustawy,;

6) innym podmiocie - rozumie sie przez to podmiot w myél art. 3 ust. 3 ustawy;

7) gminie - rozumie sie przez to Gmine fowo-Osada

8 urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy ltowo-Osada;

9) Radzie Gminy -rozumie sie przez to Rade Gminy Howo-Osada;

10) komdrce merytorycznej - rozumie sie przez to referat lub jednostke organizacyjna;

11} otwartym konkursie ofert - rozumie sie przez to konkurs, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2
oraz art. 13 ustawy;

12} matych dotacjach - zlecanie realizacji zadan publicznym organizacjom pozarzadowym i innym
podmiotom w trybie okreslonym art. 19 a ustawy.

4. Podstawowym kryterium decydujgcym o podjeciu wspdtpracy z Organizacjami jest prowadzenie
przez nie dziatalnosci pozytku publicznego na terenie gminy i na rzecz jej mieszkancow. Warunkiem
wspolpracy nie jest rejestracja siedziby wtadz Organizacji na terenie gminy.

Rozdziat 2
Cel gtéwny i cele szczegblowe

1. Celem gtoéwnym Programu jest zwiekszenie udziatu i zaangazowania organizacji pozarzadowych
w rozwoj gminy Howo-Osada i poprawe jakosci zycia jej mieszkancow.
2. Celami szczegdtowymi Programu s3:
1) wigczenie organizacji pozarzgdowych jako partnera w tworzeniu polityki publicznej Gminy,
2) wigczenie organizacji pozarzadowych jako partnera w realizacji zadan publicznych,
3) wypracowanie | wdroZenie rozwigzan tworzgcych fundament pod stabilng wspotprace Gminy
i organizacji pozarzadowych.
Rozdziat 3
Zasady wspolpracy

Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:

1) subsydiarno$ci — rozumianej jako naturalne prawo spotecznosci lokalnej do samodecydowania
oraz samodzielnej realizacji zadan uznanych przez nig za istotne, regulujacej podziat rél i cbowigzkow
miedzy sektorem administracji samorzadowe] a sektorem organizacji pozarzadowych, skupiajagcym
aktywnych mieszkaricow/-nki Gminy lfowo-Osada zdolnych do realizacji zadan publicznych, ktérego
podstawa jest zwiekszanie zaangaiowania obywateli w realizacje przedmiotowych zadan;
2) suwerennosci stron — rozumianej jako niezbywalne prawo mieszkarncéw/-nek do niezaleinodci
wzgledem wladzy publicznej przejawiajacej sie samodzielnym i nieskrepowanym prawem okreélania
problemow stojacych przed spotecznoscia lokalng oraz poszukiwaniem optymalnych dla tej
spolecznosci mozliwosci ich rozwigzania;



3) partnerstwa stron — rozumianego jako fundament wspéfpracy réwnych i niezaleinych podmiotéw
w zakresie definiowania problemow spotecznosci lokalnej oraz poszukiwania najlepszych modeli ich
rozwigzania;

4) efektywnosci — rozumianej jako daZenie obu sektorow: pozarzagdowego i administracji
samorzgdowej do maksymalizacji korzyéci mieszkancéw/-nek z realizowanych wspdlnie zadan
publicznych;

5) uczciwej konkurencji — rozumianej jako stosowanie we wspdlpracy jednakowych

i transparentnych zasad obejmujacych w rownym stopniu wszelkie podmioty wspotpracy;
6) jawnosci — rozumianej jako nieustanne dazenie do zwiekszenia przejrzystoéci wszelkich dziatan
realizowanych wspdlnie przez Gmine i organizacje pozarzgdowe. Strony wspédtpracy zobowigzane s3
do informowania sie o wszelkich dzialaniach w jej zakresie oraz udostepniania wiedzy na temat
srodkéw i dziatar na rzecz realizacji zadan publicznych skierowanych do mieszkarncéw/-nek Gminy
Howo-Osada;

7) wspoétodpowiedzialnosci — rozumianej jako wspolne dazenie do polepszania Zycia mieszkarcow/-
nek Gminy poprzez odpowiedzialnos¢ wzgledem partnerdow za dziatania podejmowane przez sektor
pozarzgdowy i administracje samorzgdows. ,Wszelkie podejmowane wspélnie dziatania wigzg sie tym
samym z ponoszehiem przez partneréw wspélpracy odpowiedzialnodci wzgledem mieszkahcow/-
nek.

Rozdziat 4
Zakres przedmiotowy programu

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy zadan publicznych okreslonych w art. 4
ust. 1 ustawy, w szczegolnosci w zakresie zadan wiasnych samorzadu, realizowanych odpowiednio do
ustawowego i terytorialnego zakresu dziatania

Rozdziat 5
Formy wspétpracy

1. Wspodtpraca Gminy z Organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Wspotpraca o charakterze finansowym moie odbywad sie w nastepujacych formach:

1) zlecania Organizacjom, w drodze otwartych konkursow ofert, realizacji zadan publicznych w formie
powierzania wykonania zadarn wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie ich realizacji lub
wspierania wykonania zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

2) zlecania realizacji zadania publicznego z pominieciem otwartego konkursu ofert w trybie art. 19a
Ustawy - szczegolowe zasady i tryb postepowania przy zleceniu realizacji zadania publicznego
z pominieciem otwartego konkursu ofert.

3. Wspdipraca o charakterze pozafinansowym moze polegac na;

1) informowaniu o zadaniach publicznych, ktore beda realizowane w danym roku wraz z podaniem
wysokosci srodkéw przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje tych zadan, a takie o oglaszanych
konkursach ofert,

2) konsultowaniu z Organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji oraz projektow
aktow normatywnych dotyczacych dziedzin objetych dziatalnoscia statutowa tych Organizacji,



3) organizowaniu i wspdlorganizowaniu szkolen, konferencji, konsultacji w celu podnoszenia
sprawnosci funkcjonowania Organizacji,

4) udostepnianiu Organizacjom pomieszczenn bedacych w  zarzadzie Gminy lub jednostek
organizacyjnych Gminy i bazy technicznej w tych pomieszczeniach na niekomercyjne spotkania
zwigzane z realizacjg Programu,

5) wzajemnym informowaniu sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

6) udostepnianiu Organizacjom wspolpracujacym z Gming miejsca na stronie internetowej Gminy
w celu popularyzowania i promocji dziatan prowadzonych przez te Organizacje.

Rozdziat 6
Priorytetowe zadania publiczne

W roku 2020 przyjmuje sie nastepujace priorytetowe zadania publiczne:

1. Kulturafizyczna i sport:

a) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka nozna,

b} upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pitka siatkowa,

¢} upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu lekka atletyka,

d} integracja osdb niepetnosprawnych poprzez zajecia sportowe,

e) organizacja zawodéw i turniejéw sportowych,

f} organizacja rajdow i imprez rekreacyjnych,

g} organizacja i koordynacja przedsiewzieé sportu szkolnego.

2. Edukacja publiczna, oswiata i wychowanie:

a) organizacja konkursow edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy,

b} organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy.

c} wspieranie realizacji programéw dotyczacych edukacji obywatelskiej, samorzadowej
i patriotycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem pielegnowania toisamosci z lokalng
spotecznoscia,

3. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradygji:

a) organizacja koncertow, przegladow i spotkan muzycznych,

b} organizacja konkursow recytatorskich,

¢} organizacja konkursow fotograficznych,

d} organizacja konkursow plastycznych dla dzieci i miodziezy,

e) udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie, porzadkowe lub roboty

budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw polozonych na terenie Gminy.

4, Ochronaipromocja zdrowia:

a) organizacja imprez integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych o zasiegu gminnym promujacych
zdrowy styl zycia,

b} poprawa sposobu iywienia ludnosci i jakosci zdrowej zywnosci,

¢} zmniejszenie rozpowszechniania palenia tytoniu,

d} zmniejszenie i zmiana struktury spoiycia alkoholu oraz zmniejszenie szkéd zdrowotnych
spowodowanych alkoholem,

e) ograniczenie uiywania substancji psychoaktywnych i zwigzanych z tym szkdd zdrowotnych,

f} zwiekszenie skutecznosci edukacji zdrowotnej spoleczenstwa oraz dzialan w zakresie
promocji zdrowia,

g} zwiekszenie sprawnosci i skutecznosci pomocy dorainej w naglym zagrozeniu Zycia,

h} stworzenie warunkow umozliwiajacych osobom niepethosprawnym wigczanie sie lub powrdt
do czynnego Zycia,



i) intensyfikacja profilaktyki préchnicy zebéw i chordb przyzebia u dzieci, mtodziezy oraz kobiet
ciezarnych,

i) promocja zdrowia poprzez upowszechnianie idei honorowego krwiodawstwa,

k) realizacja zatozen polityki zdrowotnej panstwa,

I} wspdldziatanie przy organizacji szkolen zwigzanych z profilaktyks i promocjg zdrowia.

5. Bezpieczenstwo i porzadek publiczny:

a) organizacja imprez o zasiegu gminnym z zakresu bezpieczenistwa i porzadku publicznego,

b} wspieranie inicjatyw i koordynowanie dziatan w zakresie popularyzacji zagadnien
bezpieczenstwa,

c) wspieranie inicjatyw i koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu ratownictwa wodnego
i komunikacyjnego.

6. Ochrona srodowiska i ekologia:

a) edukacja ekologiczna dzieci i miodziezy oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec

problemoéw ochrony srodowiska.

7. tad przestrzenny, zielen gminna i zadrzewienia:

a) ksztaltowanie przestrzeni publicznej, budowa parkingdw, chodnikéw i miejsc rekreacji

i wypoczynku.

b} Nasadzenia drzew i krzewdw itp.

8. Dziatalnosci na rzecz osob w wieku emerytalnym:

a) aktywizacja oraz wspieranie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej osdb starszych,

b} rozwoj ustug i stymulowanie aktywnosci na rzecz seniorow w érodowisku lokalnym.

9. W zakresie pomocy spolecznej:

a} prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla osdb z zaburzeniami psychicznymi
i niepetnosprawnych intelektualnie z terenu gminy fowo-Osada,

b} organizowanie i s$wiadczenie ustug opiekuiiczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi.

Rozdziat 7
Okres realizacji programu

1. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku.
2. Konkursy ofert na realizacje zadari publicznych w 2020 roku beda oglaszane po przyjeciu programu
oraz w | kwartale 2020 r. Kazdy konkurs bedzie rozstrzygany w ciagu 30 dni od daty jego ogtoszenia.
3. W miare potrzeb i moiliwosci finansowych, moga by¢ oglaszane kolejne konkursy ofert na
realizacje zadan publicznych w 2020 roku.

4. Szczegolowe informacje dotyczace konkurséw ofert okredlone sa kazdorazowo w ogloszeniu
konkursowym.

Rozdziat 8
Sposdéb realizacji programu

1. Podmiotami realizujagcymi Program sa:

1) Rada Gminy i jej Komisje w zakresie wytyczania polityki spotecznej i finansowej Gminy, ustalenia
priorytetowych zadan w sferze wspolpracy z Organizacjami oraz ckreslenia na ten cel wysokosci
srodkdw publicznych,

2) Wéjt w zakresie realizacji polityki spolecznej i finansowej Gminy, ogtaszania otwartych konkurséw
ofert na realizacje zadai publicznych, powolywania komisji konkursowej, udzielenia i rozliczenia
dotacji,



2. Organizacje prowadzgce statutowq dziatalnoéé poiytku publicznego w zakresie odpowiadajgcym
zadaniom wiasnym Gminy.

3. Program bedzie realizowany w szczegélnosci poprzez:

1) zlecenie realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert, chyba ie przepisy
odrebne przewidujg inny tryb zlecenia,

2) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert,

3) konsultowanie z Organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych Organizaciji,

4) réwny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach
dziatalnosci | wspétdziataniu w celu zharmonizowania tych kierunkéw,

5) wspélprace na zasadach: pomocniczosci, partnerstwa, efektywnosci, suwerennosci, jawnosci
i uczciwej konkurencji.

6) realizacje inicjatyw lokalnych zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Ustawy,

7) organizowanie, w miare potrzeb, spotkan lub informowanie o moiliwoéci odbycia szkolen
adresowanych do Organizacji.

Rozdziat 9
Wysokosé srodkéw planowanych na realizacje programu

1. Wysokoéc srodkow finansowych planowanych na finansowanie Programu wynosi 1.053.900 zt
2. Kwoty planowane na realizacje poszczegdlnych zadari publicznych ujetych w Programie w ramach
dotacji okreslone sg w projekcie uchwaly budietowej oraz uchwale budietowej Gminy na 2020 rok.

Rozdziat 10
Sposob oceny realizacji programu

1. Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sa w szczegélnosci:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczba zawartych umoéw na realizacje zadan publicznych, w tym w formie wsparcia i w formie
powierzenia,

4) liczba umdw zawartych w trybie art. 19a Ustawy,

5) wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych z budietu Gminy na realizacje zadar publicznych
w poszczegolnych obszarach,

6) wysoko$¢ érodkow finansowych z budzetu Gminy wykorzystanych przez Organizacje,

7) liczba uwag i wnioskdw zgtaszanych przez Organizacje w ramach konsultacji Programu oraz
w czasie trwania Programu,

8) terminowosé i kompletnosc sprawozdan skladanych przez Organizacje z realizacji zleconych im
zadan publicznych.

2. Wajt przediozy Radzie Gminy w terminie do dnia 30 kwietnia 2021 roku sprawozdanie z realizacji
Programu.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do dnia 30 kwietnia 2021 roku zostanie
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Gminy.



Rozdziat 11
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Program wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci poiytku publicznego i wolontariacie na 2020 rok zostat
opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposéb okreslony w uchwale Nr Xv/108/12
Rady Gminy Howo-Osada z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie okreslenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy
0 dziatalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

2. Projekt Programu zostat przedioiony do konsultacji w nastepujgcy sposéb: w dniach od 14
listopada 2019 r. do 22 listopada 2019 r. w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
przy Urzedzie Gminy Howo-Osada. W wyniku konsultacji wptyneto .....opinii. Sprawozdanie
z przehiegu konsultacji zostalo zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Gminy .

Rozdziat 12
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Komisje Konkursowe, zwane dalej Komisjami, sg ciatami opiniodawczo - doradczymi Wéjta Gminy
w sprawach oceny ofert realizacji zadan Gminy przez podmioty uprawnione ustawg o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie oraz innymi ustawami.
2.Komisje powoluje Wojt Gminy w drodze zarzadzenia.
3.Komisja konkursowa powotana jest w sktadzie 5 oséb, w tym:

1) 3 przedstawicieli Wéjta wylonionych sposrod pracownikow Urzedu Gminy llowo-Osada,

2} 2 przedstawicieli organizacji pozarzadowych lub innych podmiotéw,
4.Prace komisji odbywaja sie na posiedzeniach, w ktorych uczestniczy wiecej niz 50% cztonkin/ow.
5.Prace komisji odbywaja sie bez udziatu oferentdéw, w oparciu o dokumentacje konkursowsa
udostepniong przez merytoryczny referat Urzedu Gminy Howo-Osada.
6.Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczaca/y Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczgcego Komisji cztonkini/cztonek Komisji. Informacje o zastepstwie
Przewodniczaca/y przekazuje do Wydziatu merytorycznego.
7.Przewodniczaca/ego wybierajg sposrod siebie w glosowaniu jawnym czlonkowie Komisji
na pierwszym posiedzeniu.
8.W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat osoby nie bedace czlonkami Komisji, wykonujace
czynnosci zwigzane z obslugg Komisji oraz z glosem doradczym ekspertki/ci zaproszeni przez
Przewodniczacego Komisiji.
9. Do czlonkin/éw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wylaczenia
pracownika.
10. Czlonkinie/owie komisji, na kazdym posiedzeniu sktadaja oéwiadczenie o bezstronnosci.
11. Obstuge administracyjno-techniczng Komisji zapewnia referat Urzedu Gminy Howo-Osada lub
odpowiednio jednostka organizacyjna Gminy.
12. Komisja dokonuje opinii ofert w terminie nie dluzszym niz 30 dni od terminu skfadania ofert.
13. Dodatkowe kryteria oceny do poszczegdlnych rodzajow zadan mogg zostaé ustalone zgodnie
z wieloletnim programem wspodtpracy.






