Zarzadzenie Nr®f2019
Wajta Gminy fowo-Osada
z dnia 07.10.2019 1.

w sprawie: przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinie dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019, poz. 506 z pdzn. zm.) oraz uchwaty Nr XV/108/2012 z dnia 22 marca 2012 r.
Rady Gminy Itowo-Osada w sprawie okreslenia szczegélowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. War.-
Maz. 2012.1343) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Postanawia si¢ przeprowadzi¢ konsultacje projektu uchwaty Rady Gminy Ifowo-Osada
w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy Ifowo-Osada
z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na lata 2020-2025”, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktérych niniejsza problematyka dotyczy.

2. Ogloszenie o przeprowadzeniu konsultacji dotyczacych projektu uchwaly w sprawie
przyjecia ,,Wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy Itowo-Osada z Organizacjami
Pozarzadowymi i innymi Podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
lata 2020-2025” stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Konsultacje beda przeprowadzone w terminie od dnia 14.10.2019 r. do 21.10.2019 1.
2. Projekt uchwaty w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu Wspétpracy Gminy Ifowo
-Osada z Organizacjami Pozarzagdowymi i innymi Podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego na lata 2020-2025”stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Informacja o rozpoczeciu konsultacji publikowana jest niezaleznie od wybranej formy
konsultacji w Biuletynie Informacji Publicznej www.ugilowo-osada.pl.pl oraz na tablicy

ogloszen przy Urzedzie Gminy lfowo-Osada, ul. Wyzwolenia 5, 13-240 Itowo-Osada.

§ 4. Opinie i uwagi nalezy przekaza¢ drogg elektroniczng na adres sekretariat@ugilowo-
osada.pl lub sklada¢ je w sekretariacie Urzgdu Gminy Howo-Osada, ul. Wyzwolenia 5,
13-240 Itowo-Osada.

§ 5. Opinie i uwagi wyrazone anonimowo lub niezawierajgce uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Inwestycji, Rozwoju
1 Promocji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr1
do Zarzadzenia Nr2 9/2019
Wajta Gminy Ifowo-Osada
z dnia 07.10.2019 1.

Ogloszenie o przeprowadzeniu konsultacji spolecznych projektu uchwaly Rady Gminy Ilowo
-Osada w sprawie przyjecia sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu Wspélpracy Gminy
Tlowo-Osada z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami prowadzacymi dzialalno$é
pozytku publicznego na lata 2020-2025”

Uprzejmie informuje, ze w dniach 14.10.2019 r. — 21.10.2019 r. przeprowadzane sa konsultacje
spoteczne projektu uchwaly Rady Gminy Itowo-Osada w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu
Wspbtpracy Gminy Iowo-Osada z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2020-2025”.

1. Konsultacje przeprowadza si¢ w celu poznania opinii organizacji pozarzadowych i podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektu
uchwaly w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu Wspdlpracy Gminy Ifowo-Osada
z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢  pozytku
publicznego na lata 2020-2025”.

2. Przedmiotem konsultacji jest projekt uchwaly w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu
Wspdtpracy Gminy Itowo-Osada z Organizacjami Pozarzadowymi 1 innymi Podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2020-2025”.

3. Konsultacje przeprowadzone beda w formie wyrazania opinii za posrednictwem poczty
elektronicznej oraz pisemnej przez organizacje pozarzadowe. Osoba odpowiedzialna za konsultacje —
Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji : sekretariat@ugilowo-osada.pl, tel. 23 654 10 14.

4. Termin przedstawienia opinii; od 14.10.2019 r. do 21.10.2019 .
5. Informacja o rozpoczgciu konsultacji publikowana jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

www.ugilowo-osada.pl oraz na tablicy informacyjnej przy Urzgdzie Gminy Itowo — Osada,
ul. Wyzwolenia 5, 13-240 Ifowo-Osada.




Zalgeznik Nr2 = .

do Zarzadzenia NrJ 2019
Wéjta Gminy llowo-Osada
Z dnia 07.10.2019 r.

-PROJEKT-

UCHWALA Nr 12019
RADY GMINY ILOWO-OSADA

w sprawie przyjecia ,,Wieloletniego Programu Wspétpracy Gminy Howo-Osada z Organizacjami
Pozarzadowymi i innymi Podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego na lata 2020-
2025~

Na podstawie art. 5a ust. 1 i ust, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r,, poz. 688 z pézn. zm.) Rada Gminy Howo-Osada
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ ,,Wieloletni Program Wspédlpracy Gminy Howo-Osada z Organizacjami Pozarzadowymi
i innymi Podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 2020-2025”, stanowiacy
zalgeznik do uchwaty. : _

§2
Wykonanie uchwaly powierz si¢ Wéjtowi Gminy Howo-Osada.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Teresa Swigtkowska




Uzasadnienie
UCHWALY Nr /2019

RADY GMINY ILOWO-0SADA

Zaspokajanie potrzeb spotecznodci lokalnej jest podstawowym zadaniem gminy. Realizujac
swoje zadania gmina czgsto korzysta z pomocy innych instytucji i organizacji takich jak organizacje
pozarzadowe. Wspdpraca gminy z organizacjami nie wynika jedynie z obwarowan prawnych
i ustawowej konieczno$ci uchwalania rocznego programu wspolpracy ale przede wszystkim
z dostrzegania korzysci wynikajacej z tej wspolpracy. W organizacjach pozarzadowych pracuja ludzie,
ktérzy calym sercem zaangazowani sa w dziafania na rzecz spolecznosci lokalnej.

Program wspdlpracy jest podstawowym dokumentem opisujagcym zasady wspolpracy
pomiedzy wladzami samorzadowymi, a dzialajacymi na terenie gminy organizacjami pozarzagdowymi.
Jest dokumentem o charakterze programowym stanowiacym ramowy plan wspdlpracy. ,,Wieloletni
Program Wspdlpracy Gminy Iowo-Osada z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2020-2025” wskazuje planowane na kolejne
lata zadania oraz formy ich realizacji. Celem wiadz gminy jest podgjmowanic wspdlnych dzialaf na
rzecz rozwoju lokalnego, dalsze podnoszenie jakosci Zycia mieszkafcow poprzez realizacje zadan
publicznych stuzacych dobru mieszkarnicédw, umacnianie partnerstwa pomi¢dzy gminnym samorzadem
a organizacjami pozarzadowymi. Program ma shuzy¢ wzmocnienin wspdlipracy Gminy Itowo-Osada
z organizacjami pozarzadowymi poprzez rozw¢j zakresu i form wspdlpracy finansowej oraz
pozafinansowej. Zgodnie z przepisami art. 5 powolanej ustawy organ stanowiacy jednostki samorzgdu
terytorialnego moze uchwali¢ wieloletni program wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami osobno wymienionymi, realizowany przez jednostki organizacyjne Gminy. Program ten
powstal w procesie konsultacji spolecznych na podstawie uchwaly Nr XV/108/2012 z dnia 22 marca
2012 r. Rady Gminy Ilowo-Osada w sprawie okreslenia szczegolowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o kiérych mowa w art.3 ust.3 o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, projektéw aktéw prawa miejscowege w dziedzinach dotyczacych

dzialalnodci statutowej tych organizacji (Dz.Urz. Woj. War.-Maz.2012.1343).




Zalacznik do Uchwaly N1 ....cccovieinnnnranen
Rady Gminy ltfowo-Osada

Wieloletni Program Wspélpracy Gminy Ilowo-Osada
z Organizacjami Pozarzagdowymi i innymi Podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego
na lata 2020-2025




Wstep

Wieloletni Program  Wspdlpracy Gminy THowo-Osada z  Organizacjami
Pozarzadowymi na lata 2020-2025 to dokument okreslajgcy fundamenty dla dalszej budowy
systemu wspilpracy administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi. Okresla
ramy wspolpracy, jej zasady, cele, priorytety, formy oraz standardy. Jest drugim programem
o tym charakterze opracowanym przez Gmine Rowo-Osada we wspdlpracy z organizacjami
pozarzqdow}mi Realizacja Programu przyczyniaé siq ma do zwigkszenia wudzialu
i zaangaZowama organizacji pozarzadowych w rozwoi gminy Itowo-Osada i poprawe jakosci
zycia je] mieszkancow. Wieloletni Program Wspolpracy Gminy ltowo-Osada z organizacjami
Pozarzadowymi na jata 2020-2025 stanowi odpowiedZ na nowe wyzwania, jakie stawia ciagle
zmieniajgcy sig, rozwijajacy na roznych polach, szeroko rozumiany trzeci sektor. To
wyzwanie nic tylko dia samej Gminy llowo-Osada, ale takze dla organizacii pozarzadowych,
ktore poprzez wspolprace z jednostkami gminnymi wplywajg na rozwdj trzeciego sektora
w gminie llowo-Osada oraz szeroko rozumianego spoleczefistwa obywatelskiego.

§1

Informacje ogdlne

1. llekroé¢ w programie wspélpracy gminy llowo-Osada z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnodei pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. 2 2019 r,, poz. 688
z pbin. zm.);

2) programie - rozumie si¢ przez to Wieloletni Program Wspdlpracy Gminy Howo-~
Osada z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami na lata 2020-2025,
o ktérym mowa w art. 5 a ustawy;

3) detacji - rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;

4) $rodkach publicznych - rozumie si¢ przez to $rodki w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy;

5) organizacji pozarzqdovs ej - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowa
w mys$! art. 3 ust. 2 ustawy;

6) innym podmiocie - rozumie si¢ przez to podmiot w mys$l art. 3 ust. 3 ustawy;
7) gminie - rozumie si¢ przez to Gmine Ifowo-Osada;
8) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Howo-Osada;




9) komdéree merytorycznej - rozumie sie przez to referat lub jednostke
Organizacyjna;

10) otwartym konkursie ofert - rozumie si¢ przez to konkurs, o ktéorym mowa
wart. 11 ust. 2 oraz art. 13 ustawy;

1) matych dotacjach - =zlecanie realizacji zadan publicznym organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okreslonym art. 19 a ustawy.

2 Program obejmuje wspdlpracg gminy z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz Gminy Howo-Osada w zakresie zadah publicznych
realizowanych w latach 2020-2025 roku.

3. Program okresla cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspolpracy gminy Howo-
Osada z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami, wysoko$¢ Srodkéw
finansowych przeznaczonych na jego realizacje a takze podmioty odpowiedzialne za
realizacje programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

§2
Zakres przedmiotowy wspolpracy

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi dotyczy zadan okreslonych w art. 4
ust. 1 ustawy, w szczegblnoéci w zakresie zadafh wlasnych samorzadu, realizowanych
odpowiednio do ustawowego i terytorialnego zakresu dzialania Gminy.

§3

Cele Programu
1. Celem gléwnym Programu jest zwigkszenie udzialu i zaangazowania organizacji
pozarzadowych w rozwéj gminy Ilowo-Osada i poprawe jakosci Zzycia jej mieszkancow,
w tym:
1} wlaczenie organizacji pozarzadowych jako partnera w tworzeniu polityki
publicznej Gminy;
Ten cel gtowny bedzie realizowany poprzez cele szczegolowe:
a) rozwdj systemdw wymiany informacji pomiedzy Gming Howo-Osada a organizacjami
pozarzadowymi;
b) zwiekszenie udziahu organizacji pozarzadowych w procesach konsultacji spolecznych;
¢) wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych jako partnera Gminy w realizacji zadafi
zapisanych w strategiach/programach/politykach gminnych.

Tak, aby:

o wlaczy¢ organizacie pozarzgdowe we wspllne tworzenie diagnoz, wymianeg
informacji pomiedzy sektorem pozarzgdowym a Gming na temat potrzeb
i probleméw spolecznych, w rozwigzanie kiérych moga zaangazowal sie
organizacje pozarzadowe;
udziat sektora pozarzadowego w konsultacjach spolecznych byt aktywny;
wzmacnia¢ ciala dialogu obywatelskiego;
wlaczy¢ organizacje pozarzadowe w realizacje strategii i programéw.

2) wlaczenie organmizacji pozarzadowych jako partnera w realizacji zadan
publicznych;




Ten cel gloéwny bedzie realizowany poprzez cele szezegdlowe:
a) zwiekszenie roli organizacji pozarzadowych w realizacji zadah publicznych Gminy
Htowo-Osada

Tak, aby:
¢ wlaczyé organizacje pozarzadowe do realizacji zadah publicznych;
o zwiekszyé liczbe projektéw partnerskich realizowanych przez Gmine Howo-Osada
7 organizacjami pozarzadowymi.
3) wypracowanie i wdrozenie rozwiazah tworzacych fundament pod stabilng
wspélprace Gminy i organizacji pozarzadowych;
Ten cel gléwny bedzie realizowany poprzez cele szczegdlowe:
a) zwigkszenie mozliwosci efektywnego korzystania z zasobu komunalnego Gminy;
b) wzmocnienie potencjatu sekiora pozarzadowego;
¢) zwigkszenie wspdtpracy trdjsektorowej na rzecz mieszkancéw Gminy ltowo-Osada.
Tak, aby:
okresli¢ zasady polityki korzystania z mienia komunalnego;
wdraza¢ dzialania wzmacniajace potencjat sektora pozarzadowego;
podnosi¢ jakosé wspdtpracy lokalnej;
budowaé wspolprace tréjsektorowa.

§4

Zasady, formy i obszary wspélpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami :

1. Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymni oraz innymi podmiotami odbywa sie
w oparciu o zasady pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosei,
uczciwej konkurencji, jawnosci 1 wzajemnego poszanowania interesdw partneréw
wspolpracy:

1) zasada pomocniczosci oznacza, z¢ gmina powierza lub wspiera realizacje zadan
wlasnych organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktére zapewniaja
ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) zasada suwerennosci stron polega na tym, iZ strony majg prawo do niezaleznosci
i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobéw rozwiazania
problemdw i zadan;

3) zasada partnerstwa realizowana jest w zakresic uczestnictwa organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotéw w okresleniu potrzeb i1 problemdw
mieszkancéw  gminy, wypracowywaniu sposoboéw ich rozwigzywania,
definiowaniu zadaf przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania,

4y zasada efektywnoSci polega na wspélnym dazeniu gminy 1 organizacji
pozarzagdowych oraz innych podmiotéw do osiggniecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych;

5) zasada jawnofei, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana
jest jako udostepnienie przez strony wspdlpracy informacji o zamiarach, celach,
kosztach i efektach wspélpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.

2 Przedmiotowy zakres wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami obejmuje zadania publiczne, kitére zostaly wymienione jednoczesnie w art.4
4




Ustawy oraz w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 22019 r.,, poz. 506 z pbzn. zm.).

3. Gmina wspodlpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dzialalnos¢ statutows w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres
wspolpracy.

4 Wspélpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami ma charakier
finansowy i pozafinansowy.

5. Do wspdlpracy o charakterze finansowym nalezy:
1) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moga przybieraé jedna z nastgpujacych
form:
a) powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzicleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji

b) wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

2)

zakup ushug dotyczacych realizacji zadan wlasnych gminy na zasadach i w trybie

okreslonych w przepisach 0 zaméwieniach publicznych;

3) udziclanie pozyczek, gwarancji 1 porgczen organizacjom pozarzadowym oraz
innym podmiotom na realizacj¢ zadan sfery pozytku publicznego wedlug zasad
okreslonych odrebna uchwats;

8

wspolna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.

6. Formy wspdlpracy pozafinansowej:
1) charakterze informacyjnym:

2

a)

b)

<)
d)

konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania,
projektow aktow normmatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji,

udzielanie informacji o istnieniu innych Zrddel finansowania, zwlaszcza
pochodzacych z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych
fundaciji,

prowadzenic i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych
podmiotoéw na stronach internetowych Urzedu,

prowadzenie poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych dla podmiotow
programu,

o charakterze promocyjnym:

a)
b)
c)
4

promocja dziatalnosci podmiotéw programu poprzez publikacje informacji na
temat ich dziatalnosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

promocja przekazywania 1% podatiu dochodowego na organizacje pozytka
publiczaego,

udzielanie rekomendacji organizacjom wspblpracujacym z Gmina, ktére
ubiegaja sig¢ o dofinansowanie z innych Zrodet,

przekazywanie gminnych materiaiéw promocyjnych podmiotom Programu.




3) o charakterze organizacyjnym:

a) udostepnianie obiektdow gminnych do realizacji zadan publicznych na
preferencyjnych zasadach, w szczegdlnodel pomieszezen na siedzibg dla
organizacji pozarzadowych, warunkiem uzyskania zgody na korzystania jest
przedstawienie dokumentéw potwierdzajagcych prowadzenie dzialalnosci
pozytku publicznego,

b} skierowanie w miarg mozliwosci pracownikéw zatrudnionych w ramach prac
spolecznie uzytecznych do pracy w organizacjach pozarzadowych i innych
podmiotach realizujacych zadania z zakresu pozytku publicznego,

¢} organizowanie szkole w zwiazku ze zmiana przepiséw prawnych, w celu
podnoszenia standardow ushug publicznych $wiadczonych przez podmioty
prograru,

d} pomoc w nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych

organizacjami o podobnym charakterze,

e} tworzenie wspolnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym oraz

organizowanie ich pracy,

f) realizacj¢ wspSlnych projektdw i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej,

szczegolnie z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacii, podtrzymywania

i upowszechniania tradycji narodowej, edukacji, ekologii,

g) organizowanie szkoleit dla ratownikéw z zakresu porzadku i bezpieczenstwa

publicznego,

4) pomoc techniczna:

a) pomoc w miarg mozliwosci w organizacji $rodkow transportu do przewozu
0s6b i materialébw, zwigzanych z wykonywaniem zadaf publicznych,
wspolnych projektéw i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej w ramach
dziafalnosci statutowe;j,

b) udostgpnienie, w miare mozliwoéci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu
teleinformatycznego shuzacych do realizacji zadan statutowych,

¢) przekazywanie podmiotom programu zamortyzowanych srodkéw trwalych,
sprzetu 1 wyposaZenia.

§5

Priorytetowe zadania publiczne

1. Kultura fizyczna i sport:
a) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sporiu pitka nozna,
b) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pilka siatkowa,
¢) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu pilka reczna,
d) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu tenis stolowy,
€) upowszechnianie kultury fizycznej w dyscyplinie sportu lekka atletyka,
f) integracja oséb niepelnosprawnych poprzez zajecia sportowe,
g) organizacja zawodow i turniejéw sportowych,
h) organizacja rajdéw i imprez rekreacyinych.
i} organizacja i koordynacja przedsiewzie¢ sportu szkolnego.

2. Edukacja publiczna, oswiata i wychowanie:
a) organizacja konkursow edukacyjnych dla dzieci 1 mlodziezy,




b) organizacia wypoczynku dziect i mlodziezy.

¢) wspieranie realizacii programdw dotyczacych edukacji obywatelskiej,
samorzagdowej 1 patriotycznej, ze szezegdlnym uwzglednieniem pielegnowania
tozsamodci z lokalng spolecznoscia

3. Kulfura, sztuka, ochrona dobr kultury 1 tradycji:

a) organizacja koncertéw, przegladow i spotkan muzycznych,

b) organizacja konkurséw recytatorskich,

¢) organizacja konkursoéw fotograficznych,

d) organizacja konkurséw plastycznych dla dzieci i miodziezy,

e) udzielenie dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie, porzadkowe lub
roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkéw polozonych
na terenie Giiny.

4. Ochrona i promocja zdrowia:

a) organizacja imprez integracyjnych, sportowo-rekreacyjnych o zasiegu
gminnym promujacych zdrowy styl zycia,

b) poprawa sposobu Zywienia ludno$ci 1 jakosci zdrowej Zywnosei,

¢) zmniejszenie rozpowszechniania palenia tytoniu,

d) zmniejszenie i zmiana struktury spozycia alkoholu oraz zmniejszenie szkod
zdrowotnych spowodowanych alkoholem,

€) ograniczenie uzywania substanciji i zwigzanych z tym szkod zdrowotnych,

f) zwiekszenie skutecznosci edukacji zdrowotne] spoleczefistwa oraz dzialaf
w zakresie promocji zdrowia,

g) zwickszenie sprawnoéci i skutecznodci pomocy doraznej w naglym zagrozeniu
zycia,

h) stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym wiaczanie
sie lub powr6t do czynnego zycia,

1) intensyfikacja profilaktyki prochnicy zeboéw i chorddb przyzebia u dzieci,
miodziezy oraz kobiet cigzamych,

j) promocja zdrowia poprzez upowszechnianie idei honorowego krwiodawstwa,

k) realizacja zalozen polityki zdrowotnej panstwa,

1) wspétdziatanie przy organizacii szkoleit zwigzanych z profilaktyka i promocjg
zdrowia,

5. Bezpieczenstwo i porzadek publiczny:
a) organizacja imprez o zasiggu gminnym 7 zakresu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,
b) wspieranie inicjatyw i koordynowanie dzialan w zakresie popularyzacji
zagadnief bezpieczefistwa,
¢) wspieranie iniciatyw 1 koordynowanie przedsiewzieé z zakresu ratownictwa
wodnego i komunikacyjnego.

6. Ochrona srodowiska i ekologia:

a) edukacia ckologiczna dzieci i miodziezy oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony rodowiska,

7. Lad przestrzenny, zielef gminna i zadrzewienia;
a) ksztaltowanie przestrzeni publicznej, budowa parkingéw, chodnikéw, placéw,
b) nasadzenie drzew i krzewow itp.

8. W zakresie dziatalnoéci na rzecz oséb w wieku emerytalnym:



a) aktywizacja oraz wspieranie dzialalnosci kulturalnej i edukacyjnej oséb starszych.

9. W zakresie pomocy spolecznej:

a) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy dla osob z zaburzeniami
psychicznymi i niepelnosprawnych intelektualnie z terenu Gminy Howo-Osada.

b) organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznym

§6

Naklady finansowe i Zrédia finansowania Programu
1.Naklady finansowe na realizacj¢ zadan priorytetowych, zostang okre§lone w rocznym
programie wspélpracy Gminy lowo-Osada z organizacjami pozarzagdowymi na dany rok.
2.Roczny program wspdlpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi precyzuje
szczegdlowo cele 1 zakres wspOlpracy, priorytetowe zadania publiczne oraz wysokogé
$rodkéw przeznaczanych na ich realizacje na dany rok budzetowy.
3.Zrédha finansowania Programu coroczaie okresla budzet Gminy ltowo-Osada.
4.Gmina bedzie dazy¢ do przeznaczania co roku na wspélprace w zakresie zlecania zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym min. 2% wydatkéw Gminy zawartych w
ostatnim przedlozonym sprawozdaniu z wykonania budzetu.

§7
Sposob realizacji programu

1. Program koordynuje Kierownik Referatu Inwestycji, Rozwoju i Promocji Urzedu
Gminy Howo-Osada, do kidrego zakresu dzialania nalezy koordynacja wspoéipracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi.

2. Program jest realizowany przy udziale Jednostek Organizacyjnych Urzedu Gminy
llowo-Osada

§8

Zasady zlecania zadan publicznych w trybie pozakonkursowym tzw. ,Male dotacje”

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym lub innym
podmiotom odbvwac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w ustawie, w trybie
otwartego konkursu ofert oraz w trybie pozakonkursowym zgodnie art. 19 a ustawy.

2. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty moga z wlasnej inicjatywy zlozy¢ Gminie
oferte realizacji zadan publicznych.

3. Gmina rozpatruje w trybie art. 12 ustawy celowosé zgloszonych zadan publicznych,
o ktérych mowa w ust.2 biorac pod uwage stopien w jakim wniosek odpowiada
priorytetowym zadaniom publicznym, zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego
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zadania, dostepnodé Srodkéw finansowych na jego realizacje oraz korzysci wynikajgce
z realizacii tego zadania przez podmioty Programu.

. Jezeli dane zadanie mozna realizowaé efektywniej, powierzenie moze nastapi¢ w innym

trybie niz udzielenie dotacii w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegdlnosci
poprzez zakup ushug na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o zaméwieniach
publicznych.

. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu urzad moze zleci¢ realizacje

zadania publicznego o charakterze lokainym w trybie matych dotacii.

. Zadanie publiczne moze byé realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie

z zasadami wynikajacymi z ustawy.

. Zlecanie zadah publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom

pozarzadowym i innym podmiotom w trybie matych dotacji moze nastgpié przy
zachowaniu tacznie nasiepujacych warunkéw:

1) wysoko$¢ dofinansowania fub finansowania zadania publicznego nie przekracza
10 000,00 1.,

2) termin realizacji zadania nie moze przekraczaé 90 dni,

3} Iaczna kwota srodkéw finansowych przekazywanych przez urzad w ramach
malych dotac)i tej samej organizacji pozarzadowej lub innemu podmiotowi w tym
samym roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ kwoty 20 000,00 zi.,

wysokosé¢ $rodkéw finansowych przekazywanych przez urzad w tym trybie nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan
publicznych przez podmioty programu. Zlecanie zadan w trybie matych dotacji
rozpoczyna sie od zlozenia wniosku przez organizacje pozarzadowa lub inny podmiot,
w sprawie realizacji zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym.,

. Uznajac celowosC realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa lub

inny podmiot Wojt zaprasza wnioskodawce do zlozenia oferty zgodnej z art. 14 ustawy.

10 Po uplywie terminu, o kidrym mowa w ust. 3 i po rozpatrzenin uwag nastepuje

niezwlocznie podpisanie umowy o wsparcic lub powierzenie realizacji zadania
publicznego.

§9
Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu efert

Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa sig w drodze otwartych
konkurséw ofert.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjngj urzedu, w terminie nie krétszym niz 21 dni od dnia
wyznaczonego do skladania ofert.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem
okredlonym w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym
i 0 wolontariacie.

Ofert¢ nalezy przygotowal wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym,
zatwierdzonym przez Wojta.



5. Z oferentem, ktory wygrat konkurs, sporzgdzana jest pisemna umowa na powierzenie
lub wsparcie realizacji zadania publicznego.
6 Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach

wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie oraz ustawy o
finansach publicznych.

§10
Tryb powolywania i regulamin pracy komisji kenkursowych

1. Komisja konkursowa powolana jest przez Wojta Gminy Howo-Osada celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert,
2. Do kazdego konkursu powolana jest odre¢bna komisja konkursowa.
3. Komisja konkursowa powolana jest w skladzie 5 oséb, w tym:
1) 3 przedstawicieli Wéjta wylonionych sposréd pracownikéw Urzgdu Gminy
Hlowo-Osada,
2) 2 przedstawicieli organizacji pozarzagdowych lub innych podmiotow.
4. Wojt powohyac Komisje Konkursowa wskazuje jej przewodniczacego.
5. Do zadan Komisji Konkursowe} nalezy opiniowanie zlozonych ofert, w tym
w szczegolnosci przygotowanie dokumentdw zwigzanych z praca Komisji.
6. Dla waznoéci podejmowanych przez Komisj¢ Konkursowa decyzji wymagana jest
obecnosé co najmniej 3 cztonkdw.

7. Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z chwilg rozstrzygnigcia konkursu, do ktérego
zostala powolana.

8. Niewskazanie oséb do pracy w Komisji Konkursowej przez Organizacje ani ich
niezgloszenie si¢ w miejscu pracy Komisji Konkursowej w dniu rozpoczecia jej pracy nie
stanowi o niemozliwodci dzialania faktycznego Komisji Konkursowej 1 mozliwosci
opiniowania ofert stosownie do dyspozycji art. 15 ust. 2da ustawy.

§n

Podmioty odpowiedzialne za realizacje i opracowanie programu

1. Rada Gminy [owo-Osada uchwalajgc budzet Gminy z wysckoscia sSrodkow
finansowych przeznaczonych na realizacje Programu wytycza finansowy zakres
wspolpracy.

2. Wéjt Gminy w zakresie:

1) okreslenia warunkéw wspOlpracy organizacjami,

2} dysponowania srodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegdlnych
zadan, w ramach budzetu Gminy,

3) zatwierdzenia regulaminéw konkursowych oraz oglaszania otwartych konkurséw
ofert na realizacje zadan publicznych,

4) ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,
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5) podejmowania ostatecznej decyzji o wysokodci dotacji przeznaczonych
na realizacje poszczegélnych zada,

6) upowazniania pracownikéw do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.
3. Referat zajmujacy si¢ wspdlpraca z Organizacjami Pozarzgdowymi w zakresie:
1) biezacych kontaktéw z organizacjami,

2) zbierania informacji i wnioskéw oraz przygotowania projektu Programu
wspolpracy na rok nastepny,

3) koordynowania konsultacji projektu programu,

4) przygotowanie sprawozdania z realizacji Programu wspélpracy za rok poprzedni,

5) redagowania informacji umieszczanych Biuletynie Informacji Publicznej
w zakladce dla organizacji pozarzadowych,

6) zbierania danych do aktualizacji wykazu organizacji pozarzadowych 1 innych
podmiotow,

7) pomocy w opracowaniu poszezegolnych regulaminéw konkursowych,

8) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje
zadan pozytku publicznego,

9) wstepnej oceny formalnej ofert w konkursie,

10) organizowania prac komisji konkursowych, opiniujagcych oferty w otwartych
konkursach ofert,

11) publikacji wynikéw konkursu, koordynowania sporzgdzania umoéw z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami realizujacymi zadania publiczne,
12) kontroli i oceny wykonania zadania pod wzgledem formalnym,

13) poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotow.

4. Komérki merytoryczne Urzedu w zakresie: przygotowania regulaminéw konkursowych,
oceny wnioskéw w trybie malych dotacji oraz rozpatrzenie uwag zlozonych do ofert,

przygotowanie uméw o dotacje, kontroli i oceny wykonania zadania pod wzgledem
merytorycznym

5. Wydzial Finansowy w zakresie Kkontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem
rachunkowym,

§12

Sposob oceny realizacji programmn

L Sprawozdanie z realizacji programu za rok poprzedni przedstawi Wajt, Radzie Gminy
Tlowo-0Osada w terminie do 30 kwietnia biezacego roku kalendarzowego.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w pki. 1 zostanie umieszczone na stronie infernetowej
urzegdu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przedstawione organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom na corocznym spotkaniu w maju.

3. Realizacja programu wspdlpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe
dzialania majgce na celu oceng realizacji wykonania programu.
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4. Celem wieloletniego monitoringu realizacji progrému wspdlpracy ustala si¢ nastgpujace

1.

wskazniki ewaluvacji:

1) liczba otwartych konkurséw ofert,

2} liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

3) liczba uméw zawartych na realizacje zadania publicznego,

4) liczba umodéw, kitére nie zostaly zrealizowane, (rozwiazane, zerwane
lub uniewaznione),

5) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

6) ilos¢ zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym w oparciu
o srodki budzetowe,

7 liczba obszaréw zadaniowych,

8) wysokos¢ drodkow finansowych przekazanych organizacjom w poszezegélnych
obszarach zadaniowych,

9) liczba beneficjentdéw realizowanych zadan,

10) liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w oparciu
o srodki budzetowe ,

11) liczba wspdlnie realizowanych zadan,

12) wysokosé $rodkéw finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe
oraz inne podmioty na realizacje zadan publicznych,

13) wysokos¢ budzetowych $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
Programu.

§13

Informacja ¢ sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

Wieloletni program wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosei pozytku publicznego
io wolontariacie na lata 2020-2025 zostal opracowany po konsultacjach
przeprowadzonych w sposéb okreslony w uchwale NR XV/108/12 RADY GMINY
ILOWO-0SADA z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu
konsultowania z organizacjami pozarzadowymi 1 podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektéw aktéw
prawa mi¢jscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacii.
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